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Ozet

Hendek Meslek Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik faaliyetlerde
bulunarak, uygulamali egitim modeli ile bilgiyi beceriyle biitiinlestiren, mesleki acidan yetkin, iletisim
becerisine sahip, etik degerlere bagli, toplumsal meselelere duyarli meslek elemanlarini yetistirmek
amacindadir. Bu amaca ulagmak icin, bilisim teknolojilerinde yasanan gelismeleri izleyerek, dijital
dontlistimiin sebep oldugu yasal, ekonomik, sosyo-kiiltiirel degisime ayak uydurabilecek nitelikte
mezunlar1 +1 egitim modeli kapsaminda igdiinyasi ile isbirligi i¢inde yetistirmektedir.

Birimimiz kalite glivencesinin saglanmasi, kalite sisteminin yerlestirilmesi ve igsellestirilmesine yonelik
yiiksek bir motivasyona sahiptir. Yiiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine
Programi 2024 yilinda Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
akredite edilmek iizerebagvuru yapilmis ve akredite edilmistir. Birimimiz Oniimiizdeki yillarda tiim
programlar i¢in akreditasyon ¢aligmalarini siirdiirmekte kararlidir.

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Hendek MYO’nun kurumsal performansmin gelisimine katki
saglayacak caligmalarin ortaya ¢ikarilmasi ve mevcut durumun degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.
Bu rapor ayn1 zamanda Liderlik, Kalite ve Yonetisim, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki alanlarinda mevcut durum analizi yapmamiza imkan taniyarak yapilacak iyilestirmelerin
planlanmasinda kilavuz niteligi tasimaktadir. Is bu rapor bir 6z degerlendirme araci olarak birimimiz is
stireclerinin mevcut durum degerlendirmesinin yapilmasi suretiyle siireclerimizin iyilestirilmesi ve
gelisimine de katki saglamaktadir.
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I1.Tarihsel Gelisim ve Organizasyonel Yapi

Hendek Meslek Yiiksekokulu teknik ve sosyal programlarda is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
elemanlar1 yetistirmek amaciyla T.C. Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 01.10.1994 tarihli
toplantisinda; 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Hendek Meslek
Yiiksekokulu agilma teklifi uygun goriilmiis, 1994-1995 yilinda 7 Program ile 6gretime baslamistir. 18
Mayis 2018 tarihli 30425 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141 Sayili “Yiiksekdgretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" kapsaminda
kurulan ve Tiirkiye’de “Uygulamal1 Bilimler Universitesi” modeline sahip iki devlet iiniversitesinden biri
olan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir. Halen Hendek Baspmar Mahallesi
Muammer Sencer caddesi lizerinde 900 m2 taban alanli 3 kattan olusan derslik binasi ve tek kathi 220 m?
idare binasinda 38 akademik personel ve 17 Idari personel ile faaliyetlersiirdiiriilmektedir.

2024 Yilinda yeni agilan 5 programda dahil olmak iizere 9 bolim 15 programda egitim faaliyetleri
yiriitilmektedir. Mevcut boliim ve programlarimiz asagidakilerden olusmaktadir.

Boliimler Programlar
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligt
Elektrik ve Enerji Elektrik
Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi
Dijital Dontisiim Elektronigi
Otonom Sistemler Teknikerligi




Robotik ve Yapay Zeka

Insaat Insaat Teknolojisi
Makine
Makine ve Metal Teknolojileri Makine Resim ve Konstriiksiyon

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojisi |Mobilya ve Dekorasyon

Muhasebe Ve Vergi Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari

Endiistri Uritinleri Tasarimi
I¢ Mekan Tasarimi

Tasarim

Yonetim ve Organizasyon Isletme Y6netimi

Bilgisayar Programcilig1 ve Insaat Teknolojisi Programlaria 2024 yili YKS Sinavi ile grenci alinmamis
olup mevcut Ogrencilerin kazanilmis haklarinin korunmasi amaciyla egitim ve ogretim faaliyetleri
stirdiirilmektedir.
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Sekil 1. Hendek MYO Organizasyon semasi

Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri ve Hedefleri

Birimimiz SUBU’niin stratejik yonetim yaklasimiyla biitiinlesik siire¢ yonetim modelini uygulamaktadir.
Stratejik amaglarimiz, ana siire¢lerimizin niteligini arttirici faaliyet ve hedeflerle desteklenmekte ve
sistematik bir sekilde izlenip, iyilestirilmektedir. Hendek MYO’nun vizyon, misyon ve amaglari
SUBU’nlin vizyon, misyon ve stratejik amacglarina katki saglayacak sekilde asagidaki gibi
olusturulmustur.

Misyon

Uygulamal1 egitim modeli ile giincel bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, etik degerlere bagli meslek
elemanlarini yetistirmek ve paydaslarin ihtiyaglarina ¢oziim iireten faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyon

Uygulamal1 egitim ve arastirma faaliyetlerinde siirekli iyilesmeyi ilke edinerek, ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis, etik degerlere bagli meslek elemanlar1 yetistiren, nitelikli ¢alisan
ve 6grenciler tarafindan tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Amacg

I¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik faaliyetlerde bulunarak, uygulamali egitim modeli
ile bilgiyi beceriyle biitiinlestiren, mesleki a¢idan yetkin, iletisim becerisine sahip, etik degerlere bagli,
toplumsal meselelere duyarli meslek elemanlarini yetistirmektir.

Hedefler

o Onlisans diizeyinde tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmak

Programlarimizi ¢cagin gerekleri dogrultusunda paydaslarin beklentilerini de alarak giincellemek
Uygulamal1 egitim modelini is diinyasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda stirekli iyilestirmek

Ar-Ge calismalarini arttirmak

Topluma katk: saglayacak faaliyetler diizenlemek

Ogrencilerimizin sorumluluk bilincini arttiracak faaliyetler diizenlemek

Fiziksel ve teknolojik altyapi ihtiyaclarinin kargilanmasi i¢in gerekli ¢alismalart yiiriitmek

Idari hizmetlerin geviklikle yiiriitiilmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak.

Yiiksekokulumuzun Stratejik ama¢ ve hedefleri SUBU’niin 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenmis olan stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda belirlenmis ve asagida 6zetlenmistir;

Amag 1: Egitim-6gretim siireclerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir basar1 saglamak. Hedef 1.1.
On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir iiniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlar1 ulusal ve uluslararasi yeterlikler cer¢evesinde ve paydas beklentilerini dikkate
alarak gilincellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bir iiniversite olarak sektoriin ihtiyaclari dogrultusunda +1
Uygulamali Egitim Modelini siirekli iyilestirmek.

Amac 2: Bolgesel, ulusal ve uluslararas: ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji
gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢caliymalari yapmak.

Hedef 2.1. Paydas ihtiya¢larini dikkate alarak Ar-Ge caligmalarini arttirmak.
Hedef 2.2. Ar-Ge c¢alismalarina yonelik liniversite laboratuvar alt yapisin1 kurmak ve giiclendirmek.

Amagc 3: Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.



Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam Boyu Ogrenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet sayisini
arttirmak.

Hedef 3.2. Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek.

Amac 4: idari destek siireclerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Hedef 4.1. Idari destek siireclerinde operasyonel ¢evikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.
Hedef 4.2 Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 giiclendirmek ve siirekli iyilestirmek.

Amac 5: Katihmel, seffaf ve degisime acik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiirii gelistirmek.

Hedef 5.1. Kurumsal amac¢ ve hedeflerin gergeklesmesi i¢in marka imajim1 giliglendirmek ve bilinirligi
arttirmak.

Hedef 5.2. Kurum dis1 is birliklerini saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak

Birimimiz, ge¢misten gelen is yapma usullerine bagli olarak SUBU’niin stratejik ydnetim kapsaminda
belirlemis oldugu hedeflerini siirecler yoluyla gerceklestirmek lizere stratejik yonetim yaklasimiyla
biitlinlesik siire¢ yonetimi modelini uygulamaktadir. Stire¢ YoOnetimi kapsaminda yapilan c¢aligmalar,
tyilestirmelere yon vermekle beraber kurumsal ve sistematik olarak izleme ve iyilestirme ¢alismalarimiz
devam etmektedir. Boylece kurumsal gelisim saglanabilmektedir. Hendek MYO’nun ana siiregleri
asagidaki gibidir;

Egitim ve Ogretim Siireci

Aragtirma ve Gelistirme Siireci
Uygulama ve Topluma Hizmet Siireci
Idari ve Destek Siireci

Yonetsel Siirecler



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Hendek MYO’da yénetim modeli ve idari yapt SUBU’ye paralel bir sekilde anayasal cercevede cizilmis
olup tiniversitelerin gorev ve yetkileri Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. ve 131. Maddeleri
cercevesinde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nu ile belirlenen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda bir
biitiinliik i¢erinde yiriitiilmektedir. Liderler belirlenen yonetim politikas1 dogrultusunda kurum kiiltiiriintin
olusmasina Onciiliik eden bir anlayis ¢ercevesinde hareket etmekte ve 1yl uygulama 6rneklerinin yayilimi
ve stirdiiriilebilirligini saglamak konusunda oncii rol tistlenmektedir.

SUBU niin y&netim politikasi; “seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla, kararlarimi paydaslarinin
etkin katilimi ile hassas, elestirel diislinerek ve etik degerlere baglh bir sekilde vermektir”. Bu politika
dogrultusunda Hendek MYO katilimct bir yonetim anlayist ile i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini
kargilamaya calismakta ve faaliyetlerini paydas memnuniyetini Onceleyerek silirdirmektedir. Hendek
MYO’da calisanlarin gelisimleri ve performanslar: takip edilerek kisisel takdir-tanima uygulamalarinin
yant sira ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve takim ruhunun gelismesini saglamak amaciyla ¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Organizasyonel yap1 yonetim politikas1 ve yonetmelikler ¢ercevesinde kurgulamig ve
sirecler bu dogrultuda isletilmektedir. Hendek MYO’da katilimci yonetisim anlayisi dogrultusunda
paydaslarla fikir aligverisinde bulunmak, mevcut durumu degerlendirmek, beklentileri tespit etmek
amaciyla sistematik toplantilar gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.2. Liderlik

Liderler; stratejik liderler, yonetsel liderler ve operasyonel liderler diizeyinde ele alinmaktadir.
Birimimizde paydaglarinin beklentilerini alan liderler, bu beklentileri gerceklestirecek projeleri yine
paydaslarinin isbirligi ile hayata gecirmek i¢in yiirlittiikleri faaliyetlerle tiim paydaslarina deger
katmaktadirlar.

Birimimizde liderler kalite giivencesi bilinci ile kalite siireclerini sahiplenmekte ve kalite ¢alismalarini
destekleyip, tesvik etmektedir. I¢ kalite giivence galismasi miidiir diizeyinde sahiplenilmis durumdadr.
Birim kalite komisyonunun birim miidiiriiniin baskanliginda, ¢esitli diizeydeki liderleri de kapsayacak
sekilde olusturulmus olmasi da kalite giivencesi ¢alismalarinin lider diizeyinde sahiplenildiginin
gostergelerinden biridir. Ayrica kalite komisyonunda bir 6grenci temsilcisinin bulunmasi, 6grencilerden
gelen geribildirimlerin kalite ¢aligmalarinda girdi olarak kullanilmasinin ne kadar 6nemsendigini de
gostermektedir.

Calisanlarin liderler hakkindaki goriislerini ve memnuniyet diizeyini belirlemek ve liderlerin iyilestirme
caligmalarina yon vermek amaciyla Liderlik Davranisi Anketi yilda bir kez uygulanmaktadir. Anket
Sonuglar1 SUBU Kalite Koordinatérliigii tarafindan degerlendirilerek,  birimimiz liderlerimizle
paylasilmaktadir. Anket sonuglar1 birimimize ulastiktan sonra ilgili liderler tarafindan degerlendirilmekte
ve yapilacak iyilestirmeleri iceren aksiyon planlar1 da sistematik bir sekilde olusturulup, ele alinmakta
ayn1 zamanda Kalite Koordinatorliigiine gonderilmektedir.



Birimimizde liderler tiim paydaslarin katilimini tegvik edecek katilimer yonetim anlayisin1 benimsemistir.
Katilimc1 yonetim anlayisi gergevesinde liderler i¢ ve dis paydaslarin beklentilerinin alindigi ortamlar
olusturmaktadir. Miidiirliik diizeyinde miidiir katilimli Ogrenci Bilgilendirme toplantilar1 égrencilerden
dogrudan geri bildirim alinmasi, boliim bagkanlar1 ve akademik personel ile yapilan toplantilar
calisanlardan dogrudan geri bildirim alinmas1 ve gerceklestirilen dis paydas ziyaretleri dis paydaslardan
dogrudan geri bildirim alinmasini saglayan ve kalite kiiltliriiniin olusumunu destekleyen ortamlara 6rnek
olarak gosterilebilir. Ayrica Hendek MYO miidiirii Do¢ Dr. Ali Erduman gergeklestirdigi ziyaretler ve
kendisine gelen ziyaretciler ile birim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapmakta ve yiiriitiillecek
faaliyetler i¢in isbirligi zeminini olusturmaktadir.

Birimimizin stratejik yonetim kapsaminda belirlemis oldugu hedeflerini siirecler yoluyla gerceklestirmek
iizere SUBU’ye paralel bir sekilde stratejik yonetim modeli ile biitiinlesik siireg y&netimi modelini
uygulanmaktadir. Siire¢ Yonetiminde belirlenen onceliklere gore ilgili siiregler iyilestirilmekte ve
geligtirilmektedir. Siire¢ YOnetimi kapsaminda yapilan c¢alismalar izlenmekte ve iyilestirilme
caligmalarimiz devam etmektedir. Siire¢ yOnetimi modeli ve uygulamalar1 dijital altyapisini
Rektorliigiimiiziin sagladigi sistemler, yonetim mekanizmalart {izerinden yiiriitilmektedir. Tanimlanmis
her siire¢ i¢in siire¢ sorumlulari, is akisi, yonetim, sahiplenme ve performans gostergeleri bulunmaktadir.

Hendek MYO siireglerine iliskin birim performansi, Kurumsal Performans Yonetim Sisteminin stratejik
plan modiilii araciligi ile izlenmektedir. Tiim boliimlere ait performans her yil boliim baskanlari tarafindan
midiirliik diizeyinde yapilan performans sunumu ile izlenmektedir. Birimimize ait performans ise yilda
bir kez birim miidiirii tarafindan senatoda yapilan performans sunumu ile iist yonetim diizeyinde de
izlenmektedir. idari destek siiregleri kapsaminda birimimiz hizmet standartlari ve hizmet envanteri
caligmasi yapilmis olup web sayfasinda yayinlanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz bilisim sistemlerinde yasana gelismelerin is dlinyasinin ve yiliksekdgretim ekosisteminin
dinamikleri iizerinde yarattig1 degisime ayak uydurabilmek adina degisim yonetimine dnem vermekte ve
paydaslardan aldig1 geri bildirimleri kullanarak degisiklikleri birime adapta etmektedir. +1 Uygulamali
Egitim Modeli kurumsal déniisiim 6rneklerimizin en dnemlisidir. Universitemizde oldugu gibi Hendek
MYO iginde degisim yonetimi kapsaminda oncii oldugu en énemli uygulama 6rnegi “Uygulamali Egitim”
konusudur. Mesleki uygulama alaninda onciisti oldugumuz +1 Uygulamali Egitim Modeli Sakarya’daki
kurumlarr ve STK lar1 bir araya getiren énemli bir aragtir. SUBU, Cumhurbaskanlig: iletisim Baskanlig
tarafindan duyurulan “Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslagmasi Projesi” kapsaminda Mesleki Uygulama
Agirlikli Universiteler basligi altinda yer almistir. Kurucusu oldugumuz +1 Uygulamali Egitim Modelinin
Yiiksekogretimde Cesitlilik Donemi kapsaminda yiiriitilen projenin basliklarindan birisi olmas1 ve
yiiksekogretim kurumlart arasinda uygulamali egitimde rol model olmamiz yerel bolgesel ve ulusal
kalkinmaya verdigimiz destekte biiylik paya sahiptir. +1 Uygulamali egitimin stirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir.

Ayrica dijital ve yesil doniisiimiin, basta enerji, sanayi, ingaat ve tarim olmak iizere tiim sektdrlerde
yarattig1r bliylik degisikliklerin, is giicii piyasasinda da Onemli bir degisime yol actigi asikardir.
Dijitallesme ve yesil doniisiim, pek ¢ok yeni is alani yaratmaktadir. Bu alanlarda is diinyasinin ihtiyag
duydugu nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi de &zel bir énem tasimaktadir. YOK’iin Dijital ve Yesil
Dontisiim Projesi kapsaminda genglerin yeni i alanlarinda yer almasin1 saglamak amaciyla yapay zeka,



dijital doniisiim, siber giivenlik vb alanlarda yeni programlarin agildigt MYO’lar arasinda birimimizde
bulunmaktadir. Bu kapsamda agilan programlarimiz asagida paylasilmistir.

¢ Robotik ve Yapay Zeka

e Dijital Doniistim Elektronigi

e Otonom Sistemler Teknikerligi

e Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii

Dijital ve yesil donilisiim kapsaminda birimimizin de yeni programlar agilacak yiiksekokullar arasinda
Oongoriismiis olmast kurumsal doniisim kapasitesine iliskin potansiyelimizin yiiksek oldugunun
gostergelerinden biri olarak diisliniilebilir. Ayrica yukarida adi gegen programlar ile ig diinyasindaki
degisimi anlama ve buna uygun mezunlar yetistirme konusundaki potansiyelimiz de ylikselmektedir.

Birimimiz kurumsal doniisiim kapasitesini arttirma amaciyla tiim programlarda MEDEK akreditasyonu
almay1 hedeflemektedir. Bu ama¢ dogrultusunda yiiriitiilen ¢aligmalar bireysel diizeyde tiim personelin
degisim ve doniligiim ihtiyaci, ekip ¢alismasinin 6nemi konusundaki farkindaliinin gelismesine
dolayisiyla da takim ruhu ve aidiyet duygusunun gelismesine katki saglamaktadir. Akreditasyon
stireclerinin baglatilmasi tiim birimlerde oldugu gibi birimimizde de laboratuvar, atélye vb mekanlardaki
risklerin tespiti ve eylem planlarinin belirlenmesi agisindan ¢ok daha kapsamli ¢aligmalarin baglatilmasina
da vesile olmustur.

Birimimiz kurumsal performansi izlerken iyi sonuglarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve iyilesmeye
acik alanlar i¢in diger birimlerdeki iyi uygulamalarin anlasilip, iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi
icin performans sonuglarini gegmis donemler ve diger birimlerin sonuglar ile karsilagtirarak, performansi
tyilestirecek faaliyetleri planlamak {izere {ist yonetim toplantilari ve boliim baskanlar1 ile toplantilar
gergeklestirmektedir. Ayrica dis paydaslarin degisim siirecine katilimini saglamak tizere danisma kurullar
ile toplantilar ve c¢esitli kurum ve kuruluslara miidiir diizeyinde gerceklestirilen ziyaretler, akademik
personel tarafindan yiiriitillen projeler i¢in proje ortaklar: ve sanayi kuruluslari ile yapilan gériigmelerle
degisim ihtiyaci ve kapsami ortaya konulmakta ve aksiyon almmaktadur. Omegin Isimiz Giiciimiiz
Istihdam Projesi kapsaminda paydaslardan alinan geribildirimlere binaen Makine Programi Imalat
Yontemleri dersinin, 6grencilerin uygulama becerilerini arttirmak amaciyla bireysel takiplerini saglayacak
sekilde subelere ayrilarak ve boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan doniisiimlii bir sekilde yiiriitiilmesi bu
kapsamda uygulanan degisim faaliyetlerinden biridir.

Olgunluk Diizeyi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Hendek MYO ig kalite giivence sistemi Rektorliik diizeyinde olusturulan mekanizmalar ile giivence altina
alinmis olup, birimimiz kalite hedeflerine yonelik caligmalar ilgili mekanizmalar araciligr ile
yiiriitiilmektedir. Kalite siire¢leri miidiir diizeyinde sahiplenilmis olup, miidiir yardimecilarindan biri
kaliteden sorumlu miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmektedir. Ayrica Kalite YOnetim Sistemine
yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve birim personeline gerekli yayilimin saglanmasi amaciyla biri ayni
zamanda birim kalite el¢isi olmak tizere Kalite Elgileri gorevlendirilmistir. Ayrica baskanligini birim
miidiiriiniin ylrittigl ve cesitli diizeylerde liderler ile kalite elcileri ve 6grenci temsilcisinden olusan tiim
i¢ paydaslarin temsil edilecek sekilde olusturulan kalite komisyonu da caligsmalarint siirdiirmektedir.
Kalite giivence uygulamalarin1 hayata gecirirken ekip ¢aligmasi ve kalite kiiltiiriiniin yayilimi1 konusunda
kalite elgileri ve yapidaki komisyon ve ¢aligma ekipleri aktif rol almaktadir. Hendek MYO birim kalite
elcisinin kalite koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Stratejik Planlama g¢aligmalari ile Siire¢ Yonetimi
Calisma Ekibinde aktif olarak yer almis olmasi kalite kiiltiirii ve caligmalarinin birim diizeyinde
sahiplenilip, i¢sellestirilmesine de katki saglamaktadir.



Universitemizin Kalite giivencesi ¢alismalarma 2023 yilinda TS EN ISO 9001 kalite ydnetim sistemi
gereklilikleri de eklenmistir. Bu kasmamda Birim Kalite Elgimiz TS EN 9001 Kalite Yonetim Sistemi
Temel Egitimi, Risk Tabanli Proses Y&netimi Egitimi, Dokiimantasyon Egitimi, i¢ Tetkik Egitimini almis
ve I¢ Tetkikei unvanini almistir. Yiiksekokul sekreterimiz ve birim kalite elgimiz SUBU niin ilk i¢ tetkik
siirecinde aktif olarak gorev almis olup, burada edinmis olduklar1 deneyimlerini de birim kalite
kiiltiirtiniin gelistirilmesi amaciyla kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hendek MYO, SUBU’niin “ Universitemizin tiim paydaslarina yéonelik sade, samimi ve etkili bir iletisim
vaklasimini  benimsemektedir. Agik iletisimi onceleyen, fayda odakli ve teknolojik gelismelerin
gerekliliklerini uygulayan itiniversitemizde, iletisimin siirdiiriilebilirligi hedeflenmektedir.” seklinde
belirledigi iletisim politikasina uygun bir sekilde yiiriittiigii tiim faaliyetleri i¢in kamuoyunu bilgilendirme
ve seffafligi ilke edinmis hesap verilebilir bir yonetim anlayigina sahiptir.

Hendek MYO Birim biinyesinde birim faaliyetleri ile ilgili kamuoyunun bilgisine sunmak iizere
gorevlendirilmis bir akademik bir idari personel olmak iizere 2 Iletisim Temsilcisi gdrevlendirilmistir.
Iletisim temsilcileri calismalarim1 SUBU lletisim Koordinatérliigiiniin belirlemis oldugu esaslar
dahilinde yiirtitmektedir. Birimimizin tiim faaliyetlerine iliskin duyurular kamuoyu ile birim web sayfasi
ve sosyal medya (Twitter/Facebook/Instagram) hesaplari araciligi ile paylasilmaktadir.

Ayrica tiim programimizin 4 yariyillik egitim planlar1 ve ders bilgi paketleri tiniversitemiz Egitim Bilgi
Sistem iizerinden kamuya duyurulmustur. Ilave olarak egitim dgretim faaliyetleri ile ilgili Cap/ yandal,
yatay gecis gibi bagvurularin sonuglarini iceren listeler ve duyurular da web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinda paylasilmaktadir. Her yariyilda derse yazilma islemleri baslamadan ders programlari, her
yartyllda ara smav ve final smmav takvimi Onceki Ogrenmelerin taninmasi smav takvimi vb
ogrencilerimizin ihtiya¢ duydugu bilgiler de web sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda
duyurulmaktadir.

Ayrica her yil birim finansal ve finansal olmayan bilgileri iceren birim faaliyet raporu mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde tarafsiz dogru ve giivenilir olarak hazirlanmakta ve
SUBU faaliyet raporunun olusturulmas: sirasinda kullanilmak iizere Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Hendek MYO’nun vizyon, misyon ve amaglart SUBU’niin vizyon, misyon ve stratejik amaclarina katki
saglayacak sekilde asagidaki gibi olusturulmus ve web sayfamizda ilan edilmistir.

Misyon

Uygulamali egitim modeli ile giincel bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, etik degerlere bagl meslek
elemanlarini yetistirmek ve paydaslarin ihtiyaglarina ¢6ziim iireten faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyon



Uygulamal1 egitim ve arastirma faaliyetlerinde stirekli iyilesmeyi ilke edinerek, ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis, etik degerlere bagli meslek elemanlar1 yetistiren, nitelikli ¢alisan
ve 0grenciler tarafindan tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Amacg

I¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarini karsilamaya yénelik faaliyetlerde bulunarak, uygulamali egitim modeli
ile bilgiyi beceriyle biitlinlestiren, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine sahip, etik degerlere bagli,
toplumsal meselelere duyarli meslek elemanlarini yetistirmektir.

Hedefler

e Onlisans diizeyinde tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmak

Programlarimizi ¢agin gerekleri dogrultusunda paydaslarin beklentilerini de alarak giincellemek
Uygulamali egitim modelini is diinyasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmek

Ar-Ge ¢alismalarini arttirmak

Topluma katki saglayacak faaliyetler diizenlemek

Ogrencilerimizin sorumluluk bilincini arttiracak faaliyetler diizenlemek

Fiziksel ve teknolojik altyapi ihtiya¢larinin karsilanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yliriitmek

Idari hizmetlerin ¢eviklikle yiiriitiilmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak.

Ayrica Hendek MYO Universitemizin temel degerlerini ve politikalarini benimsemistir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimiz 2020-2024 yillarim1 kapsayan amag¢ ve hedefleri kalite koordinatorliigii tarafindan birimlere
gonderilen performans gostergelerinin boliim baskanliklar ile paylasilmasi suretiyle 5 yili kapsayacak
sekilde sayisal verilerle belirlenmistir. Hedeflerin belirlenmesi 6ncesinde yiiksekokul miidiiriimiiz
baskanliginda boliim baskanlari ile toplant1 gergeklestirilmis ve birim kalite elgisi tarafindan bilgilendirme
yapilmustir. Boliim bagkanliklar1 boliim akademik personelinin bireysel hedeflerini de kapsayacak sekilde
boliim stratejik amag ve hedeflerini belirlemis, boliimlerden gelen hedefler Hendek MYO catis1 altinda
toplanarak kalite koordinatorliigiine iletilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birim uyguladigi stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

2.3. Performans yonetimi

Hendek MYO’nun kurumsal performanst SUBU Ust Yonetimi Tarafindan Stratejik Plan icerisinde
belirlenen gostergelerle Kurumsal Performans Yonetim Stratejik Plan modiilii iizerinden izlenmektedir.
Gergeklesen performansa iliskin degerler SUBU Kalite Koordinatorliigliniin belirledigi takvime uygun bir
sekilde 6 aylik periyodlarda takip edilmektedir. Boliim bagkanliklarindan gelen gergeklesme verilerinin ve
kanitlarinin sisteme yiiklenmesi islemi birim kalite elgisi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Hendek MYO’nun yillik performansinin paylagilmast amaciyla Kalite Koordinatorliigii tarafindan
birimimize iletilen sablona uygun bir sekilde Birim Performans Sunumu hazirlanmakta ve yiiksekokul
midiirimiiz tarafindan Senato’da sunulmaktadir. Performans sunumlari birimlerin performanslarini diger
birimlerle karsilastirmasi ve iyi uygulama Orneklerinin yayilmasina imkan saglayacak bir 6grenme ortami
da saglamaktadir.



Ayrica Hendek MYO’da tiim boliimlerin Boliim Baskanlar1 da ayni formatta sunumu kendi bdliimleri
0zelinde hazirlamakta ve her boliim ile tiim boliim akademik personeli ve Hendek MYO yonetiminin
katilimiyla diizenlenen bdliim toplantilarinda boliim baskani tarafindan sunum yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin Bilgi Islem Daire Bagkanligi, bilgi giivenligini saglamak amaciyla gesitli uygulamalar
gerceklestirmekte ve birimimizin faaliyetlerinde toplanan gizlilik gerektiren verilerin giivenligini st
seviyede tutmaktadir. Bu veriler, yalmizca yetkili personel tarafindan islenmekte, tiglincii kisilerle
paylasilmamakta ve yaymlanmamaktadir.

Meslek Yiiksekokul biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida listelenmistir:

¢ Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)

Ogrenci Isleri Sistemi (OIS)

Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

Personel Sistemi (PBIS)

Kurumsal Performans Yo6netim Sistemi (KP)
Kurumsal Zeka

Yazilma Istatistikleri

Ders Plan ve Programlar

Tirkiye Yeterlilik Cergeveleri Verilerinin Girilmesi (TYC)
Envanter Takip Sistemi

Mesleki Uygulama Y onetim Sistemi (MUYS)
Talep Yonetim Sistem (TYS)

SUBU’ye Sor

Kurumsal Web Sayfalari

SUBU Rehber

Universitemizin Bilgi Islem Dairesi Baskanhig1 tarafindan bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya
yonelik gergeklestirilen uygulamalar ise asagida yer almaktadir.

SUBU, ISO-27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi alim siirecine dahil olmustur. Bilgi
giivenligi, bilginin gizliliginin, biitinligiiniin, kullanilabilirliginin korunmasini saglamay1 hedefleyen bir
strectir. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, kurumsal bilgi giivenliginin korunmasinda
insanlari, siiregleri ve bilgi sistemlerini bir araya getiren ve st yonetim tarafindan desteklenen bir
yonetim sistemidir. SUBU bu kapsamda bilgi giivenligi politikasii olusturmus ve kamu ile paylasmustir.
Bilgi Giivenligi Politikasina asagidaki linkten ulasilabilmektedir. Belgelendirme siireci halen devam
etmekte olup 2023 yilinin ilk alt1 ayinda tamamlanmasi planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

3.2. Insan kaynaklar yénetimi



Insan kaynaklari planlamasi vizyon, misyon ve insan kaynaklari politikasina uygun bir sekilde
yiritiilmektedir. Birim tarafindan belirlenen kadro talepleri rektorliige iletilmekte ve ise alimlar
{iniversitemiz Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan 657 Sayili Devlet Memurlar1 ve 4857 sayili Is
Kanunu kapsaminda ilana ¢ikmak suretiyle gerceklestirilmektedir. Personel tedariginde egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

2024 yili itibariyle birimimizde 38 akademik, 17 idari personel ¢alismaktadir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla ¢alisan memnuniyet anket, idari ve
akademik personel toplantilar1 yapilmakta ve calisanlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Birim calisanlar1 arasindaki iletisim ve isbirligini gelistirerek, motivasyonu yiikseltmek i¢in zaman zaman
toplu yemek, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin biiyiik ¢ogunlugunu hazine destegi olusturmaktadir. Bu destek miktar1 i¢in birim
miidiirii, sekreter ve mali islerden sorumlu personel toplanarak talep edilecek biitce planlanamasini
yaparak Rektorliige bagl Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletir. Sonrasinda Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanliginin, Cumhurbaskanliginin ilgili birimleriyle yaptig1 goriismeler neticesinde belirlenen
biitge aylik olarak birimimize aktarilmakta ve birim ihtiyag¢lar1 dogrultusunda harcanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireclere uygun bigimde yiirtitiillmektedir.

Kanitlar

3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizin stratejik plan kapsaminda belirlemis oldugu hedefleri siiregler yoluyla gergeklestirmek iizere
stratejik yonetim modeli ile bitiinlesik stire¢ yonetimi modeli uygulamaktadir. Kurumsal performans
siirecler bazinda ayr1 ayr1 izlenmekte ve iyilestirme calismalart yiriitiilmektedir. Universitemiz ana
stirecgleri asagidaki gibidir.
1. Egitim ve Ogretim Siireci
2. Arastirma ve Gelistirme Siireci
3. Uygulama ve Topluma Hizmet Siireci
4. 1dari ve Destek Siireci
5. Yonetsel Stiregler
Tiim siiregler ve alt siireglere yonelik siire¢ sorumlulari, is akisi vb gosteren siire¢ kartlar1 tanimlanmis ve
QDMS iizerinden tim ¢alisanlar tarafindan erisilebilecek sekilde paylagilmigtir. Birimimizde birim
personeli tarafindan yiriitiilen faaliyetler 15 akislarma uygun bir sekilde gerceklestirilmekte ve siirec

sahipleri tarafindan izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar



4. Paydas Katilm

4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Faaliyetlerini katilimc1 yonetim anlayist ile planlayan Hendek MYO’nun i¢ ve dis paydaslarinin kalite
giivence sistemine katilimin1 saglamak iizere ¢esitli mekanizmalar bulunmaktadir. I¢ paydaslarin beklenti
ve ihtiyaclari, gergeklestirilen toplantilar, Talep Yonetim Sistemi, SUBU’ye Sor ve memnuniyet anketleri
aracih@ ile almmaktadir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Calisan Memnuniyet anketi, +1 Memnuniyet anketlerinin analiz sonuglar1 birimimize gonderildikten
sonra, birim st yonetimi tarafindan degerlendirilmekte alinan kararlar ve anket performansi yapilan
toplantilarda akademik ve idari personel ile paylasilmaktadir.

Di1s paydaslarin beklenti ve ihtiyaclar1 dis paydaslara yonelik anketler, miidiirlik diizeyinde ytiriitiilen
paydas ziyaretleri ve damigma kurullar1 ile yapilan toplantilar aracilifi ile alinmaktadir. Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Mezun Memnuniyet anketleri, D1 Paydas Memnuniyet Anketi, +1
isveren Memnuniyet Anketinin analiz sonuglar1 birimimize gonderildikten sonra iist yonetim tarafindan
degerlendirilmekte ve alinan kararlar ve sonuglar yapilan toplantilarda akademik ve idari personel ile
paylasiimaktadir.

Hendek MYO paydaglardan aldig1 geri bildirimleri, ders plan ve programlarinin olusturulup
giincellenmeside ve topluma yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in kullanmaktadir.

Hendek MYO paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini asagidaki mekanizmalar
araciligi ile gerceklestirmektedir;

e Akademik Kurullar

Idari personelle yapilan toplantilar

Boliim Bagkanlari ile yapilan toplantilar

Ogrenciler ile yapilan bilgilendirme toplantilari

SUBU’ye Sor

Danigma Kurulu Toplantilar

D1s paydas ziyaretleri

Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda yiiriitiilen isyeri ziyaretleri
Memnuniyet Anketleri

e-Posta

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz Hendek MYO igin 6ncelikli ve en 6énemli paydas konumundadir. Ogrenciden aldig1 geri
bildirimler Hendek MYO’nun sundugu hizmetler ve yiiriittiigii faaliyetlerin nitelik ve niceliklerini
arttirmak icin alman kararlarda kullanilmaktadir. Ogrencilerden geri bildirimlerinin birim karar
stireclerine dahil edilmesi i¢in ¢esitli mekanizma ve uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar;

o Ogrenci Memnuniyet Anketi

o +1 Ogrenci Memnuniyet Anketi

e Ders Degerlendirme Anketleri

e Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari



SUBU’ye Sor

Boliim Ogrenci Temsilcileri

Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
Danigmanlik Sistemi

Ogrencilere uygulanan anket sonuglari Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilip sonuglar:
birimimize gonderildiginde birim iist yOnetimi basta memnuniyetin disik oldugu ve iyilesme
potansiyelinin bulundugu alanlar1 tespit etmekte ve iyilestirici faaliyetleri planlamaktadir.

Yilda bir kez Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Yiiksekokulu Sekreteri ve Ogrenci ile
iletisim halinde olan idari personelin katilimi ile Ogrenci bilgilendirme toplantis1 yapilmakta ve bu
toplantilar ayn1 zamanda 6grenciden dogrudan geribildirim alinmasini saglamaktadir.

Birimimizde her boliimiin ve programin 1. Ve 2. Smiflari i¢in goniilliiliik esasimna dayali bir temsilcilik
sistemi olusturulmustur. Her siifinin 68renci temsilcisi bulunmakta ve bu temsilciler sinif ile yonetim
arasinda koprii niteligi tasimaktadir. Ogrencilerin istek ve ihtiyaglar1 bu temsilciler ile yapilan toplantilar
ile alinmakta, 6grencilere iletilmek istenen konularda yine temsilciler ile toplanti veya whatsapp gruplari
tizerinden paylasilmakta ve siniflarinda yayilimini saglamalar1 beklenmektedir.

Birimimizde 6grencilerin kalite siireclerimize ve kalite konusunda alinan kararlara dahil edilmesi i¢in
kalite komisyonumuzda bir 6grenci temsilcisi iiye bulunmakta ve toplantilarimiza katilim saglamaktadir.
Bu temsilci bir yandan 6grencilerimizin ihitya¢ ve isteklerini komisyona tasirken diger yandan kalite
caligmalarinin ve kalite kiiltlirlimiiziin 6grenciler arasinda yayilimimin saglanmasi i¢inde énemli bir elgi
olarak goriilmektedir. Soz konusu temsilcinin ilk etapta sinif 6grenci temsilcileri bir toplant1 yapmasi
planlanmastir.

Ogrencilerden dogrudan geribildirim aldigimiz mekanizmalardan biride akademik danismanlik siirecinin
isletilmesidir. Akademik danismanlar her yarryilda 6grenci gorligme saatlerini planlayip yiiksekokul
idaresi ile paylagmakta ve idare tarafindan olusturulan danismanlik listeleri web sayfamizda, bina i¢indeki
panolarda ve 6gretim elemanlar1 kapilarinda ilan edilmekte ve danigmanlik saatlerinde 6gretim elemanlari
ofislerinde hazir bulunmaktadir. Henliz danigmanlik suretiyle elde edilen geribildirime dayali bir
tyilestirme planlanmig degildir ancak gerekli ortam saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimiz tiim boliimleri i¢in danigma kurullar1 olusturulmus olup, danisma kurullarinda en az bir {iye
boliim eski mezunlart arasindan secilmis bulunmaktadir. Boylece danisma kurulu ile yapilan toplantilarda
mezun katilimina ve goriisine yer verilmektedir. Mezunlarla iliskilerde kurumsal diizeyde iletisimin en
giizel Ornegini danisma kurullarinda en az bir mezun Ogrenciye yer verilmesi olusturmaktadir. Diger
yandan zaman zaman mezun Ogrenciler boliim sektorle bulusma faaliyetlerine de cagirilmakta ve
Ogrencilerimizle, mezunlarimiz arasinda iletisim kurulmasi i¢in uygun ortamlar olusturulmaktadir. Ayrica
kalite koordinatorliigii tarafindan yilda 1 kez Mezun Memnuniyet Anketi uygulanmakta ve sonuglari
analiz edilerek birimimizle paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.



Kanitlar

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Hendek MYO, Uluslararasilasma siireclerini SUBU’niin politikalarina uygun bir sekilde yonetmek
icin cesitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu faaliyetler arasinda uluslararasi is birlikleri gelistirme,
yabancit Ogrenci kontenjanlarinin olusturulmast ve programlarimiza yabanci Ogrenci kabuli,
uluslararasi arastirma projelerine katilma gibi faaliyetler Yer almaktadir. SUBU’niin Uluslararasilagsma
Politikas, “uluslararasilasmayr arastirma kalitesini ve o6grenimini artirmak, siyasi ve kiiltiirel vizyonu
gelistirmek icin temel bir ara¢ olarak gormektedir. SUBU’niin  hedefi, Avrupa Birligi
modernizasyonuna ve uluslararasilasma giindemine katkida bulunmaktir. Bu anlayis ile, simdiye
kadar basariimis kazamimlarla birlikte, kaliteli egitim, arastirma ve ig birligi arasindaki iliskiyi
iyilestirmek amaclanmaktadir. Amag, uluslararasi toplum ve pazar ihtiyaglarina cevap veren nitelikli
personel sayisini arttirmaktir. SUBU 'niin kendisini ayri boliimler yerine biitiin bir kurum olarak ele
aldigi ve uluslararast ag olusturma yoluyla fayda sagladigi her yerde, iiniversite yonetiminin yol
gosterici onlemlerinin amact uluslararast isbirligidiv. Bu kazanimlar daha sonra finansal ve insan
kaynaklarinin hedeflenen kullanimini belirler. Stratejik ilkelere ve ilgili hedeflere dayanan bu strateji,
uluslararasi faaliyetlerin cesitliligi icinde temel yonergelerle uyumu saglayan ve belirli ozelliklere
vurgu yapan bir onlemler biitiiniinii icerir.”

Hendek MYO iiniversitemizin temel stratejik hedeflerinden biri olmasi nedeniyle Bologna Siireci'nin
uygulanmasi1 sonucunda AKTS metodolojisi tamamen hayata ge¢irilmistir. Degisim Programlari
kapsamindaki hareketlilik faaliyetleri de yiiriirliikktedir. Birimizin akademik personeli arasindan
ogrenci ve personelimize hareketlilik programlari konusunda danismanlik yapmak iizere Erasmus
Koordinatorleri gérevlendirilmistir. Ayrica SUBU Erasmus Koordinatérliigii personeli tarafindan
birimimiz personeli ve dgrencilerine yonelik bilgilendirme seminerleri de diizenlenmektedir.

Hendek MYO’nun hemen hemen tiim programlarinda yabanci 6grencisi bulunmaktadir. Birimimize
kayith toplam 77 Yabanci 6grenci bulunmakta bunlarin 51 SADEM’de Tiirk¢e Dil Egitimini almakta
26 Birimimizde derslere katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Kanitlar

5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2024 yilinda MEYOK toplantisinda goriisiilen bir giindem ile her MYO’nun en az bir KA171
Projelerine bagvuru yapmasi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda birim akademik personelimizden
KA171 Proje bagvurusu yapanlar ve AB projelerinde aragtirmaci olarak ¢alisanlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

5.3. Uluslararasilasma performansi



Hendek MYO SUBU’niin Stratejik Plan kapsaminda Uluslararasilasma ile ilgili amag, hedef ve
performans gostergelerini takip etmektedir. Bu kapsamda takip edilen gostergelerden biri yabanci 6grenci
sayilaridir. 2024 yilinda bolimlerimizdeki yabanci 6grenci sayilarina iliskin Kurumsal Performans
Yonetim Sistemindeki hedef ve gerceklesme degerlerini gosteren gorsel kanitlarda sunulmustur. Ancak
takip ettigimiz performans gostergelerinden biri olan uluslararast isbirlikleri i¢in 2024 yilinda
gerceklesme degeri bulunmamaktadir.

2024 yili Erasmus Ogrenci hareketliligi programlarindan yararlan 6grencimiz ve Hendek MYO'nun
herhangi bir programimna gelen 6grenci de bulunmamaktadir. Ancak birim akademik personelimiz
arasindan 1 kisi Erasmus ders verme hareketliligninden yararlanan yararlanmigtir.

Ayrica Birim akedemik personelimiz arasinda {iniversitemizin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda
Yiiksekokul miidiirmiiz Dog¢ Dr. Ali Erduman tarafindan KA171 proje basvurusunda bulunulmustur. Ilave
olarak hocamiz bir AB projesinde de arastirmaci olarak ¢aligmaktadir.

bulunanerasmus hareketliligi kapmasimda isletilen

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar



Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

SUBU’de program tasarim ve giincelleme calismalar1 paydas katilimi ile Bolim Koordinatorleri
bagkanliginda yiriitilmekte ve onay i¢in Universitemiz Egitim Komisyonuna sunulmaktadir.
Koordinatorliigii birimimizde bulunan programlar asagidakilerden ibarettir;

e Mobilya ve Dekorasyon

I¢ Mekan Tasarimi

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii
Robotik ve Yapay Zeka

Otonom Sistemleri Teknikerligi

Dijital Dontistim Elektronigi

Yukaridaki programlara iliskin giincelleme calismalari, tim paydaslarindan (birim danisma kurullari)
alinan geri bildirimler dogrultusunda bolim koordinatorliikleri ve boliim kurul toplantilart aracilig ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esasalacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Mesleki Uygulama Agirlikli Universiteler kategorisinde yer alan SUBU’niin tiim birimlerine oldugu gibi
birimize bagli tiim programlar +1 Uygulamali Egitim Modeline uygun olarak tasarlanmistir. +1
Uygulamali Egitim Modeli, Yiiksekdgretim Kurumu (YOK)tarafindan hazirlanan ve Resmi Gazete’de
yaymmlanan ‘Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’ ile giivence altina alinarak
yonetmelikle uygulamali egitimin ve stajlarin ¢ergevesi ve detaylar1 belirlenirken 6grencilerin galistiklar
stirece sigortalarmin yatirilmas: ve {cretlerinin 6denmesi garantialtina alimmustir. Kapsam ve isleyis
Universitemiz Isyeri Egitimi Y&nergesi ile yiiriitiilmektedir.

Ornek Ders Bilgi Paketi Erisim Linki: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Bilgi Sistemi
(subu.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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e 1.11s Yeri Egitim Onergesi.pdf
e 1.1 Yeni Béliim-Program Acilmasi Islemleri Alt Detay Siireci.pdf

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarimizin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkan1 verecek nitelinde dizayn edilmis olup zorunlu dersler disinda disiplinlerarasi
tiniversite ortak dersleri, Endiistri 4.0 dersleri gibi havuzlar olusturularak Ogrencilerin seg¢imine
sunulmustur. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda akademik birimlerin tamaminda haftanin bir giinii
(Carsamba giinleri) ders dis1 etkinliklere zaman ayirabilmeleri i¢in ders saati olarak bos bir zaman dilimi
belirlenmistir. Ogrencilerin bu zaman dilimini degerlendirebilmeleri i¢in her carsamba resmi YouTube
kanalimiz iizerinden canli olarak "SUBU Konusmalar" gergeklestirilmektedir. SUBU Konusmalari
etkinligine bir dénem boyunca katilip basarili olmus olan &grencilerimizin transkriptlerine “SUBU
Konugmalar1” lisans ve onlisans gruplarinda giiz yariyilinda “Akademik Caligmalar I”, bahar yartyilinda
“Akademik Calismalar II” seklinde aktarilmistir. Iki dénem boyunca katilip basarili olmus



Ogrencilerimizin transkriptine “Akademik Calismalar” seklinde islenmektedir. “Akademik Calismalar I”
ve “Akademik Calismalar II” dersleri 2 AKTS’ye karsilik gelirken, “Akademik Caligsmalar” dersi
yapilacak intibakla 5 AKTS’lik bir iiniversite ortak segcmeli dersine karsilik gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1.2 Boliim Ders Plani Ornegi.png
e 1.2 Se¢meli Ders Havuzu.png

1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Tim programlarin ders kazanimlar1 ile program c¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin uygulamalar,
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslardan alinan geribildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir.
Program ve derslerin amaglari, igerigi ve 6grenim ¢iktilar1 ilgili doklimanlar ve kaynaklarla desteklenmek
suretiyle gelistirilen Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ve Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) iizerinden
yonetilmektedir. Ders bilgi paketlerimiz akreditasyon dlgiitleri dedikkate alinarak hazirlanmaktadir.

MEDEK kapsaminda birimimiz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine Programi igin
akreditasyon siireci tamamlanmis olup ilgili program siire¢ sonucunda tam akreditasyon almistir.
Oniimiizdeki yil igin Makine ve Metal Teknolojileri B&liimii Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi
ile Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi icin akreditasyon bagvurusu
yapilmas1 planlanmaktadir.

Birimimizde bulunan tiim programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) TYCC ile uyumlu bir
sekilde olusturulmus ve Egitim Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri olusturulurken
ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim/program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir. Yiritilen her bir dersin ders
koordinatorii belirlenmis olup, dersin tanimli koordinatorii, dersin kategorisi, amaci, igerigi, dersin
o0grenme c¢iktilar1 ve bu ciktilarin 6gretim ve Olgme yontemleri ile olan iligkisi mevcut olup dersin
program c¢iktisina katki diizeyini gosteren bilgiler ders bilgi paketlerinde tanimlidir. Her yi1l haziran ay1
boyunca sistem acilmakta olup bu zaman zarfinda 6gretim elemanlar: tarafindan ilgili bilgi girisleri
tamamlanmaktadir. Her 6gretim yilinin basinda ders igeriklerinin BYS’de girisinin uygun olduguna dair
Senato’da karar alinarak dersin icerigi ve degerlendirilmesi kayit altina alinmaktadir. BYS’de goriilen
degerlendirme sistemi Senato’da kabul edilmis olmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve program c¢iktilar1 ile ders kazamimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Egitim Bilgi Sistemi tizerinden s6z konusu iliski diizeyi goriilebilmekte ve ders bazinda
yapilan bu c¢alisma {iniversitemizin tim boliim /programlarini kapsamaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri
Egitim Bilgi Sistemi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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e 1.3 Olcme Yontemleri Ornegi.png
e 1.3 Dersin Program Ciktilarina Katkisi.png

1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim Programlarimizda ogrencilere farkli disiplinlerden ders se¢me imkani taninmaktadir. Ayrica
Yiiksekogretim Kurumlarinda dijital doniisiime uygun ders ¢esitliliginin artirilmasina yonelik Endiistri 4.0
(Dijitallesme ile ilgili dersler vb.) dersleri tanimlanmis ve ders gesitliligi artirllmistir. Tiim derslerin is
yiikii kredileri tanimlanmis olup EBS iizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Ogrencilerin is



yiikiine dayaliders tasarimlar1 yapilmakta ve ders is yiikleri ile ilgili 6grencilerin goriisii sistematik olarak
her yariy1l sonu gergeklestirilen Ders Degerlendirme Anketlerinde ilgili ifadeler kapsaminda alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e 1.4 AKTS s Yiikii.png

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi SUBU iist yonetimin koordinasyonunda ilgili
rektdr yardimcist ve Egitim-Ogretim Komisyonu baskanhiginda akademik takvime gore yiiriitiilmektedir.
Tim birimlerde boliim/program baskan1 ve ders koordinatorleri tarafindan yonetilen siireg, periyodik
olarak her yil haziran aymmda BYS ve EBS iizerinden ders/program giincellemeleri yapilarak
yonetilmektedir.

MEDEK Kapsaminda Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigmin Egitim Bilgi
Sistemi (EBS) Modiilii ve Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) Modiilii lizerinden takibi saglanabilmektedir.
Ancak siire¢ hala gelismeye agiktir.

Program izleme ve gilincelleme ¢alismalar ¢esitli anketler ile ve Stratejik Plan Performans Gostergeleri ile
izlenmektedir. Ilgili memnuniyet anketleri sonuclari da giincelleme calismalarmna girdi saglayan
mekanizmalar arasindadir. Siire¢ Yonetimi ¢alismalar1 kapsaminda Egitim-Ogretim Ana Siirecine bagl
olarak “Ders Igeriklerinin Giincellenmesi, Yeni Ders Onerme ve Hazirlama Alt Siireci” tasarlanmis ve is
akisina uygun olarak siire¢ yiiriitilmektedir. Ayrica program giincelleme caligmalarina katkisaglayan bir
diger mekanizma ise is diinyasindan sektor temsilcilerinin yeraldigi akademik birim danigma kurullaridir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortisleri de
alinarak giincellenmektedir.
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e 1.5 Hendek MYO 2023-24 bahar 3+1.pdf
¢ 1.5 Damisma Kurulu Toplanti Tutanag1.pdf

1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Universitemiz egitim ve dgretimsiireglerinin yonetimi siireglerle yonetim modelimiz geregi egitim ve
ogretimden sorumlu rektoér yardimeisi ve birimimizde miidiir yrd/boliim bagkanlar ve ilgili komisyonlar
tarafindan iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Siirece yonelik faaliyetler akademik takvim

ile planlanmais bir sekilde ytiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlarin Yiiriitilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde oldugu gibi birimimizde de tiim egitim dgretim siireglerini 6grenci merkezli tasarlamis
olup bu siiregleri Egitim—Ogretim Siirecinden Sorumlu miidiir yardimeisi ve boliim baskanlari araciligryla
yirliitmekte ve izlemektedir.



Ogretim yontemleri dersin niteliklerine uygun bir sekilde secilmekte ve dersin teorik, uygulamali,
laboratuvarda islenmesi gereken vb. niteliklerine gore kullanilan ogretim yontemleri farklilik
gostermektedir. Anlatim, Gdsteri, Problem ¢6zme gibi dersin 6gretim elemani tarafindan gergeklestirilen
ogretim yontemleri kullanildigr gibi, 6grencinin katiliminin saglandigi soru-cevap, alistirma ve uygulama,
gosterip yaptirma gibi 6gretim yontemleri de kullanilmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerimiz +1 egitim
modeli kapsaminda, alanlarina uygun olarak yerlestirildikleri isletmelerde 16 hafta boyunca calisarak
uygulamali bir sekilde 6grenmektedir. Boylece 6grenciler is diinyasinda yasanan teknolojik doniisiime
ayak uydurabilecek yeterlilik ve nitelikte mezun olabilmekte, ayn1 zamanda +1 egitim modelinin
kazandirdig1 hareketlilik sayesinde yiiksekokulumuz da egitim faaliyetlerinde is diinyasinin teknolojik
imkanlarindan istifade edebilmektedir.

Birimimizde Ik Ders Uygulamasi ve Sektdrle Bulusma Giinleri adlari altinda sistematik olarak
ogrencilerimiz ve sektdr temsilcilerinin bir araya geldigi faaliyetler diizenlenmektedir. S6z konusu
faaliyetlerle amaglanan mezunlarin alanlar1 ile farkindaliklarinin arttirilmasi ve nitelikli mezunlar
yetistirilmesidir. {lk ders uygulamalar1 ve sektorle bulusma giinleri kurumsallasmis iyi uygulama
orneklerimiz arasinda olup, Kurumsal zeka platformu iizerinden takibi yapmaktadar.

Ogretim elemanlarimizin  aktif etkilesimli 6grenmeyi kolaylastirict olarak kullandigi mekanizmalar
bulunmaktadir. Kariyer Merkezi tarafindan Hendek MYO o6gretim elemanlarina "Egitimde Yenilik¢i
Yaklasimlar Teknikler, Yazilimlar ve Araglar" konulu bilgilendirme semineri yapilmistir. Seminer
sonrasinda o6gretim elemanlari tarafindan sinif i¢i ders etkinliklerinde 6zellikle Google Classroom, Kahoot
gibi web2.0 araclarindan faydalandigi goze ¢arpmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6grenme, ogretme ve degerlendirme kapsaminda akademisyenlerimiz tarafindan
uygulanan 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli ¢alismalar yapilmaktadir. Egitim
bilgi sisteminde ¢ok ¢esitli 6gretim ve Olgme yontemi bulunmaktadir. Ders Bilgi Paketleriicerisinde
bulunan tiim bu bilgiler 6grencilerimize Egitim Bilgi Sistemi iizerinden ve yariyil baslangiclarinda
boliimler tarafindan gerceklestirilen 6grenci oryantasyon toplantilarinda duyurulmaktadir.

Ogretim elemanlarmin ders uygulamalarindan elde edilen verilere gore orgiin/uzaktan/karma egitim
stireglerimizde 6gretim yontem ve teknikleri 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Olgme ve degerlendirme sistemi siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari, 6dev ve proje gibi yontemlerle
saglanmakta, cikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ozellikle yil ici ¢alismalarmin cesitliligi ile
Ogrencinin potansiyeli ortaya c¢ikarilmaya calisilmakta ve yil ici ¢aligmalarin yil sonuna katkis1 yapilan
olgme ve degerlendirmeler ile saglanmaktadir. Ogrencinin dersin &grenim ¢iktilarini  kazanip
kazanmadigmin 6lgiimii de dersin nitelikleri ve 6gretim ydntemlerine gore farklilik gostermektedir. Olgme
yontemi olarak teorik derslerde sinav ve ddevler yaygin bir sekilde kullanilirken, uygulamali derslerde
performans gorevi, proje/tasarim vb. Olgme yontemleri ile Ogrencilerin alana 0Ozgii beceri ve
yeteneklerinin yeterli olup olmadig: 6l¢iilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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o 2.2 Olgme Yontemleri Ornegi.png
e 2.2 Makine Programi Bilgilendirme Toplantisi.pptx

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*



Universitemizde 6grencilerin kabulii ile ilgili tiim siirecler ydnetmelikler, ydnergeler, Senato usul ve
esaslarina gore uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine yonelik tiim siiregler agik ve seffaf birbicimde
yiiriitiilmektedir. SUBU'de 6rgiin egitim siireglerinde oldugu gibi drgiin, uzaktan, acik ya da diger yollarla
elde edilen yeterliliklerin taninmasina iliskin onceki 6grenmelerin taninmasi adina 15 AKTS'ye kadar
Ogrencinin belgelendirdigi alan ile ilgili siava girmesini ve basarili oldugu durumda o dersten muaf
sayilacagi uygulamalar mevcuttur.

Ayrica SUBU’ye yeni kayit veya yatay gecis yoluyla kabul edilen 6grencilerin daha énce herhangi bir
yliksekogretim kurumunda alip basarmis olduklar1 dersler icin belirli kosullarin varligi halinde intibak

komisyonlarinin karart ile kredi not transferi suretiyle de dnceki kazanimlar taninmaktadar.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
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e 23 I}ltibak Formu.jpg
e 2.3 Onceki Ogrenimlerin Taninmasi Senato Esaslari.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarh sekilde tanimlanmis ve duyurulmustur. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. idari ve Destek Ana Siireci
kapsaminda yer alan Ogrenci Isleri Alt Siirecine ait "Diploma (Mezuniyet) islemleri Alt Detay Siireci"
tanimlanmig olup tiim isleyis siirece gore ilerlemektedir. Bununla birlikte yetkinliklerinin arttirilabilmesi
amaciyla 6grencilerimize Cift Anadal ve Yan dal sertifika program imkanlar1 sunulmaktadir. Cift anadal
programinin amaci, kendi boliimlerinde Onlisans programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerin, ayni
zamanda ikinci bir anadalda Onlisans diplomasi almak {izere Ogrenim = gdrmelerini
saglamaktir. Yandal programinin amaci ise, anadal 6n lisans programlarini basariyla yiirliten 6grencilerin
ilgi duyduklar1 baska bir 6n lisans programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik olarak bilgi ve
gorgiilerini arttirmasi sonucunda ilgili alanda sertifikalandirilmasidir.

Universitenin lisans ve 6n lisans boliimlerine yapilacak yatay gecis 6grenci kabulii ve kayitlari; 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir. intibak islemleri ise bu Yonetmeligin 17. maddesinde belirlenen kurallara
uygun olarak ilgili egitim birimlerinin kurullar1 tarafindan yapilir.

Cift Anadal ve Yandal programlarina yapilacak dgrenci kayitlarinda ve isleyiste; Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Cift Anadal béliimlerine kayit; ilgili kurullarca
belirlenecek kontenjanlarla sinirli olup intibak islemleri bu Yonetmeligin 17. maddesinde belirlenen kurallara
uygun olarak ilgili egitim birimlerinin kurullar1 tarafindan yapilir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.4 Diploma Mezuniyet Islemleri Alt Detay Siireci.docx

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimimizde 6grencilerin dersin 6grenme c¢iktilar1 ve program o6grenme ¢iktilarini kazanarak mezun
olmalarmin saglanmasi amaciyla farkli 6grenme ortam ve kaynaklar1 6grenci ve personelin kullanimina



sunulmustur. Programlarimizin ders planinda yer alan derslerin bir kism1 yiiz yiize, bir kismi uzaktan
egitim yoluyla sunulmaktadir. YOK ortak dersi olarak tabir edilen ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeri ve
Inkilap Tarihi dersleri uzaktan egitim yoluyla LMS iizerinden yiiriitiilmektedir. Bunlarin haricindeki diger
dersler yiiz yiize egitim yoluyla okulda derslerin teorik kisimlar1 dersliklerde, uygulamalar ise ilgili
atolye ve laboratuarlarda yiiriitiilmektedir. Ayrica uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmese dahi tim dersler
icin LMS 06grenci ve ogretim elemanlarinin kullanimma agik olup, ders notu vb materyallerin
paylagiminin yani sira 6gretim elemanlart LMS’yi kullanarak, sanal sinif agarak ek dersler yapabilmekte,
0dev ve kisa sinavlarini da LMS {izerinden gergeklestirebilmektedir.

SUBU’niin tiim 6grencilerine bilgiyi beceri ile biitiinlestiriyoruz mottosuyla sundugu en degerli 6grenme
ortamlarindan biri de siiphesiz +1 Egitim Modeli Kapsaminda verilen 4. Yariyildaki Isletmede Mesleki
Egitim ve Staj derslerinin isyerinde uygulamali egitim suretiyle gerceklestirilmesidir.

Tiim bunlara ilave olarak yiiriitiilen ders dis1 etkinlikler ile de ¢esitli 6grenme ortamlart sunulmaktadir.
Her donem biitlin programimizda ilgili sektor temsilcilerinin katildig1 ve deneyimlerini aktardig ilk ders
etkinlikleri ve sektorle bulusma giinleri, 6grencilerimizle gerceklestirilen teknik geziler vb. etkinlikler
ders dis1 6grenme ortamlarina drnek olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz Siire¢ El Kitabinda Egitim-Ogretim anasiireci kapsaminda “Akademik Danismanlik Alt
Stireci” tanimlanmis olup, birimimizde 6grencilerinin akademik gelisimini ve akademik sorunlarimi takip
edebilmek i¢in akademik danismanlik destegi verilmektedir. Kayith tiim 6grencilerimize mezuniyetlerine
kadar kendi programindan bir 6gretim elemani akademik danisman olarak atanmis olup, Ogrenciye
Ogrenim siiresi boyunca ders kaydi, derse devam, simavlar, ders basaris1 gibi tim konularda akademik
danmismanlik destegi vermektedir. Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) lizerinden takipedilen danismanlik
yonetimi modiilii araciligiyla, ilgili 6gretim eleman1 akademik danigsmanlik siirecini yiirtitmektedir.

Birimimizde danismanlarin danigmanlik hizmetini sunacaklar1 giin ve saatleri her yarryilda miidiirliik
tarafindan kendilerinden talep edilmekte, danigsmanlardan gelen giin vesaatler ile bir danigmanlik tablosu
olusturularak birim web sayfasinda, derslik binasindaki panolarda ve akademik personel ofislerinin
kapilarinda duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e 3.2 Akademik Danmismanlik Alt Siireci.docx
3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz 3200 m2 agik alanda 900 m2 tabanli 3 katli kapali alana sahip derslik binasi ile 220 m2 idari
binasinda faaliyetlerini stirdiirmektedir. Birimimiz egitim alanlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kapasite 0-50 Kisi | 51-75 Kisi 76-100 Kisi
Konferans Salonu - - 1
Smif 10 2 -
Bilgisayar Laboratuvari 5 - -
Diger Laboratuar 4 - -




Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde 2024 yili itibari ile kayith dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak Birimimiz
programlar1 2024 yili igerisinde dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerde bulunmustur. Bu faaliyetlerin
biiylik kism1 Goniilliiliik ¢alismalart dersi kapsaminda ytiriitiilen toplumsal katki temelli faaliyetlerden
olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
ylritiilmektedir.

Kanitlar

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimiz etkinlik atdlyesi toplulugu ve boliimlerimiz tarafindan zaman zaman sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilere yonelik oryantasyon egitimlerinde SKS biinyesindeki
ogrenci topluluklar1 hakkinda bilgilendirme yapilarak, 6grencilerimizin bu topluluklara katilmasi tegvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

SUBU’de 6gretim elemanlarinin ise alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siirecler ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders
dagilimlarinda uzmanlik alanlar1 gozetilmekte ve gorevlendirmeler s6z konusu yaklagimla yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 4.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olcutleri.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz 6gretim elemanlar1 Rektorliik ve CBIKO tarafindan saglanan sertifikali egitim programlarmdan
yararlanmaktadir. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan
egitimde o6grencilerle daha fazla etkilesim kurmalarina yardimeir olacak Web 2.0 araglart ile ilgili bir
kilavuz hazirlamis ve 6gretim elemanlari ile paylagmistir.

Ogretim elemanlarimiz e@itim—ogretim siireclerinin planlamasi ve iyilestirilmesinde aktif olarak yer
almaktadir. Her ders i¢in bir ders koordinatorii atamasi ve Ogretim elemanlarmin yer aldigi kurul ve
komisyonlar bulunmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

e 4.2 Kullanilabilecek Web 2.0 Araglari.pdf
4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Birimimiz 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim performansini takdir-tanima konusunda Mudiirlik
diizeyinde tanima ve takdir mekanizmasi isletilmektedir. Ornegin dis kaynakli proje performansina yaptigi

katkilar icin Dr. Ogr. Uyesi Selguk SIRIN ve Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AYDIN'a Rektdr Prof. Dr. Mehmet
SARIBIYIK tarafindan plaket takdim edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

* 4.3 Dis Kanynakli Proje Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AYDIN.jpg
e 4.3 Dis Kanynakli Proje Dr. Ogr. Uyesi Selcuk SIRIN.jpg




Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimiz arastirma siireclerini 2020-2024 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Stratejik Planda
belirlenen hedefler ise birim akdemisyenlerimiz ve dis paydaslardan gelen geri dontislere gore
belirlenmistir. Bununla birlikte yapilacak proje basvurusu konularinin Kalkinma Planinda yer alan
oncelikli sektorler i¢cinde yer almasina ve bagvuru yapacak akademisyenlerin de Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigiiyle birlikte hareket edebilecegi sekilde planlanmasina dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte olup yapilacak
olan projelerde fiziki altyapinin gelistirilmesine de 6nem verilmektedir. Birimimizde gérev yapan
akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin Bapk, Tibitak, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajans1 ve 2209
projeleri olmak iizere ¢esitli projeleri bulunmaktadir. Bu projeler neticesinde Makine ve Elektrik
programlarinda laboratuvar altyapis1 giincel endiistriyel ihtiyaglara cevap verecek sekilde
gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz Onlisans seviyesinde egitim verdigi i¢in Doktora programlar1 bulunmamaktadir. Bununla
birlikte Yiiksekokul Miidiirtimiiz Dog. Dr. Ali Erduman'in bir doktora sonrasi arastirmaci ile yapilmis ve
halen devam eden doktora sonrasi arastirma projesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e 1.3-Yurt ici Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi - Proje Sézlesmesi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimmizde gérev yapan akademisyenlerin talepleri dogrultusunda Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigiiyle irtibata gegilerek arastirma yetkinliklerinin arttirilacagi egitim ve faaliyetler
organize edilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz, ulusal ve uluslararasi ortakliklar i¢in Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi, Erasmus Ofisi,
Bilimsel Arastirma Porje Koordinatorliigii birimlerinin yaptig1 isbirligi anlasmalarini takip etmektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi: Link

Erasmus Ofisi: Link

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Kanitlar

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin aragtirma performansi ve faaliyetleri 3 aylik periyotlarla 6gretim elemanlarindan alinan geri
doniislere bagli olarak arsivlenmekte ve 6 ayda bir olarak kurumsal zeka iizerine veri girisi yapilarak ve
yilda bir kez de senato iizerinde performans sunumu yapilarak takip edilmektedir. Elde edilen verilere
bagli olarak zayif ve eksik yonler tespit edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde, ¢esitli tinvanlarda akademisyenlerin olmasi nedeniyle boliim bazli performans farkliliklar
bulunmaktadir. Ornegin Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde gorevli 4 adet Ogretim iiyesinin
bulunmas1 boliim bazli arastirmaci performansini yiikseltirken bazi birimlerde kadronun sadece 6gretim
gorevlisinden olusmasi ilgili boliimiin aktivitesini diistirmektedir. Bu durum tespit edildiginde
akademisyen kadrolariin dengeli dagilimini ve akademik performasini arttiracak sekilde boliim bazli
ithtiyaclara gore kadro talebi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar



Toplumsal Katka

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katka
Kaynaklan

1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Hendek MYO SUBU niin stratejik hedefleri ve topluma hizmet politikas1 cercevesinde Topluma Hizmet
Siireglerine yonelik hedefleri;

Stratejik Amag 3: “Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢oziim merkezi olmak.”

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet sayisini
arttirmak.

Hedef 3.2. Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek.

basliklar1 altinda belirlenmis ve hayata gecirilmistir. Tiim siire¢lerimizde oldugu gibi topluma hizmet
stireclerine yonelik performans Kurumsal Performans Yonetim Sistemi Stratejik Plan modiilii iizerinden 6
aylik periyotlarda izlenmektedir. Son birkag y1l boyunca birimimizde toplumsal katki iyilestirmeye agik
alanlarimiz arasinda yer almaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimize yonelik bir iyilestirme plani
dahilinde, topluma deger katan faaliyetlerimizin nitelik ve niceligini arttirmak amaciyla birimimizde ilk
kez 2023 yilinda agilan ve tiim programlardan sorumluluk bilincine sahip, farkindaligi yﬁksek ogrenciler
tarafindan segilmesi tegvik edilen Gonillilik Calismalar planladigimiz basariy1 sagladigi igin 2024
yilinda da yeniden agilmistir. Bu ders kapsaminda dgrenciler Ogr. Gér. Sezgin BICAK nezaretinde her
hafta Sakarya icerisinde farkli lokasyonlarda toplumsal meselelere dokunan faaliyetlerde bulunmustur.

SUBU niin dolayist ile birimimizin topluma katki saglayan ve bu anlamda rol model kabul edildigi en
onemli uygulamasi elbette +1 Uygulamali egitim Modelidir. Bu model kapsaminda birimimiz i¢ ve dis
paydaslari i¢in fayda tiretmektedir. +1 Uygulamasinin 6grenci, sanayiye, iiniversitemize ve topluma
katkilar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1.2. Kaynaklar

Birimimiz toplumsal katki saglayacak faaliyetleri finansal ve finansal olmayan kaynaklardan optimum
diizeyde yararlanilarak gerceklestirilmektedir. Ornegin Géniilliiliik Calismalar1 dersinden beklenen
faydanin saglanabilmesi i¢in Yesilay, AFAD vb organizasyonlarda da liyeligi ve aktif calismalar1 oldugu
bilenen bir akademik personel gorevlendirilmis ve boliim baskanlarmin tesviki ile toplumsal meselelere
duyarl, sorumluluk alabilen aktif ¢alisabilecek 6grencilerin dersi segmeleri saglanmistir. Ayn1 zamanda
faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan wulagim ihtiyact kapsaminda Hendek Belediyesi
Baskanligi, SUBU SKS kaynaklarindan yararlanilmastir.

Ayrica Hendek MYO Miidiir Yardimeis1 Dr. Ogretim Uyesi Selguk Sirin tarafindan yiiriitiilen ve Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi aracilifiyla uygulanip, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
desteklenen “Isimiz Giiciimiiz Istihdam” Projesi kapsaminda 10 kisiye “Bilgisayar Destekli Tasarim” ve
“Bilgisayar Destekli Uretim” egitimleri diizenlenmis olup, egitimler Sakarya Makine Imalatcilar1 Birligi
ile 1gbirligi igerisinde yiiriitiilmiis ve finansal kaynak da ilgili projeden saglanmustir.



Olgunluk Diizeyi: 3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin toplumsal katki performansi stratejik plan kapsaminda izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Diger siireclerde oldugu gibi toplumsal katki performans: da Kurumsal Performans Yonetim Sistemi
Stratejik Plan modiilii lizerinden 6 aylik periyodlar ile izlenmekte ve her yil yiliksekokul miidiirii
tarafindan senatoda yapilan sunumlarda toplumsal katki performansi da ele alinmaktadir. Performans
sonuglarina gore iyilestirmeler planlanmakta ve izleyen yillarda takibi saglanmaktadir. Bu kapsamda
PUKO ¢evrimi birden fazla kez tamamlanmistir. Daha 6nce bahsedilen Goniilliiliikk Calismalart dersi
toplumsal katki performansinin iyilestirilmesine yonelik bir faaliyet olup, Hendek MYO’nun toplumsal
katki performansina olumlu katki sagladigindan her egitim-6gretim yilinda en az 1 donem agilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar



Sonuc¢

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE:

Hendek Meslek Ylksekokulu'nda liderlik ve yénetisim modeli, Gniversite politikalarina paralel sekilde
seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisiyla yurtttilmektedir. Kalite glivence sistemi birim muduri
tarafindan sahiplenilmekte, kalite elgileri ve kalite komisyonu sureclerin planlanmasi, yayginlastiriimasi
ve izlenmesinde aktif rol almaktadir. Kurumsal dontisim kapasitesi kapsaminda +1 uygulamali egitim
modeli basariyla uygulanmakta, dijital ddnlsum alaninda yeni programlar (Robotik ve Yapay Zeka, Dijital
DonlGsim Elektronigi vb.) agiimaktadir. Ayrica birim bazinda kalite yonetiminde izlenecek performans
gOstergeleri belirlenmis ve sistematik bicimde uygulanmaktadir. Ozimsenmis kalite politikalari
neticesinde Makine programi MEDEK akreditasyonu slrecinden gegmis olup tam akreditasyon almistir.
MYO’nun belirlenen Kalite Politikalari geredi uzun vadede tim programlarin MEDEK tarafindan tam
akredite olmasi amaclanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla dizenli iletisim kurulmakta, karar alma
sureclerine katiimlari saglanmaktadir.

EGITiM VE OGRETIM:

Birim, 9 bolum ve 15 programla dnlisans dizeyinde egitim vermektedir. Program tasarimi ve
guncellemeleri paydas gorusleri dogrultusunda yapilmakta, élgme-degerlendirmede ¢oklu yontemler
kullaniimaktadir. +1 Uygulamali Egitim Modeli kapsaminda égrenciler son yariyilda isletmelerde 16
haftalik uygulama yaparak mesleki becerilerini gelistirmektedir. Ogrencilere akademik danismanlik,
kariyer planlamasi ve sosyal-kultlrel gelisim imkanlari sunulmaktadir. Egitim-6gretim slreclerinin
kalitesini artirmak i¢in akreditasyon calismalari yurGtiimekte, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi
benimsenmektedir.

ARASTIRMA-GELISTIRME:

Birim, 2020-2024 Stratejik Plani dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetlerini ytritmektedir.
TUBITAK, AB projeleri ve BAP destekleriyle laboratuvar altyapisi giiclendiriimekte, akademik personelin
arastirma yetkinlikleri gelistiriimektedir. Arastirma performansi dizenli olarak izlenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Yiksekokulumuzda gesitli bolimlerde farkl niteliklerde 6gretim Gyelerinin varligi
lisansustu programlarinda gesitli calismalar yapilmasina olanak tanimaktadir. alabilmektedir.
Tamamlanan projelerle birlikte 6zellikle Makine ve Metal Teknolojileri BolimU olmakla birlikte ¢esitli
programlarda giincel endustriyel ihtiyaglara cevap verecek laboratuvar altyapilari olusturulmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI:

Birim, "topluma deger ureten" vizyonu dogrultusunda sosyal sorumluluk ve yasam boyu 6grenme odakl
faaliyetler yurtutmektedir. Gonallalik Calismalari dersi ile 6grencilerin toplumsal duyarliligi artiriimakta,
kamu kurumlari ve STK'larla igbirlikleri gelistiriimektedir. +1 Uygulamali Egitim Modeli ile 6grencilerin
sektor deneyimi kazanmasi ve isletmelerin nitelikli isglicliine erisimi saglanarak bolgesel kalkinmaya katki

sunulmaktadir. Toplumsal katki performansi stratejik plan kapsaminda izlenmekte ve surekli
iyilegtiriimektedir.

GUCLU YONLER:

- Program cesitliligi ve dijital dontisime uyum kapasitesi

- Kalite glivencesinin i¢sellestiriimesi ve akreditasyon ¢alismalari
- Paydas katiliminin etkin saglanmasi

- Laboratuvar altyapisinin gtincel tutulmasi



ZAYIF YONLER:

- Bazi bélumlerde 6gretim Gyesi sayisinin yetersizligi
- Uluslararasilagma faaliyetlerinin sinirli olmasi

- Fiziki mekan yetersizligi

- Toplumsal katki faaliyetlerinin henlz istenen dizeye ulagsmamasi

FIRSATLAR:

- Dijital ve yesil donisim eksenli yeni programlar aciimasi

- OSB icindeki yeni binaya gecigle birlikte +1 modelinin yayginlagmasi ve kurumsal kimligin guglenmesi
- Dis kaynakli proje desteklerinden yararlanma potansiyeli

- OSB icindeki yeni binaya gegisle birlikte sanayi isbirliklerinin gelistirilebilme potansiyeli

TEHDITLER:
- MYOQO'larin tercih edilme oranlarindaki dalgalanmalar
- Teknolojik altyapi yenileme maliyetleri

- Ekonomik kosullarin uygulamali egitime etkisi



