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Özet
ÖZET
HendekMeslek Yüksekokulu, Sakarya Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes�’n�n sürekl��y�leşme prens�b� doğrultusunda, 
paydaşlarının gereks�n�mler�n� anlayıp,sunduğu h�zmet�n kal�tes�n� ve yürüttüğü faal�yetler�n performansını arttırarakbu 
gereks�n�mler� karşılamak suret�yle �ş dünyasına n�tel�kl� meslek elemanlarıyet�şt�rmek amacındadır. Bu amaca ulaşmak 
�ç�n, b�l�ş�m teknoloj�ler�ndeyaşanan gel�şmeler� �zleyerek, d�j�tal dönüşümün sebep olduğu yasal, ekonom�k,sosyo-
kültürel değ�ş�me ayak uydurab�lecek n�tel�kte mezunları +1 eğ�t�m model�kapsamında �ş dünyası �le �şb�rl�ğ� �ç�nde 
yet�şt�rmekted�r.
2023B�r�m İç Değerlend�rme Raporu, Hendek MYO’nun kurumsal performansınıngel�ş�m�ne katkı sağlayacak 
çalışmaların ortaya çıkarılması ve mevcut durumundeğerlend�r�lmes� amacıyla b�r�m kal�te kom�syonu tarafından 
hazırlanmıştır. Raporun yazımına başkanmadan önce kom�syon üyeler� b�r toplantı �le raporun kapsamı ve yapılacak �ş 
paylaşımına karar verm�ş ve sonrasında y�ne b�r toplantı �lke rapora son hal� ver�lm�şt�r. Bu rapor b�r�m�m�zde L�derl�k, 
Kal�te ve Yönet�ş�m, Eğ�t�m ve Öğret�m,Araştırma ve Gel�şt�rme, Toplumsal Katkı alanlarında mevcut durum 
anal�z�yapmamıza �mkan tanıyarak yapılacak �y�leşt�rmeler�n planlanmasında kılavuzn�tel�ğ� taşımaktadır. İş bu rapor b�r 
öz değerlend�rme aracı olarak b�r�m�m�z �ş süreçler�n�n mevcut durum değerlend�rmes�n�n yapılması suret�yle 
süreçler�m�z�n �y�leşt�r�lmes� ve gel�ş�m�ne de katkı sağlamaktadır.
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Kal�te Elç�s�, Öğr. Gör. Dr. Şenol Ertürk,SakaryaUygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes� Hendek Meslek Yüksekokulu
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II.Tar�hsel Gel�ş�m ve Organ�zasyonel Yapı
T.C. Yükseköğret�m Kurulu Genel Kurulunun01.10.1994 tar�hl� toplantısında; 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı 
kanunladeğ�ş�k 7/d-2 maddes� uyarınca Hendek Meslek Yüksekokulu açılma tekl�f� uygungörülmüş, 1994-1995 yılında 7 
Program �le öğret�me başlamıştır.  18 Mayıs 2018tar�hl� 30425 Sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan 7141 Sayılı 
“Yükseköğret�mKanunu �le Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ�ş�kl�k YapılmasınaDa�r Kanun" 
kapsamında kurulan ve Türk�ye’de “Uygulamalı B�l�mlerÜn�vers�tes�” model�ne sah�p �k� devlet ün�vers�tes�nden b�r� 
olan SakaryaUygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes�ne bağlanmıştır. Halen Hendek Başpınar Mahalles� Muammer 
Sencercaddes� üzer�nde 900 m2 taban alanlı 3 kattan oluşan dersl�k b�nası ve tekkatlı 220 m2 �dare b�nası �le 9 Bölüm 10 
akt�f programda öğret�me devametmekted�r.  
  
Bölüm ve Programlarımız
B�lg�sayar Teknoloj�ler�Bölümü                --> B�lg�sayar Programcılığı Pr.
Elektr�k ve Enerj� Bölümü                    --> Elektr�k Pr. 
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Elektron�k ve OtomasyonBölümü              --> Elektron�k Teknoloj�s� Pr. 
Mak�ne ve MetalTeknoloj�ler� Bölümü           --> Mak�ne Pr.
Mak�ne ve MetalTeknoloj�ler� Bölümü           --> Mak�ne Res�m ve Kontrüks�yon
Malzeme ve Malzeme İşlemeTeknoloj�ler� Bölümü --> Mob�lya ve Dekorasyon Pr. 
Muhasebe ve Verg� Bölümü                   --> Muhasebe ve Verg� Uygulamaları Pr.
Tasarım Bölümü                            --> İç MekanTasarımı Pr.
Yönet�m ve Organ�zasyonBölümü              --> İşletme Yönet�m� Pr. 
İnşaat Bölümü                              --> İnşaatTeknoloj�s� Pr. 
  
 
Organ�zasyon Şeması
 



 
M�syon,V�zyon ve Temel Değerler� 
B�r�m�m�z SUBU’nün stratej�k yönet�m yaklaşımıyla bütünleş�k süreç yönet�m model�n� uygulamaktadır. Stratej�k 
amaçlarımız, ana süreçler�m�z�n n�tel�ğ�n� arttırıcı faal�yet ve hedeflerle desteklenmekte ve s�stemat�k b�r şek�lde �zlen�p, 
�y�leşt�r�lmekted�r. Hendek MYO, SUBÜ’nün temel değerler�n� ben�msem�ş olup, Hendek MYO’nun v�zyon ve m�syonu 
SUBü’nün v�zyon, m�syon ve stratej�k amaçlarına katkı sağlayacak şek�lde aşağıdak� g�b� oluşturulmuştur. 
  

M�syon
Uygulamalı eğ�t�m model� �le güncel b�lg�, becer� ve yeteneklere sah�p, et�k değerlere bağlı meslek elemanlarını 
yet�şt�rmek ve paydaşların �ht�yaçlarına çözüm üreten faal�yetlerde bulunmaktır.
V�zyon
Uygulamalı eğ�t�m ve araştırma faal�yetler�nde sürekl� �y�leşmey� �lke ed�nerek, çağın gerekler�ne uygun b�lg�, becer� ve 
yetk�nl�klerle donatılmış, et�k değerlere bağlı meslek elemanları yet�şt�ren, n�tel�kl� çalışan ve öğrenc�ler tarafından 
terc�h ed�len b�r eğ�t�m kurumu olmaktır.

L�derl�k, Yönet�ş�m ve Kal�te

1. L�derl�k ve Kal�te

1.1. Yönet�m Model� ve İdar� Yapı
Hendek MYO’da yönet�m model� ve �dar� yapı SUBÜ’ye paralel b�r şek�lde anayasal çerçevede ç�z�lm�ş olup 
ün�vers�teler�n görev ve yetk�ler� Türk�ye Cumhur�yet� Anayasası’nın 130.ve 131. Maddeler� çerçeves�nde 2547 Sayılı 
Yükseköğret�m Kanunu’nu �le bel�rlenen amaç ve �lkeler doğrultusunda b�r bütünlük �çer�nde yürütülmekted�r. L�derler 
bel�rlenen yönet�m pol�t�kası doğrultusunda kurum kültürünün oluşmasına öncülük eden b�r anlayış çerçeves�nde hareket 
etmekte ve �y� uygulama örnekler�n�n yayılımı ve sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak konusunda öncü rol üstlenmekted�r.
 

•



Şek�l 1. Organ�zasyon Şeması

SUBÜ Yönet�m Pol�t�kası; m�syonu, v�zyonu, temel değerler� ve stratej�k hedefler�yle �l�şk�l� olarak,katılımcı yönet�m 
anlayışı �le paydaşlarının ve toplumun beklent�ler�n� karşılamaya çalışmaktadır. SUBÜ, öğrenc� ve süreç merkezl� b�r 
s�stem kurarak tüm faal�yetler�n� çevre, b�lg� güvenl�ğ�, öğrenc� ve paydaş memnun�yet� yönet�m s�stemler� �le b�rl�kte b�r 
bütün olarak yönetmey� hedeflemekte olup, çağın ve toplumun gerekt�rd�ğ� n�tel�kte �nsan gücünü yet�şt�rerek, 
b�lg�ye,becer�ye dayalı �şgücü ortamına uygun bakış açısını yansıtan, tüm çalışanların ek�p ve takım çalışması �le 
paylaşımını ve katılımını destekleyen kurum kültürünü oluşturma çabasındadır.
SUBÜ’de çalışanların gel�ş�mler� tak�p ed�lerek performans değerlend�rme, terf�,yetk�lend�rme ve k�ş�sel takd�r-tanıma 
uygulamaları �le kurum kültürünün güçlenmes� sağlanmaktadır. SUBÜ’nün yönet�m pol�t�kası; “şeffaf ve hesap vereb�l�r 
b�r yönet�m anlayışında,kararlarını paydaşlarının etk�n katılımı �le hassas, eleşt�rel düşüneb�len ve et�k değerlere bağlı b�r 
şek�lde vermekt�r”.



 
1.2.L�derl�k
L�derler; stratej�k l�derler, yönetsel l�derler ve operasyonel l�derler düzey�nde ele alınmaktadır.B�r�m�m�zde paydaşlarının 
beklent�ler�n� alan l�derler, bu beklent�ler� gerçekleşt�recek projeler� y�ne paydaşlarının �şb�rl�ğ� �le hayata geç�rmek �ç�n 
yürüttükler� faal�yetlerle tüm paydaşlarına değer katmaktadırlar. 
 
B�r�m�m�zde l�derler kal�te güvences� b�l�nc� �le kal�te süreçler�n� sah�plenmekte ve kal�te çalışmalarını destekley�p, 
teşv�k etmekted�r. İç kal�te güvence çalışması l�derler kal�te sah�plen�lm�ş durumdadır. B�r�m kal�te kom�syonunun b�r�m 
müdürünün başkanlığında, çeş�tl� düzeydek� l�derler� de kapsayacak şek�lde oluşturulmuş ve �lk toplantısını 
gerçekleşt�rm�ş olması da kal�te güvences� çalışmalarının l�der düzey�nde sah�plen�ld�ğ�n�n göstergeler�nden b�r�d�r. 
Ayrıca kal�te kom�syonunda b�r öğrenc� tems�lc�s�n�n bulunması, l�der�n öğrenc�den gelen ger�b�ld�r�mler�n kal�te 
çalışmalarında g�rd� olarak kullanılmasının ne kadar önemsend�ğ�n� de göstermekted�r. 
 
L�derler�n davranış etk�l�l�ğ� SUBÜ tarafından yapılan L�der Davranışı Anket� (LİDA) �le ölçülmekte ve sonuçları 
değerlend�r�lmek üzere b�r�m�m�z l�derler�ne gönder�lmekted�r. Bu anket l�derler hakkında görüşler� bel�rlemek, 
memnun�yet düzey�n� ölçmek ve l�derler�n �y�leşt�rmeler�ne yön vermes� amacı �le her yıl s�stemat�k olarak 
gerçekleşt�r�lmekted�r. Anket sonuçları b�r�m�m�ze ulaştıktan sonra �lg�l� l�derler tarafından değerlend�r�lmekte ve 
yapılacak �y�leşt�rmeler� �çeren aks�yon planları da s�stemat�k b�r şek�lde oluşturulup, ele alınmakta aynı zamanda Kal�te 
Koord�natörlüğüne gönder�lmekted�r. 
 

B�r�m�m�zde l�derler tüm paydaşların katılımını teşv�k edecek b�r katılımcı kültürü ben�msem�şt�r. Bu kapsamda l�derler 
çalışanların, öğrenc�ler�n ve dış paydaşların görüş ve beklent�ler�n�n alındığı ortamlar oluşturmaktadır. Müdürlük 
düzey�nde müdür katılımlı Öğrenc� B�lg�lend�rme toplantıları öğrenc�lerden doğrudan ger� b�ld�r�m alınması, bölüm 
başkanları ve akadem�k personel �le yapılan toplantılar çalışanlardan doğrudan ger� b�ld�r�m alınması ve gerçekleşt�r�len 
dış paydaş z�yaretler� dış paydaşlardan doğrudan ger� b�ld�r�m alınmasını sağlayan ve kal�te kültürünün oluşumunu 
destekleyen ortamlara örnek olarak göster�leb�l�r. Ayrıca Hendek MYO müdürü gerçekleşt�rd�ğ� z�yaretler vekend�s�ne 
gelen z�yaretç�ler �le b�r�m faal�yetler� hakkında b�lg�lend�rmeler yapmakta ve yürütülecek faal�yetler �ç�n �şb�rl�ğ� 
zem�n�n� oluşturmaktadır. 
 
 
B�r�m�m�z�n stratej�k yönet�m kapsamında bel�rlem�ş olduğu hedefler�n� süreçler yoluyla gerçekleşt�rmek üzere 
SUBÜ’ye paralel b�r şek�lde stratej�k yönet�m model� �le bütünleş�k süreç yönet�m� model�n� uygulanmaktadır. Süreç 
Yönet�m�nde bel�rlenen öncel�klere göre �lg�l� süreçler �y�leşt�r�lmekte ve gel�şt�r�lmekted�r. Süreç Yönet�m� kapsamında 
yapılan çalışmalar �y�leşt�rmelere yön vermekle beraber kurumsal ve s�stemat�k olarak �zlenme ve �y�leşt�r�lme 
çalışmalarımız devam etmekted�r. Süreç yönet�m� model� ve uygulamaları d�j�tal altyapısını Rektörlüğümüzün sağladığı 
s�stemler, yönet�m mekan�zmaları üzer�nden yürütülmekted�r. Süreç el k�tabında ve kullanılan s�stemde tüm ana ve alt 
süreçler tanımlıdır. Her süreç �ç�n süreç sorumluları, �ş akışı, yönet�m, sah�plenme ve performans göstergeler� yazılıdır. 
Süreç el k�tabına aşağıdak� l�nkten er�şeleb�lmekted�r.
 
L�nk: Süreç Yönet�m� El K�tabı_0.pdf (subu.edu.tr)
 
Hendek MYO süreçler�ne �l�şk�n b�r�m performansı, Kurumsal Performans Yönet�m S�stem�n�n stratej�k plan modülü 
aracılığı �le �zlenmekted�r. Tüm bölümlere a�t performans her yıl 6 aylık d�l�mlerle müdürlüğümüz düzey�nde; 
b�r�m�m�ze a�t performans �se yılda b�r kez b�r�m müdürü tarafından senatoda yapılan performans sunumu �le üst yönet�m 
düzey�nde de �zlenmekted�r. İdar� derstek süreçler� kapsamında b�r�m�m�z h�zmet standartları ve h�zmet envanter� 
çalışması yapılmış olup web sayfasında yayınlanmış ve �lg�l� l�nkler aşağıda paylaşılmıştır.

H�zmet Envanter� L�nk: https://hmyo.subu.edu.tr/s�tes/hmyo.subu.edu.tr/f�les/2023-
05/H%C4%B0ZMET%20ENVANTER%C4%B0.xlsx
H�zmet Standartı L�nk: https://hmyo.subu.edu.tr/s�tes/hmyo.subu.edu.tr/f�les/2023-
05/HIZMET%20STANDARTLARI_1.xlsx
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1.3.Kurumsal Dönüşüm Kapas�tes�
B�r�m�m�z b�l�ş�m s�stemler�nde yaşana gel�şmeler�n �ş dünyasının ve yükseköğret�m ekos�stem�n�n d�nam�kler� üzer�nde 
yarattığı değ�ş�me ayak uydurab�lmek adına değ�ş�m yönet�m�ne önem vermekte ve paydaşlardan aldığı ger� b�ld�r�mler� 
kullanarak değ�ş�kl�kler� b�r�me adapta etmekted�r. +1 Uygulamalı Eğ�t�m Model� kurumsal dönüşüm örnekler�m�z�n en 
öneml�s�d�r. Ün�vers�tem�zde olduğu g�b� Hendek MYO�ç�nde değ�ş�m yönet�m� kapsamında öncü olduğu en öneml� 
uygulama örneğ� “Uygulamalı Eğ�t�m” konusudur. Meslek� uygulama alanında öncüsü olduğumuz +1 Uygulamalı 
Eğ�t�m Model� Sakarya’dak� kurumları ve STK’ları b�r araya get�ren öneml� b�r araçtır. SUBÜ, Cumhurbaşkanlığı 
İlet�ş�m Başkanlığı tarafından duyurulan “M�syon Farklılaşması ve İht�saslaşması Projes�” kapsamında Meslek� 
Uygulama Ağırlıklı Ün�vers�teler başlığı altında yer almıştır. Kurucusu olduğumuz +1 Uygulamalı Eğ�t�m Model�n�n 
Yükseköğret�mde Çeş�tl�l�k Dönem� kapsamında yürütülen projen�n başlıklarından b�r�s� olması ve yükseköğret�m 
kurumları arasında uygulamalı eğ�t�mde rol model olmamız yerel bölgesel veulusal kalkınmaya verd�ğ�m�z destekte 
büyük paya sah�pt�r. +1 Uygulamalıeğ�t�m�n sürekl� �y�leşt�r�lmes� ve gel�şt�r�lmes� �ç�n çeş�tl� faal�yetler 
düzenlenmekted�r. 
 
Ün�vers�tem�z�n mevcut b�r poz�syondan gelecektek� b�r poz�syona geç�ş�n� sağlamak �ç�n yapılandırılmış b�r plan 
dah�l�nde gel�şme, değ�ş�m ve dönüşümün gerekler�n� yer�ne get�recek şek�lde yen�den tasarlanmasının sağlanması 
amacıyla değ�ş�m yönet�m� sürec� kurgulanmış; söz konusu süreç ün�vers�tem�z�n dış çevre �le uyumunu sağlayacak 
konuların tesp�t ed�lmes�n�, değ�ş�m �ht�yacının tanımlanmasını, kapsamının bel�rlenmes�n�, değ�ş�m faal�yetler�n�n 
uygulamaya konulmasını ve �zlenmes�n� s�stemat�k hale get�rmekted�r. Paydaşlar �le b�rl�kte yürütülen değ�ş�m yönet�m� 
faal�yetler� sonucu elde ed�len b�rçok g�rd� sürec� beslemekte ve sürekl� �y�leşt�rme anlayışı çerçeves�nde 
yönet�lmekted�r.
 
B�r�m�m�z kurumsal performansı �zlerken �y� sonuçların sürdürüleb�l�rl�ğ�n�n sağlanması ve �y�leşmeye açık alanlar �ç�n 
d�ğer b�r�mlerdek� �y� uygulamaların anlaşılıp, �y�leşt�rme çalışmalarında kullanılması �ç�n performans sonuçlarını 
geçm�ş dönemler ve d�ğer b�r�mler�n sonuçları �le karşılaştırarak, performansı �y�leşt�recek faal�yetler� planlamak üzere 
üst yönet�m toplantıları ve bölüm başkanları �le toplantılar gerçekleşt�rmekted�r. Ayrıca dış paydaşların değ�ş�m sürec�ne 
katılımını sağlamak üzere danışma kurulları �le toplantılar ve çeş�tl� kurum ve kuruluşlara müdür düzey�nde 
gerçekleşt�r�len z�yaretler, akadem�k personel tarafından yürütülen projeler �ç�n proje ortakları ve sanay� kuruluşları �le 
yapılan görüşmelerle değ�ş�m �ht�yacı ve kapsamı ortaya konulmakta ve aks�yon alınmaktadır. Örneğ�n; İş�m�z Gücümüz 
İst�hdam Projes� kapsamında dış paydaşlardan ve f�z�k� kısıtlar hakkında �ç paydaşlardan alınan ger� b�ld�r�m net�ces�nde 
Mak�ne Programı İmalat Yöntemler� ders�n�n, öğrenc�ler�n uygulama becer�ler�n� arttırmak amacıyla b�reysel tak�pler�n� 
sağlayacak şek�lde şubelere ayrılarak ve bölüm öğret�m elemanları tarafından dönüşümlü b�r şek�lde yürütülmes� bu 
kapsamda uygulanan değ�ş�m faal�yetler�nden b�r�d�r. 
 

 
1.4. İç Kal�te Güvences� ve Mekan�zmaları
Hendek MYO �ç kal�te güvence s�stem� Rektörlük düzey�nde oluşturulan mekan�zmalar �le güvence altına alınmış olup, 
b�r�m�m�z kal�te hedefler�ne yönel�k çalışmalar �lg�l� mekan�zmalar aracılığı �le yürütülmekted�r. Kal�te süreçler� müdür 
düzey�nde sah�plen�lm�ş olup, Kal�te Yönet�m S�stem�ne yönel�k çalışmaların yürütülmes� ve b�r�m personel�ne gerekl� 
yayılımın sağlanması amacıyla b�r� kal�teden sorumlu müdür yardımcısı olmak üzere Kal�te Elç�ler� görevlend�r�lm�şt�r. 
Ayrıca başkanlığını b�r�m müdürünün yürüttüğü ve çeş�tl� düzeylerde l�derler �le kal�te elç�ler� ve öğrenc� tems�lc�s�nden 
oluşan tüm �ç paydaşların tems�l ed�ld�ğ� b�r kal�te kom�syonu oluşturulmuş ve çalışmalarına başlamıştır. Ayrıca b�r�m 
kal�te elç�ler�nden b�r�n�n kal�te koord�natörlüğüne bağlı üç sürekl� çalışma ek�b�nden Süreç Yönet�m� Çalışma Ek�b�nde 
akt�f olarak yer almış olması kal�te kültürü ve çalışmalarının b�r�m düzey�nde sah�plen�l�p, �çselleşt�r�lmes� konusunda 
b�r fırsat olarak değerlend�r�lm�şt�r. 

  
1.5.Kamuoyu B�lg�lend�rme ve Hesap Vereb�l�rl�k



Hendek MYO yürüttüğü faal�yetler� �ç�n kamuoyunu b�lg�lend�rme ve şeffaflığı �lke ed�nm�ş hesap ver�leb�l�r b�r şek�lde 
yönet�m anlayışına sah�pt�r. B�r�m bünyes�nde b�r�m faal�yetler� �le �lg�l� kamuoyunun b�lg�s�ne sunmak üzere 
görevlend�r�lm�ş b�r akadem�k b�r �dar� personel olmak üzere �k� İlet�ş�m Tems�lc�s� görevlend�r�lm�şt�r. İlet�ş�m 
tems�lc�ler� çalışmalarını SUBU �let�ş�m Koord�natörlüğünün bel�rlem�ş olduğu esaslar dah�l�nde yürütmekted�r. 
 
B�r�m�m�z faal�yetler�ne �l�şk�n duyurular paydaşlarımız �le aşağıdak� mekan�zmalar aracılığı �le paylaşılmaktadır. 
      B�r�m Web Sayfası
     Tw�tter/Facebook/Instagram
 
Ayrıca her yıl b�r�m f�nansal ve f�nansal olmayan b�lg�ler� �çeren b�r�m faal�yet raporu mal� saydamlık ve hesap verme 
sorumluluğunu sağlayacak şek�lde tarafsız doğru ve güven�l�r olarak hazırlanmakta ve SUBÜ faal�yet raporunun 
oluşturulması sırasında kullanılmak üzere Stratej� Gel�şt�rme Da�re Başkanlığına gönder�lmekted�r. 
 

1.1. Yönet�ş�m model� ve �dar� yapı

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�m�n yönet�ş�m ve organ�zasyonel yapılanmasına �l�şk�n uygulamaları �zlenmekte ve 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

1.2. L�derl�k

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.3. Kurumsal dönüşüm kapas�tes�

Olgunluk Düzey�: 4- Amaç, m�syon ve hedefler doğrultusunda gerçekleşt�r�len değ�ş�m yönet�m� uygulamaları 
�zlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

 Kanıtlar

1.4. İç kal�te güvences� mekan�zmaları

Olgunluk Düzey�: 4- İç kal�te güvences� s�stem� mekan�zmaları �zlenmekte ve �lg�l� paydaşlarla b�rl�kte 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar
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1.5. Kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap vereb�l�rl�k

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�m�n kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap vereb�l�rl�k mekan�zmaları �zlenmekte ve paydaş 
görüşler� doğrultusunda �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

2. M�syon ve Stratej�k Amaçlar

2.1. M�syon, V�zyon ve Pol�t�kalar
B�r�m�m�z SUBU’nün stratej�k yönet�m yaklaşımıyla bütünleş�k süreç yönet�m model�n� uygulamaktadır. Stratej�k 
amaçlarımız, ana süreçler�m�z�n n�tel�ğ�n� arttırıcı faal�yet ve hedeflerle desteklenmekte ve s�stemat�k b�r şek�lde �zlen�p, 
�y�leşt�r�lmekted�r. Hendek MYO’nun v�zyon,m�syon ve amaçları SUBÜ’nün v�zyon, m�syon ve stratej�k amaçlarına 
katkı sağlayacak şek�lde oluşturulmuş ve web sayfasında kamuya duyurulmuş olup aşağıdak� l�nkten er�ş�leb�lmekted�r.

M�syon ve V�zyon | Hendek Meslek Yüksekokulu (subu.edu.tr)
 
 
Hendek MYO, SUBÜ’nün m�syon,v�zyon ve stratej�k hedefler� doğrultusunda paydaş katılımı �le bel�rlenen 
pol�t�kalarını faal�yet alanları �le bütüncül b�r �l�şk� �çer�s�nde yürütmekted�r. Söz konusu pol�t�kalar “eğ�t�m–öğret�m 
pol�t�kası,araştırma-gel�şt�rme pol�t�kası, topluma h�zmet pol�t�kası, yönet�m pol�t�kası, kal�te pol�t�kası, uzaktan eğ�t�m 
pol�t�kası ve uluslararasılaşma pol�t�kası” başlıkları altında toplanmıştır. 

Subü Pol�t�kaları L�nk�: Pol�t�kalarımız | SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ (subu.edu.tr)
 
2.2.Stratej�k Amaç ve Hedefler
B�r�m�m�z �ç ve dış paydaşların �ht�yaçlarını karşılamaya yönel�k faal�yetlerde bulunarak, uygulamalı eğ�t�m model� �le 
b�lg�y� becer�yle bütünleşt�ren, meslek� açıdan yetk�n, �let�ş�m becer�s�ne sah�p, et�k değerlere bağlı, toplumsal 
meselelere duyarlı meslek elemanlarını yet�şt�rmey� amaçlamaktadır. Ün�vers�tem�zde stratej�k plan hazırlığı 2019 
yılında başlamış Stratej�k Planlama Kom�syonu Üyeler� tarafından tüm b�r�mlerde yapılan durum anal�z� �le SUBÜ’nün 
m�syon, v�zyon, stratej�k hedefler� ve performans göstergeler� bel�rlenerek tüm b�r�mlere gönder�lm�ş olup �lg�l� 
göstergelere �l�şk�n 5 yıllık sayısal hedefler�n g�r�ş� talep ed�lm�şt�r. Bu kapsamda b�r�m�m�z bölüm başkanları �le b�r 
toplantı gerçekleşt�rerek, bölümler�ne �l�şk�n hedefler� bel�rlemeler� ve s�steme g�r�lmek üzere b�r�m kal�te elç�s�ne 
b�ld�rmeler� �stenm�şt�r. Bel�rlenen süre sonunda bölümler tarafında bel�rlenen hedefler�n, b�r�m kal�te elç�s� tarafından 
s�steme g�r�ş� sağlanmış ve 2022 yılında ün�vers�tem�z�n aldığı �z�nler çerçeves�nde 2023 ve 2024 yılları �ç�n b�r�m�m�z�n 
performans hedefler�nden bazıları bölüm başkanlarından alınan ger� b�ld�r�mlerle güncellenm�şt�r. 
Stratej�k plan çalışmalarının yayılımı kal�te koord�natörlüğü tarafından bel�rlenen takv�me uygun b�r şek�lde b�r�m kal�te 
elç�s� tarafından sağlanmaktadır. 2020-2024 yıllarına a�t performans hedefler�n bel�rlenmes� ve sonrasında yürütülen 
güncelleme çalışmaları önces�nde b�r�m kal�te elç�s�, müdür başkanlığında yapılan toplantılarla gerekl� b�lg�ler� ve d�kkat 
ed�lmes� gereken hususları bölüm başkanları �le paylaşmış, bölüm başkanları bölüm personel� �le görüşerek bölüm 
hedefler�n� bel�rlem�ş ve kal�te elç�s� aracılığı �le s�steme g�r�ş� sağlanmıştır.

2.3.Performans Yönet�m�
B�r�m�m�z performansı stratej�k plan kapsamında SUBÜ tarafından sağlanan Kurumsal Performans Yönet�m S�stem� 
Stratej�k Plan modülü üzer�nden �zlenmekted�r. Her yıl �lg�l� yıla a�t daha önce g�r�ş� yapılmış bölüm hedefler� kal�te 
elç�s� tarafından bölüm başkanları �le paylaşılmakta SUBU Kal�te Koord�natörlüğünün bel�rled�ğ� takv�me uygun b�r 
şek�lde 6 aylık per�yodlarda gerçekleşme değerler� �zlenmekted�r. Ayrıca yılda b�r kez b�r�me a�t performans sunumu 

Kal�te Kom�syonu .pdf•
Kal�te Elc�ler� Görevlend�rme Yazısı (1).pdf•

Ilet�s�m Sorumlusu Gorevlend�r�lmes� .pdf•
Ilet�s�m Kamp� 2.Davet�.pdf•
2023 Yılı Hendek MYO B�r�m Faal�yet Raporu. (1).docx•

https://hmyo.subu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://www.subu.edu.tr/tr/politikalarimiz
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F3%2F2023%2FKalite%20Komisyonu%20.pdf?alt=media&token=7bfedf92-b432-40e4-a4c6-36269982fe46
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F3%2F2023%2FKalite%20Elcileri%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%20%20(1).pdf?alt=media&token=e820055d-30d1-42bf-ba75-ccb2ca9bb07e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F4%2F2023%2FIletisim%20Sorumlusu%20Gorevlendirilmesi%20.pdf?alt=media&token=0a896246-5ee6-4515-9edb-ed06b2468fe6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F4%2F2023%2FIletisim%20Kampi%202.Daveti.pdf?alt=media&token=4a09cb75-2f4f-416a-b914-75ec42b6fa80
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F4%2F2023%2F2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Hendek%20MYO%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.%20(1).docx?alt=media&token=0c590b4c-ab35-4cff-bdb2-aa99b6e26188


hazırlanmakta, b�r�m�n güçlü yanlarındak� başarının kaynağı ve �y�leşt�rmeye açık alanlara �l�şk�n aks�yon planlarımızı 
da �çeren b�r�m performans sunumu müdür tarafından senatoda sunulmaktadır. Performans sunumları b�r�ler�n 
performanslarını d�ğer b�r�mlerle karşılaştırması ve �y� uygulama örnekler�n�n yayılmasına �mkan sağlayacak b�r 
öğrenme otamı da sağlamaktadır.

2.1. M�syon, v�zyon ve pol�t�kalar

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.2. Stratej�k amaç ve hedefler

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.3. Performans yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

3. Yönet�m S�stemler�

B�r�m�m�z stratej�k hedefler�ne ulaşmayı n�tel�k ve n�cel�k olarak güvence altına almak amacıyla mal�, beşerî ve b�lg� 
kaynakları �le süreçler�n� yönetmek üzere Rektörlük tarafından sağlanan yönet�m s�stemler�n� kullanmaktadır.
 
3.1.B�lg� Yönet�m S�stem�
B�r�m�m�zde b�r�m faal�yetler�ne ve süreçler�ne �l�şk�n ver�len toplanması, anal�z� ve raporlanmasına yönel�k �şlemler 
d�j�tal altyapısı SUBÜ tarafından sağlanan b�lg� yönet�m s�stemler� �le gerçekleşt�r�lmekted�r. Bu kapsamda kullanılan 
b�lg� yönet�m s�stemler� aşağıda l�stelenm�şt�r:
B�lg� Yönet�m S�stem� (BYS)
Öğrenc� İşler� S�stem� (OIS)
Akadem�k B�lg� S�stem� (ABS)
Personel S�stem� (PBIS)
Kurumsal Performans Yönet�m S�stem� (KP)
Kurumsal Zeka
Yazılma İstat�st�kler�
Plan Yönet�m S�stem�
Envanter Tak�p S�stem�
Meslek� Uygulama Yönet�m S�stem� (MUYS)
Talep Yönet�m S�stem (TYS)
Kurumsal Web Sayfaları
SUBU Rehber

KP ekran Görüntüsü.png•
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B�r�m�m�z tarafından kullanılan b�lg� yönet�m s�stemler�n�n güvenl�k önlemler�, Ün�vers�tem�z�n B�lg� İşlem Da�res� 
Başkanlığı tarafından sağlanmaktadır. B�r�m�m�z�n tüm faal�yetler� kapsamında toplanan ve g�zl�l�k gerekt�ren ver�ler, 
yetk�l� personel har�c�nde üçüncü k�ş�lerle paylaşılmamakta ve yayımlanmamaktadır.
 
3.2.İnsan Kaynakları Yönet�m� 
İnsan kaynakları planlaması v�zyon, m�syon ve �nsan kaynakları pol�t�kasına uygun b�rşek�lde yürütülmekted�r. B�r�m 
tarafından bel�rlenen kadro talepler� rektörlüğe �let�lmekte ve �şe alımlar ün�vers�tem�z Personel Da�res� Başkanlığı 
tarafından 657 SayılıDevlet Memurları ve 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında �lana çıkmak suret�yle 
gerçekleşt�r�lmekted�r. Personel tedar�ğ�nde eğ�t�m ve l�yakat öncel�kl� kr�ter olup, yetk�nl�kler�n artırılması temel 
hedeft�r. 
 
2023 yılı �t�bar�yle b�r�m�m�zde 31 akadem�k, 7 �dar� personel ve sürekl� �şç� kadrosunda 9 k�ş� çalışmaktadır. Çalışan 
(akadem�k-�dar�) memnun�yet�, ş�kâyet ve öner�ler�n� bel�rlemek ve �zlemek amacıyla çalışan memnun�yet anket�, �dar� 
ve akadem�k personel toplantıları yapılmakta ve çalışanlardan alınan ger� b�ld�r�mler doğrultusunda gerekl� �y�leşt�rmeler 
yapılmaktadır. 
B�r�m çalışanları arasındak� �let�ş�m ve �şb�rl�ğ�n� gel�şt�rerek, mot�vasyonu yükseltmek �ç�n zaman zaman toplu yemek, 
kültürel ve sport�f etk�nl�kler düzenlenmekted�r. 
  
3.3.F�nansal Yönet�m 
  F�nansal kaynakların büyük çoğunluğunu haz�ne desteğ� oluşturmaktadır. Bu destek m�ktarı �ç�n b�r�m müdürü, 
sekreter� ve mal� �şlerden sorumlu personel toplanarak talep ed�lecek bütçe planlanamasını yaparak Rektörlüğe bağlı 
Stratej� Gel�şt�rme Da�res� Başkanlığına �let�r. Sonrasında Stratej� Gel�şt�rme Da�res� Başkanlığının, 
Cumhurbaşkanlığının �lg�l� b�r�mler�yle yaptığı görüşmeler net�ces�nde bel�rlenen bütçe aylık olarak b�r�m�m�ze 
aktarılmakta ve b�r�m �ht�yaçları doğrultusunda harcanmaktadır.
 
3.4.Süreç Yönet�m�
B�r�m�m�z�n stratej�k plan kapsamında bel�rlem�ş olduğu hedefler� süreçler yoluyla gerçekleşt�rmek üzere stratej�k 
yönet�m model� �le bütünleş�k süreç yönet�m� model� uygulamaktadır.Kurumsal performans süreçler bazında ayrı ayrı 
�zlenmekte ve �y�leşt�rme çalışmaları yürütülmekted�r. 
 Ün�vers�tem�z ana süreçler� aşağıdak� g�b�d�r: 
1. Eğ�t�m ve Öğret�m Sürec� 
2. Araştırma ve Gel�şt�rme Sürec� 
3. Uygulama ve Topluma H�zmet Sürec� 
4. İdar� ve Destek Sürec� 
5. Yönetsel Süreçler 
2020 yılında Süreç Yönet�m� Çalışma Ek�b� tarafından yürütülen b�r çalışma �le hazırlanan süreç el k�tabında tüm ana ve 
alt süreçlere yönel�k süreç sorumluları, �ş akışı,yönet�m, sah�plenme yazılıdır. B�r�m�m�zde b�r�m personel� tarafından 
yürütülen faal�yetler �ş akışlarına uygun b�r şek�lde gerçekleşt�r�lmekte ve süreç sah�pler� tarafından İzlenmekted�r.

Süreç Yönet�m El K�tabı L�nk�: Süreç Yönet�m� El K�tabı_0.pdf (subu.edu.tr)
 

3.1. B�lg� yönet�m s�stem�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde entegre b�lg� yönet�m s�stem� �zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

3.2. İnsan kaynakları yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde �nsan kaynakları yönet�m� uygulamaları �zlenmekte ve �lg�l� �ç paydaşlarla 
değerlend�r�lerek �y�leşt�r�lmekted�r.

https://kalite.subu.edu.tr/sites/kalite.subu.edu.tr/files/2021-05/S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi%20El%20Kitab%C4%B1_0.pdf


 Kanıtlar

3.3. F�nansal yönet�m

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde f�nansal kaynakların yönet�me �l�şk�n uygulamalar tanımlı süreçlere 
uygun b�ç�mde yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

3.4. Süreç yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde süreç yönet�m� mekan�zmaları �zlenmekte ve �lg�l� paydaşlarla değerlend�r�lerek 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

4. Paydaş Katılımı

4.1.İç/Dış Paydaş Katılımı
Faal�yetler�n� katılımcı yönet�m anlayışı �le planlayan Hendek MYO’nun �ç ve dış paydaşlarının kal�te güvence s�stem�ne 
katılımını sağlamak üzere çeş�tl� mekan�zmalar bulunmaktadır.İç paydaşların beklent� ve �ht�yaçları, gerçekleşt�r�len 
toplantılar, Talep Yönet�m S�stem�, SUBU’ye Sor ve memnun�yet anketler� aracılığı �le alınmaktadır.Kal�te 
Koord�natörlüğü tarafından yürütülen Öğrenc� Memnun�yet Anket�, Çalışan Memnun�yet anket�, +1 Memnun�yet 
anketler�n�n anal�z sonuçları b�r�m�m�ze gönder�ld�kten, b�r�m üst yönet�m� tarafından değerlend�r�lmekte alınan kararlar 
ve anket performans yapılan toplantılarda akadem�k ve �dar� personel�le paylaşılmaktadır. 
 
Dış paydaşların beklent�ve �ht�yaçları dış paydaşlara yönel�k anketler, müdürlük düzey�nde yürütülen paydaş z�yaretler� 
ve danışma kurulları �le yapılan toplantılar aracılığı �le alınmaktadır. Kal�te Koord�natörlüğü tarafından yürütülen Mezun 
Memnun�yet anketler�, Dış Paydaş Memnun�yet Anket�,+1 �şveren Memnun�yet Anket�n�n anal�z sonuçları b�r�m�m�ze 
gönder�ld�kten sonra üst yönet�m tarafından değerlend�r�lmekte olup alınan kararlar ve sonuçlar yapılan toplantılarda 
akadem�k ve �dar� personel �le paylaşılmaktadır.
 
Hendek MYO paydaşlardan aldığı ger� b�ld�r�mler�, ders plan ve programlarının oluşturulmasında ve güncellenmes�nde, 
topluma yönel�k faal�yetler�n, sosyal sorumluluk projeler�n�n gerçekleşt�r�lmes� �ç�n kullanmaktadır.
 
Hendek MYO paydaşlarının karar alma ve �y�leşt�rme süreçler�ne katılımını aşağıdak� mekan�zmalar aracılığı �le 
gerçekleşt�rmekted�r;
Akadem�k kurullar
İdar� Personelle YapılanToplantılar
Bölüm Başkanları İle yapılan Toplantılar
Öğrenc�ler İle Yapılan B�lg�lend�rme Toplantıları
SUBU’ye Sor

CMA Anal�z Raporu.pdf•
Öğret�m Elemanı Atama yazısı.pdf•
Tasarım Bölümü Öğr. elemanı taleb YYK.pdf•
2023 B�r�şm Personel� İftar Yemeğ�.pdf•
Tasarım Bölümü Öğret�m Elemanı Taleb�-Bölüm Kurulu Kararı .pdf•
Öğret�m Elemanı Takd�r Örneğ�.pdf•

2023 b�r�m butce talep tablosu_1.xlsx•
Hendek MYO B�r�mler Bütçe Talep Tablosu (2).xlsx•
Butce Haz�rl�k Cal�smalar�.pdf•

Hendek MYO Surec Sorumlular� ve Kal�te Elc�ler� (8).xlsx•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2FCMA%20Analiz%20Raporu.pdf?alt=media&token=560c4d69-3525-46ea-89c1-094d87bf2034
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2F%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Atama%20yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=248a2227-719d-4ed6-8a08-3f802bf10990
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2FTasar%C4%B1m%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Fr.%20eleman%C4%B1%20taleb%20YYK.pdf?alt=media&token=0fa2e9c3-4ddf-44b3-bc3b-e4d7e7e81dc3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2F2023%20Biri%C5%9Fm%20Personeli%20%20%C4%B0ftar%20Yeme%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=c5b5f2e4-ce3e-4a16-9c45-3f27bd4a4f4c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2FTasar%C4%B1m%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Talebi-B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%20Karar%C4%B1%20.pdf?alt=media&token=2592ccec-59d0-4849-804a-20212bfd5eba
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2F%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Takdir%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=024b9350-aa7a-4848-97c8-7334d156d0d9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F2%2F2023%2F2023%20birim%20butce%20talep%20tablosu_1.xlsx?alt=media&token=3f8874c9-3f44-47e9-b962-615d34e8285b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F2%2F2023%2FHendek%20MYO%20Birimler%20B%C3%BCt%C3%A7e%20Talep%20Tablosu%20(2).xlsx?alt=media&token=0386338e-3a00-47dd-a2b6-61dc6430adc5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F2%2F2023%2FButce%20Hazirlik%20Calismalari.pdf?alt=media&token=e5293ade-1005-464d-8fbf-034b12b45906
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F3%2F2023%2FHendek%20MYO%20Surec%20Sorumlulari%20ve%20Kalite%20Elcileri%20(8).xlsx?alt=media&token=b7ac3c94-416d-488d-be48-fa246b99a222


Danışma Kurulu Toplantıları
Dış Paydaş Z�yaretler�
+1 Eğ�t�m� Kapsamında Yürütülen İşyer� Z�yaretler�
Memnun�yet Anketler�
e-Posta
 
KanıtEkle: SUBU’yesor’a ver�len cevap
 
4.2.Öğrenc� Ger� B�ld�r�mler�
Öğrenc�den aldığı ger�b�ld�r�mler Hendek MYO’nun sunduğu h�zmetler ve yürüttüğü faal�yetler�n n�tel�k ve n�cel�kler�n� 
arttırmak �ç�n alınan kararlarda kullanılmaktadır. Öğrenc�ger� b�ld�r�mler�n�n b�r�m karar süreçler�ne dah�l ed�lmes� �ç�n 
çeş�tl� mekan�zmave uygulamalar bulunmaktadır. Bunlar
Öğrenc� Memnun�yet Anket�
+1 Öğrenc� Memnun�yetAnket�
Ders Değerlend�rmeAnketler�
Öğrenc� B�lg�lend�rmeToplantıları
SUBU’ye Sor
Bölüm Öğrenc� Tems�lc�ler�
Kal�te Kom�syonu Öğrenc�Tems�lc�s�
Danışmanlık S�stem�
 
Öğrenc�lere uygulan ananket sonuçları Kal�te Koord�natörlüğü tarafından anal�z ed�l�p sonuçları b�r�m�m�ze 
gönder�ld�ğ�nde b�r�m üst yönet�m� başta memnun�yet�n düşük olduğu ve �y�leşme potans�yel�n�n bulunduğu alanları 
tesp�t etmekte ve �y�leşt�r�c� faal�yetler� planlamaktadır. 
 
Yılda b�r kez Müdür, Müdür Yardımcıları, Bölüm Başkanları, Yüksekokulu Sekreter� ve Öğrenc� �le �let�ş�m hal�nde olan 
�dar� personel�n katılımı �le öğrenc� b�lg�lend�rme toplantısı yapılmakta ve bu toplantılar aynı zamanda öğrenc�den 
doğrudan ger�b�ld�r�m alınmasını sağlamaktadır.
 
B�r�m�m�zde her bölümün ve programın 1. Ve 2. Sınıfları �ç�n gönüllülük esasına dayalı b�r tems�lc�l�k s�stem� 
oluşturulmuştur. Her sınıfının öğrenc� tems�lc�s� bulunmakta ve bu tems�lc�ler sınıf �le yönet�m arasında köprü n�tel�ğ� 
taşımaktadır. Öğrenc�ler�n �stek ve �ht�yaçları bu tems�lc�ler �le yapılan toplantılar �le alınmakta,öğrenc�lere �let�lmek 
�stenen konularda y�ne tems�lc�ler �le toplantı veya whatsapp grupları üzer�nden paylaşılmakta ve sınıflarında yayılımını 
sağlamaları beklenmekted�r. 
 
B�r�m�m�zde öğrenc�ler�n kal�te süreçler�m�ze ve kal�te konusunda alınan kararlara dah�l ed�lmes� �ç�n kal�te 
kom�syonumuzda b�r öğrenc� tems�lc�s� üye bulunmakta ve toplantılarımıza katılım sağlamaktadır. Bu tems�lc� b�r 
yandan öğrenc�ler�m�z�n �ht�yaç ve �stekler�n� kom�syona taşırken d�ğer yandan kal�te çalışmalarının ve kal�te 
kültürümüzün öğrenc�ler arasında yayılımının sağlanması �ç�nde öneml� b�r elç� olarak görülmekted�r. Söz konusu 
tems�lc�n�n �lk etapta sınıf öğrenc� tems�lc�ler� b�r toplantı yapması planlanmıştır.
  
Öğrenc�lerden doğrudan ger�b�ld�r�m aldığımız mekan�zmalardan b�r�de akadem�k danışmanlık sürec�n�n �şlet�lmes�d�r. 
Akadem�k danışmanlar her yarıyılda öğrenc� görüşme saatler�n� planlayıp yüksekokul �dares� �le paylaşmakta ve �dare 
tarafından oluşturulan danışmanlık l�steler� web sayfamızda, b�na �ç�ndek� panolarda ve öğret�mel emanları kapılarında 
�lan ed�lmekte ve danışmanlık saatler�nde öğret�m elemanları of�sler�nde hazır bulunmaktadır. Henüz danışmanlık 
suret�yle elde ed�len ger�b�ld�r�me dayalı b�r �y�leşt�rme planlanmış değ�ld�r ancak gerekl� ortam sağlanmaktadır. 
 
4.3.Mezun İl�şk�ler� Yönet�m�
B�r�m�m�z tüm bölümler� �ç�n danışma kurulları oluşturulmuş olup, danışma kurullarında en az b�r üye bölüm mezunları 
arasından seç�lm�ş bulunmaktadır. Böylece danışma kurulu �le yapılan toplantılarda mezun katılımına ve görüşüne yer 
ver�lmekted�r.Mezunlarla �l�şk�lerde kurumsal düzeyde �let�ş�m�n en güzel örneğ�n� danışma kurullarında en az b�r mezun 
öğrenc�ye yer ver�lmes� oluşturmaktadır. D�ğer yandan zaman zaman mezun öğrenc�ler bölüm sektörle buluşma 



faal�yetler�ne de çağırılmakta ve öğrenc�ler�m�zle, mezunlarımız arasında �let�ş�m kurulması �ç�n uygun ortamlar 
oluşturulmaktadır. Hendek MYO mezunları tarafından akt�f kullanılan b�r mezun b�lg� s�stem� bulunmamaktadır. Ancak 
mezunlar �le �let�ş�m akadem�k personel�n özell�kle de bölüm başkanlarının k�ş�sel �l�şk�ler� ve gayret� �le 
sürdürülmekted�r. Bununla b�rl�kte Meslek Yüksekokulu Danışma Kurullarımızın her b�r�nde esk� mezun öğrenc�ler�m�z 
bulunmaktadır.

Danışma Kurulları L�nk�: Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulları | Hendek Meslek Yüksekokulu (subu.edu.tr)
 

4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Olgunluk Düzey�: 4- Paydaş katılım mekan�zmalarının �şley�ş� �zlenmekte ve bağlı �y�leşt�rmeler 
gerçekleşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

4.2. Öğrenc� ger� b�ld�r�mler�

Olgunluk Düzey�: 4- Tüm programlarda öğrenc� ger� b�ld�r�mler�n�n alınmasına �l�şk�n uygulamalar �zlenmekte 
ve öğrenc� katılımına dayalı b�ç�mde �y�leşt�r�lmekted�r. Ger� b�ld�r�m sonuçları karar alma süreçler�ne 
yansıtılmaktadır.

 Kanıtlar

4.3. Mezun �l�şk�ler� yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 2- Programların amaç ve hedefler�ne ulaşılıp ulaşılmadığının �rdelenmes� amacıyla b�r mezun 
�zleme s�stem�ne �l�şk�n planlama bulunmaktadır.

 Kanıtlar

5. Uluslararasılaşma

B�r�m�m�z tarafından 2023 yılı �çer�s�nde Uluslararasılaşma kapsamında yürütülen b�r faal�yet yoktur.

5.1. Uluslararasılaşma süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�m�n uluslararasılaşma süreçler�ne �l�şk�n yönetsel ve organ�zasyonel yapılanması 
bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

Subuye Sor.png•
Hendek MYO 2022-23 bahar 3+1.pdf•
Tekn�k Programlar Danışma Kurulu Toplantısı 02.06.2023.pdf•
Danışma Kurulu davet .docx•
sosyal programlar danışma kurulu toplantısı 01.06.2023.pdf•
Akadem�k Kurul.jpg•
Müdürlük Dış Paydaş Z�yaret.pdf•

Hendek MYO 2022 OMA Anal�z Raporu.pdf•
Kal�te Kom�syonu Toplantı Tutanağı.jpg•
Bölüm Tems�lc�ler�.jpeg•
2023-2024 Güz Dönem� Danışmanlıklar .docx•
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2F2023%2FAkademik%20Kurul.jpg?alt=media&token=5c32ee74-d550-43db-a76f-8d85d7bf70cd
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2F2023%2FM%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Ziyaret.pdf?alt=media&token=e4e805f4-5d47-4f48-a9ca-741cfc01ef5f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F1%2F2023%2FHendek%20MYO%202022%20OMA%20Analiz%20Raporu.pdf?alt=media&token=4b269a70-1633-4f57-a729-f9c2bcc5f4b7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F1%2F2023%2FKalite%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.jpg?alt=media&token=b1d96932-8f4c-48ed-8e75-9f3a20ec0c7c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F1%2F2023%2FB%C3%B6l%C3%BCm%20Temsilcileri.jpeg?alt=media&token=b250c0fa-c7e0-40f2-b5b1-088e64b79b7d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F1%2F2023%2F2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%20%20.docx?alt=media&token=fcf2c776-a488-4914-aaf9-a52dd4366c86


5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�m�n uluslararasılaşma faal�yetler�n� sürdüreb�lmes� �ç�n yeterl� kaynak 
bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

5.3. Uluslararasılaşma performansı

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�mde uluslararasılaşma faal�yet� bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

Eğ�t�m ve Öğret�m

1. Program Tasarımı, Değerlend�rmes� ve Güncellenmes�

1.    Program Tasarımı Değerlend�r�lmes� ve Güncellenmes�
Hendek MYO’da programların tasarımıve onayı SUBU eğ�t�m pol�t�kası doğrultusunda bel�rlenen usul ve esaslara 
göreyürütülmekted�r. Hendek MYO uzaktan/karma eğ�t�m süreçler� �le �lg�l� olarak her sev�yede eğ�t�m öğret�m 
yönerges� SUBU tarafından yayınlamıştır. Ün�vers�tem�z eğ�t�m-öğret�m sürec�nde eğ�t�m öğret�m b�r�mler�nde yapılan 
per�yod�k toplantılarla, tüm paydaşlarından (b�r�m danışma kurulları) aldığı ger� b�ld�r�mler doğrultusunda bölüm 
koord�natörlükler� ve bölüm kurul toplantıları aracılığı �le Türk�ye Yükseköğret�m Yeterl�l�kler� Çerçeves�n� esas alacak 
şek�lde ders planlarını tasarlamakta ve güncellemekted�r.
 
1.1.Programın Tasarım ve Onayı
SUBÜ’de program tasarım ve güncelleme çalışmaları paydaş katılımı �le Bölüm Koord�natörler� başkanlığında 
yürütülmekte ve onay �ç�n Ün�vers�tem�z Eğ�t�m Kom�syonuna sunulmaktadır. Koord�natörlüğü b�r�m�m�zde bulunan 
programlar aşağıdak�lerden �barett�r;
*İnşaat Teknoloj�s�
*İç Mekan Tasarımı
*Mob�lya ve Dekorasyon
Yukarıdak� programlara �l�şk�n güncelleme çalışmaları, tüm paydaşlarından (b�r�m danışma kurulları) alınan ger� 
b�ld�r�mler doğrultusunda bölüm koord�natörlükler� ve bölüm kurul toplantıları aracılığı �le Türk�ye Yükseköğret�m 
Yeterl�l�kler� Çerçeves�n� esasalacak şek�lde yürütülmekted�r.
 
Meslek� Uygulama Ağırlıklı Ün�vers�teler kategor�s�nde yer alan SUBÜ’nün tüm b�r�mler�ne olduğu g�b� b�r�m�ze bağlı 
tüm programlar +1 Uygulamalı Eğ�t�m Model�ne uygun olarak tasarlanmıştır. +1 Uygulamalı Eğ�t�m Model�, 
Yükseköğret�m Kurumu (YÖK)tarafından hazırlanan ve Resm� Gazete’de yayımlanan ‘Yükseköğret�mde Uygulamalı 
Eğ�t�mler Çerçeve Yönetmel�ğ�’ �le güvence altına alınarak yönetmel�kle uygulamalı eğ�t�m�n ve stajların çerçeves� ve 
detayları bel�rlen�rken öğrenc�ler�n çalıştıkları sürece s�gortalarının yatırılması ve ücretler�n�n ödenmes� garant�altına 
alınmıştır. Kapsam ve �şley�ş Ün�vers�tem�z İşyer� Eğ�t�m� Yönerges� �le yürütülmekted�r.
İşyer� Eğ�t�m� Yönerges� Er�ş�m L�nk�: İşyer� Eğ�t�m� Yönerges�.pdf 
Örnek Ders B�lg� Paket� Er�ş�m L�nk�: Sakarya Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes� Eğ�t�m B�lg� S�stem� (subu.edu.tr)

1.2.Program Ders Dağılım Denges�
Programlarımızın ders dağılımına �l�şk�n �lke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğret�m programı (müfredat) yapısı 
zorunlu-seçmel� ders, alan-alan dışı ders denges�n� gözetmekte, kültürel der�nl�k ve farklı d�s�pl�nler� tanıma �mkânı 
verecek n�tel�nde d�zayn ed�lm�ş olup zorunlu dersler dışında d�s�pl�nlerarası ün�vers�te ortak dersler�, Endüstr� 4.0 
dersler� g�b� havuzlar oluşturularak öğrenc�ler�n seç�m�ne sunulmuştur. Ders sayısı ve haftalık ders saat� öğrenc�n�n 
akadem�k olmayan etk�nl�klere de zaman ayırab�leceğ� şek�lde düzenlenm�şt�r. Bu kapsamda akadem�k b�r�mler�n 

https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20Zorunlu%20%C4%B0%C5%9Fyeri%20Staj%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=215&pi=216&di=2938


tamamında haftanın b�r günü (Çarşamba günler�) ders dışı etk�nl�klere zaman ayırab�lmeler� �ç�n ders saat� olarak boş b�r 
zaman d�l�m� bel�rlenm�şt�r. Öğrenc�ler�n bu zaman d�l�m�n� değerlend�reb�lmeler� �ç�n her çarşamba resm� YouTube 
kanalımız üzer�nden canlı olarak "SUBÜ Konuşmaları" gerçekleşt�r�lmekted�r. SUBÜ Konuşmaları etk�nl�ğ�ne b�r 
dönem boyunca katılıp başarılı olmuş olan öğrenc�ler�m�z�n transkr�ptler�ne “SUBÜ Konuşmaları” l�sans ve önl�sans 
gruplarında güz yarıyılında “Akadem�k Çalışmalar I”, bahar yarıyılında “Akadem�k Çalışmalar II” şekl�nde aktarılmıştır. 
İk� dönem boyunca katılıp başarılı olmuş öğrenc�ler�m�z�n transkr�pt�ne “Akadem�k Çalışmalar” şekl�nde �şlenmekted�r. 
“Akadem�k Çalışmalar I” ve “Akadem�k Çalışmalar II” dersler� 2 AKTS’ye karşılık gel�rken, “Akadem�k Çalışmalar” 
ders� yapılacak �nt�bakla 5 AKTS’l�k b�r ün�vers�te ortak seçmel� ders�ne karşılık gelmekted�r.

1.3.Ders Kazanımlarının Program Çıktılarına Uyumu
Tüm programların ders kazanımları �le program çıktılarının eşleşt�r�lmes�ne �l�şk�n uygulamalar, s�stemat�k olarak 
�zlenmekte ve paydaşlardan alınan ger�b�ld�r�mler doğrultusunda değerlend�r�lmekted�r. Program ve dersler�n amaçları, 
�çer�ğ� veöğren�m çıktıları �lg�l� dokümanlar ve kaynaklarla desteklenmek suret�yle gel�şt�r�len Eğ�t�m B�lg� S�stem� 
(EBS) ve Akadem�k B�lg� S�stem� (ABİS) üzer�nden yönet�lmekted�r. Ders b�lg� paketler�m�z akred�tasyon ölçütler� 
ded�kkate alınarak hazırlanmaktadır.
 
MEDEK kapsamında b�r�m�m�z Mak�ne ve Metal Teknoloj�ler� Bölümü Mak�ne Programı �ç�n akred�tasyon sürec� 
başlatılmış olup gerekl� çalışmalar �lg�l� bölüm başkanı ve personel�n katılımı �le yürütülmekted�r.
 
B�r�m�m�zde bulunan tüm programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) TYÇÇ �le uyumlu b�r şek�lde 
oluşturulmuş ve Eğ�t�m B�lg� S�stem� üzer�nden �lan ed�lm�şt�r. Ders b�lg� paketler� oluşturulurken öğrenme çıktılarının 
ve gerekl� öğret�m süreçler�n�n yapılandırılmasında bölüm/program düzey�nde yeterl�l�kler�n hang� eylemlerle 
kazandırılab�leceğ� bel�rlenm�şt�r. Yürütülen her b�r ders�n ders koord�natörü bel�rlenm�ş olup, ders�n tanımlı 
koord�natörü, ders�n kategor�s�, amacı, �çer�ğ�, ders�n öğrenme çıktıları ve bu çıktıların öğret�m ve ölçme yöntemler� �le 
olan �l�şk�s� mevcut olup ders�n program çıktısına katkı düzey�n� gösteren b�lg�ler ders b�lg� paketler�nde tanımlıdır. Her 
yıl haz�ran ayı boyunca s�stem açılmakta olup bu zaman zarfında öğret�m elemanları tarafından �lg�l� b�lg� g�r�şler� 
tamamlanmaktadır. Her öğret�m yılının başında ders �çer�kler�n�n BYS’de g�r�ş�n�n uygun olduğuna da�r Senato’da karar 
alınarak ders�n �çer�ğ� ve değerlend�r�lmes� kayıt altına alınmaktadır. BYS’de görülen değerlend�rme s�stem� Senato’da 
kabul ed�lm�ş olmaktadır.
 
Dersler�n öğrenme kazanımları tanımlanmış̧ ve program çıktıları �le ders kazanımları eşleşt�rmes� oluşturulmuştur. 
Eğ�t�m B�lg� S�stem� üzer�nden söz konusu �l�şk� düzey� görüleb�lmekte ve ders bazında yapılan bu çalışma 
ün�vers�tem�z�n tüm bölüm /programlarını kapsamaktadır. Eğ�t�m B�lg� S�stem� l�nk� aşağıda yer almaktadır. İlaveten tüm 
dersler�n AKTS değer� Eğ�t�m B�lg� S�stem� üzer�nden paylaşılmakta, öğrenc� �ş yükü tak�b� �le doğrulanmaktadır. Tüm 
dersler�n AKTS değer� web sayfası üzer�nden paylaşılmakta, öğrenc� �ş yükü tak�b� �le doğrulanmaktadır.
  
1.4.Öğrenc� İş yüküne Uyumlu Ders Tasarımı
Tüm Programlarımızda öğrenc�lere farklı d�s�pl�nlerden ders seçme �mkanı tanınmaktadır. Ayrıca Yükseköğret�m 
Kurumlarında d�j�tal dönüşüme uygun ders çeş�tl�l�ğ�n�n artırılmasına yönel�k Endüstr� 4.0 (D�j�talleşme �le �lg�l� dersler 
vb.) dersler� tanımlanmış ve ders çeş�tl�l�ğ� artırılmıştır. Tüm dersler�n �ş yükü kred�ler� tanımlanmış olup EBS üzer�nden 
�ç ve dış paydaşlarla paylaşılmaktadır. Öğrenc�ler�n �ş yüküne dayalıders tasarımları yapılmakta ve ders �ş yükler� �le 
�lg�l� öğrenc�ler�n görüşü s�stemat�k olarak her yarıyıl sonu gerçekleşt�r�len Ders Değerlend�rme Anketler�nde �lg�l� 
�fadeler kapsamında alınmaktadır.

1.5.Programların İzlenmes� ve Güncellenmes�
B�r�m�m�zde programların �zlenmes� ve güncellenmes� SUBU üst yönet�m�n koord�nasyonunda �lg�l� rektör yardımcısı 
ve Eğ�t�m-Öğret�m Kom�syonu başkanlığında akadem�k takv�me göre yürütülmekted�r. Tüm b�r�mlerde bölüm- program 
başkanı ve ders koord�natörler� tarafından yönet�len süreç, per�yod�k olarak her yıl haz�ran ayında BYS ve EBS 
üzer�nden ders/program güncellemeler� yapılarak yönet�lmekted�r.
MEDEK Kapsamında Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığının Eğ�t�m B�lg� S�stem� (EBS) 
Modülü ve Akadem�k B�lg� S�stem� (ABİS) Modülü üzer�nden tak�p ed�lmes�n�n sağlanması �ç�n çalışma başlatılmıştır. 
Ancak süreç planlama aşamasında olup, PUKO çevr�m� henüz tamamlanmamıştır.



Program �zleme ve güncelleme çalışmaları çeş�tl� anketler �le ve Stratej�k Plan Performans Göstergeler� �le �zlenmekted�r. 
İlg�l� memnun�yet anketler� sonuçları da güncelleme çalışmalarına g�rd� sağlayan mekan�zmalar arasındadır. Süreç 
Yönet�m� çalışmaları kapsamında Eğ�t�m-Öğret�m Ana Sürec�ne bağlı olarak “Ders İçer�kler�n�n Güncellenmes�, Yen� 
Ders Önerme ve Hazırlama Alt Sürec�” tasarlanmış ve �ş akışına uygun olarak süreç yürütülmekted�r. Ayrıca program 
güncelleme çalışmalarına katkısağlayan b�r d�ğer mekan�zma �se �ş dünyasından sektör tems�lc�ler�n�n yeraldığı 
akadem�k b�r�m danışma kurullarıdır.
 
1.6.Eğ�t�m-Öğret�m Süreçler�n�n Yönet�m�
Ün�vers�tem�z eğ�t�m ve öğret�msüreçler�n�n yönet�m� süreçlerle yönet�m model�m�z gereğ� eğ�t�m ve 
öğret�mdensorumlu rektör yardımcısı ve b�r�m�m�zde müdür yrd/bölüm başkanları ve �lg�l� kom�syonlar tarafından üst 
yönet�m�n koord�nasyonunda yürütülmekted�r. Sürece yönel�k faal�yetler akadem�k takv�m �le planlanmış b�r şek�lde 
yürütülmekted�r.
Eğ�t�m B�lg� S�stem� Er�ş�m l�nk�: Sakarya Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes� Eğ�t�m B�lg� S�stem� (subu.edu.tr)
Akadem�k Takv�m Er�ş�m L�nk�: Akadem�k Takv�m.pdf

1.1. Programların tasarımı ve onayı

Olgunluk Düzey�: 4- Programların tasarım ve onay süreçler� s�stemat�k olarak �zlenmekte ve �lg�l� paydaşlarla 
b�rl�kte değerlend�r�lerek �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

1.2. Programın ders dağılım denges�

Olgunluk Düzey�: 4- Programlarda ders dağılım denges� �zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Olgunluk Düzey�: 4- Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu �zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

1.4. Öğrenc� �ş yüküne dayalı ders tasarımı

Olgunluk Düzey�: 4- Programlarda öğrenc� �ş yükü �zlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmekted�r.

 Kanıtlar

1.5. Programların �zlenmes� ve güncellenmes�

Olgunluk Düzey�: 4- Program çıktıları bu mekan�zmalar �le �zlenmekte ve �lg�l� paydaşların görüşler� de alınarak 
güncellenmekted�r.

 Kanıtlar

Yen� Bölüm-Program Açma ve Güncelleme Alt Sürec� Şeması.pdf•

Seçmel� Ders Havuzu.png•
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Ölçme Yöntemler� Örneğ�.png•
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https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=223&pi=224&ay=32
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2023-11/Akademik%20Takvim%202023-2024%20GU%CC%88NCELLEME-28.08.2023.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2F2023%2FYeni%20B%C3%B6l%C3%BCm-Program%20A%C3%A7ma%20ve%20G%C3%BCncelleme%20Alt%20S%C3%BCreci%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf?alt=media&token=c3bee213-d61e-402d-911f-0eab8e78f212
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F1%2F2023%2FB%C3%B6l%C3%BCm%20Ders%20Plan%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.png?alt=media&token=4575984b-6abf-4185-bfa2-3fd33610e357
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2F2023%2FDersin%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20Katk%C4%B1s%C4%B1.png?alt=media&token=69cfc4b4-e2ac-4ee7-af22-2a127b584071
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2F2023%2F%C3%96l%C3%A7me%20Y%C3%B6ntemleri%20%C3%96rne%C4%9Fi.png?alt=media&token=85f11ac9-62e6-42be-af80-b52c0b05fad7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2F2023%2FAKTS%20%C4%B0%C5%9F%20Y%C3%BCk%C3%BC.png?alt=media&token=38638afd-270e-4f56-9d22-b580b178ad02


1.6. Eğ�t�m ve öğret�m süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde eğ�t�m ve öğret�m yönet�m s�stem�ne �l�şk�n uygulamalar �zlenmekte ve �zlem 
sonuçlarına göre �y�leşt�rme yapılmaktadır.

 Kanıtlar

2. Programların Yürütülmes� (Öğrenc� Merkezl� Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlend�rme)

2.1. Öğret�m Yöntem ve Tekn�kler�
Ün�vers�tem�zde olduğu g�b� b�r�m�m�zde de tüm eğ�t�m öğret�m süreçler�n� öğrenc� merkezl� tasarlamış olup bu süreçler� 
Eğ�t�m–Öğret�m Sürec�nden Sorumlu müdür yardımcısı ve bölüm başkanları aracılığıyla yürütmekte ve �zlemekted�r.

B�r�m�m�zde İlk Ders Uygulaması ve Sektörle Buluşma Günler� adları altında s�stemat�k olarak öğrenc�ler�m�z ve sektör 
tems�lc�ler�n�n b�r araya geld�ğ� faal�yetler düzenlenmekted�r. Söz konusu faal�yetlerle amaçlanan mezunların alanları �le 
farkındalıklarının arttırılması ve n�tel�kl� mezunlar yet�şt�r�lmes�d�r. İlk ders uygulamaları ve sektörle buluşma günler� 
kurumsallaşmış �y� uygulama örnekler�m�z arasında olup, Kurumsal zeka platformu üzer�nden tak�b� yapmaktadır.

Öğret�m elemanlarımızın akt�f etk�leş�ml� öğrenmey� kolaylaştırıcı olarak kullandığı mekan�zmalar bulunmaktadır. 
Özell�kle öğret�m elemanlarının Google Classroom, Kahoot g�b� web2.0 araçlarından faydalandığı göze çarpmaktadır. 
Ayrıca b�r�m�m�z b�lg�sayar programcılığı bölüm başkanı Öğr. Gör. Dr. Met�n Çengel tarafından başta b�r�m�m�z 
öğrenc�ler� olmak üzere, ün�vers�tem�z�n ve d�ğer eğ�t�m kurumlarının öğrenc�ler�ne, sanal dünyada artık her sektörün 
yer�n� alacağını ve burada da mutlaka eğ�t�m konusunda �ler� teknoloj�ler�n kullanıldığı ve öğrenmen�n evr�m� �le 
Metaverse eğ�t�mler� ve workshoplar düzenlenmekted�r.
 
 
2.2. Ölçme Ve Değerlend�rme
Öğrenc� merkezl� öğrenme, öğretme ve değerlend�rmekapsamında akadem�syenler�m�z tarafından uygulanan öğrenc�y� 
akt�f hale get�ren ve etk�leş�ml� öğrenme odaklı çalışmalar yapılmaktadır. Eğ�t�m b�lg� s�stem�nde çok çeş�tl� öğret�m ve 
ölçme yöntem� bulunmaktadır. Ders B�lg� Paketler��çer�s�nde bulunan tüm bu b�lg�ler öğrenc�ler�m�ze Eğ�t�m B�lg� 
S�stem� üzer�nden ve yarıyıl başlangıçlarında bölümler tarafından gerçekleşt�r�len öğrenc� oryantasyon toplantılarında 
duyurulmaktadır.
 
Öğret�m elemanlarının ders uygulamalarından eldeed�len ver�lere göre örgün/uzaktan/karma eğ�t�m süreçler�m�zde 
öğret�m yöntem ve tekn�kler� öğrenc�y� akt�f hale get�ren ve etk�leş�ml� öğrenme odaklıdır. Ölçme ve değerlend�rme 
s�stem� sürekl�l�ğ� çoklu sınav olanakları, ödev ve proje g�b� yöntemlerle sağlanmakta, çıktı temell� değerlend�rme 
yapılmaktadır.Özell�kle yıl �ç� çalışmalarının çeş�tl�l�ğ� �le öğrenc�n�n potans�yel� ortaya çıkarılmaya çalışılmakta ve yıl 
�ç� çalışmaların yıl sonuna katkısı yapılan ölçme ve değerlend�rmeler �le sağlanmaktadır.
 
 
2.3. Öğrenc� Kabulü ve Öncek� Öğrenmeler�n Tanınması
Ün�vers�tem�zde öğrenc�ler�n kabulü �le �lg�l� tüm süreçler yönetmel�kler, yönergeler, Senato usul ve esaslarına göre 
uygulanmaktadır. Öğrenc� kabulüne yönel�k tüm süreçler açık ve şeffaf b�rb�ç�mde yürütülmekted�r. SUBÜ'de örgün 
eğ�t�m süreçler�nde olduğu g�b� örgün, uzaktan, açık ya da d�ğer yollarla elde ed�len yeterl�l�kler�n tanınmasına �l�şk�n 
öncek� öğrenmeler�n tanınması adına 15 AKTS'ye kadar öğrenc�n�n belgelend�rd�ğ� alan �le �lg�l� sınava g�rmes�n� ve 
başarılı olduğu durumda o dersten muaf sayılacağı uygulamalar mevcuttur.

Tekn�k Programlar Danışma Kurulu Toplantısı.docx•
Sosyal Programlar Danışma Kurulu Toplantısı.docx•
Hendek MYO 2022-23 bahar 3+1.pdf•

Hendek MYO Süreç Sorumlular� ve Kal�te Elç�ler� (1) (1).xlsx•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2F2023%2FTeknik%20Programlar%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx?alt=media&token=927e6c24-5c09-47f7-b3c0-adf0cf7d189c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2F2023%2FSosyal%20Programlar%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx?alt=media&token=34596db5-ab75-433d-bd2f-1ae417660ba2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2F2023%2FHendek%20MYO%202022-23%20bahar%203%2B1.pdf?alt=media&token=f415d029-910f-4d2d-a24f-1fa1c33cea38
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2F2023%2FHendek%20MYO%20S%C3%BCre%C3%A7%20Sorumlulari%20ve%20Kalite%20El%C3%A7ileri%20(1)%20(1).xlsx?alt=media&token=21296cfa-decd-4c5b-8f8a-2ff71fb9c089


Ayrıca SUBÜ’ye yen� kayıt veya yatay geç�ş yoluyla kabul ed�len öğrenc�ler�n daha önce herhang� b�r yükseköğret�m 
kurumunda alıp başarmış oldukları dersler �ç�n bel�rl� koşulların varlığı hal�nde �nt�bak kom�syonlarının kararı �le kred� 
not transfer� suret�yle de öncek� kazanımlar tanınmaktadır.

Öncek� Öğrenmeler�n Tanınması Yönerges�: ÖNCEKİ ÖĞRENMELERİN TANINMASI SENATO ESASLARI.pdf 
(subu.edu.tr)

 
2.4. Yeterl�l�kler�n Sert�f�kalandırılması ve D�ploma
Ün�vers�tem�z yeterl�l�kler�n onayı, mezun�yetkoşulları, mezun�yet karar süreçler� açık, anlaşılır, kapsamlı ve 
tutarlışek�lde tanımlanmış ve duyurulmuştur. Sert�f�kalandırma ve d�ploma �şlemler� butanımlı sürece uygun olarak 
yürütülmekte, �zlenmekte ve gerekl� önlemler alınmaktadır. İdar� ve Destek Ana Sürec� kapsamında yer alan Öğrenc� 
İşler� Alt Sürec�ne a�t "D�ploma (Mezun�yet) İşlemler� Alt Detay Sürec�" tanımlanmış olup tüm �şley�ş sürece göre 
�lerlemekted�r.

D�ploma İşlemler�:L�nk
 

2.1. Öğret�m yöntem ve tekn�kler�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.2. Ölçme ve değerlend�rme

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.3. Öğrenc� kabulü, öncek� öğrenmen�n tanınması ve kred�lend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 4- Öğrenc� kabulü, öncek� öğrenmen�n tanınması ve kred�lend�r�lmes�ne �l�şk�n süreçler 
�zlenmekte, �y�leşt�r�lmekte ve güncellemeler �lan ed�lmekted�r.

 Kanıtlar

2.4. Yeterl�l�kler�n sert�f�kalandırılması ve d�ploma

Olgunluk Düzey�: 4- Uygulamalar �zlenmekte ve tanımlı süreçler �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

3. Öğrenme Kaynakları ve Akadem�k Destek H�zmetler�

metaverse, öğrenme ortamı.docx•

Mak�ne Programı B�lg�lend�rme Toplantısı.pptx•
Ölçme Yöntemler� Örneğ�.png•

İNTİBAK FORMU.jpeg.jpg•

Bölüm Mezun�yet Koşulları.png•

https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2019-06/%C3%96NCEK%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENMELER%C4%B0N%20TANINMASI%20SENATO%20ESASLARI.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2019-06/%C3%96NCEK%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENMELER%C4%B0N%20TANINMASI%20SENATO%20ESASLARI.pdf
https://ogrisl.subu.edu.tr/sites/ogrisl.subu.edu.tr/files/2022-05/Diploma%20%28Mezuniyet%29%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Alt%20Detay%20S%C3%BCreci.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2F2023%2Fmetaverse%2C%20%C3%B6%C4%9Frenme%20ortam%C4%B1.docx?alt=media&token=c6986d73-2225-45d4-8752-d27f743b0726
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2F2023%2FMakine%20Program%C4%B1%20Bilgilendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pptx?alt=media&token=3a31edca-393c-43bf-8d8f-6506aaaf5514
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2F2023%2F%C3%96l%C3%A7me%20Y%C3%B6ntemleri%20%C3%96rne%C4%9Fi.png?alt=media&token=215eac3f-9c12-4945-85f7-2679b26f3ce6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2F%C4%B0NT%C4%B0BAK%20FORMU.jpeg.jpg?alt=media&token=3b189e19-03ab-469d-9ae8-830855b92baa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2023%2FB%C3%B6l%C3%BCm%20Mezuniyet%20Ko%C5%9Fullar%C4%B1.png?alt=media&token=792d4879-c130-4a42-9a07-ac9e00df1662


3.1.Öğrenme Ortam ve Kaynakları
B�r�m�m�zde öğrenc�ler�n ders�n öğrenme çıktıları ve program öğrenme çıktılarını kazanarak mezun olmalarının 
sağlanması amacıyla farklı öğrenme ortam ve kaynakları öğrenc� ve personel�n kullanımına 
sunulmuştur. Programlarımızın ders planında yer alan dersler�n b�r kısmı yüz yüze, b�r kısmı uzaktan eğ�t�m yoluyla 
sunulmaktadır. YÖK ortak ders� olarak tab�r ed�len İng�l�zce, Türk D�l� ve Atatürk İlker� ve İnkılap Tar�h� dersler� 
uzaktan eğ�t�m yoluyla LMS üzer�nden yürütülmekted�r. Bunların har�c�ndek� d�ğer dersler yüz yüze eğ�t�m yoluyla 
okulda dersler�n teor�k kısımları dersl�klerde, uygulamaları �se �lg�l� atölye ve laboratuarlarda yürütülmekted�r. Ayrıca 
uzaktan eğ�t�m yoluyla yürütülmese dah� tüm dersler �ç�n LMS öğrenc� ve öğret�m elemanlarının kullanımına açık olup, 
ders notu vb materyaller�n paylaşımının yanı sıra öğret�m elemanları LMS’y� kullanarak, sanal sınıf açarak ek dersler 
yapab�lmekte, ödev ve kısa sınavlarını da LMS üzer�nden gerçekleşt�reb�lmekted�r.
 
SUBÜ’nün tüm öğrenc�ler�ne b�lg�y� becer� �le bütünleşt�r�yoruz mottosuyla sunduğu en değerl� öğrenme ortamlarından 
b�r� de şüphes�z +1 Eğ�t�m Model� Kapsamında ver�len 4. Yarıyıldak� İşletmede Meslek� Eğ�t�m ve Staj dersler�n�n 
�şyer�nde uygulamalı eğ�t�m suret�yle gerçekleşt�r�lmes�d�r.
 
Tüm bunlara �lave olarak yürütülen ders dışı etk�nl�kler �le de çeş�tl� öğrenme ortamları sunulmaktadır. Her dönem bütün 
programımızda �lg�l� sektör tems�lc�ler�n�n katıldığı ve deney�mler�n� aktardığı �lk ders etk�nl�kler� ve sektörle buluşma 
günler�, öğrenc�ler�m�zle gerçekleşt�r�len tekn�k gez�ler vb. etk�nl�kler ders dışı öğrenme ortamlarına örnek olarak 
göster�leb�l�r. 

3.2. Akadem�k Destek H�zmet�
Ün�vers�tem�z Süreç El K�tabında Eğ�t�m- Öğret�m anasürec� kapsamında “Akadem�k Danışmanlık Alt Sürec�” 
tanımlanmış olup, b�r�m�m�zde öğrenc�ler�n�n akadem�k gel�ş�m�n� ve akadem�k sorunlarını tak�p edeb�lmek �ç�n 
akadem�k danışmanlık desteğ� ver�lmekted�r. Kayıtlı tümöğrenc�ler�m�ze mezun�yetler�ne kadar kend� programından b�r 
öğret�m elemanıakadem�k danışman olarak atanmış olup, öğrenc�ye öğren�m süres� boyunca ders kaydı, derse devam, 
sınavlar, ders başarısı g�b� tüm konularda akadem�k danışmanlık desteğ� vermekted�r. B�lg� Yönet�m S�stem� (BYS) 
üzer�nden tak�ped�len danışmanlık yönet�m� modülü aracılığıyla, �lg�l� öğret�m elemanı akadem�k danışmanlık sürec�n� 
yürütmekted�r.

B�r�m�m�zde danışmanların danışmanlık h�zmet�n� sunacakları gün ve saatler� her yarıyılda müdürlük tarafından 
kend�ler�nden talep ed�lmekte, danışmanlardan gelen gün vesaatler �le b�r danışmanlık tablosu oluşturularak b�r�m web 
sayfasında, dersl�k b�nasındak� panolarda ve akadem�k personel of�sler�n�n kapılarında duyurulmaktadır.
 
 
3.3.Tes�s ve Altyapılar 
B�r�m�m�z 3200 m2  açık alanda 900 m2  tabanlı 3 katlı kapalı alana sah�p dersl�kb�nası �le 220 m2  �dar�b�nasında 
faal�yetler�n� sürdürmekted�r. B�r�m�m�z eğ�t�m alanları aşağıdak�tabloda yer almaktadır.
 Kapas�te  0-50 Kapas�te 51-75 Kapas�te 76-100

Konferans 
Salonu

  1

Sınıf 6 5  

B�lg�sayar 
Laboratuvarı

4   

D�ğer 
Laboratuvarlar
 ve Atölyeler

 5   

TOPLAM 15 5 1
 



 
3.4 Dezavantajlı Gruplar
B�r�m�m�zde 2023 yılı �t�bar� �le kayıtlı dezavantajlı öğrenc� bulunmamaktadır. Ancak B�r�m�m�z programları 2023 yılı 
�çer�s�nde dezavantajlı gruplara yönel�k faal�yetlerde bulunmuştur. Bu faal�yetler�n büyük kısmı Gönüllülük çalışmaları 
ders� kapsamında yürütülen toplumsal katlı temell� faal�yetlerden oluşmaktadır.
 
 
3.5. Sosyal, Kültürel ve Sport�f Faal�yetler
B�r�m�m�z etk�nl�k atölyes� topluluğu ve bölümler�m�ztarafından zaman zaman sosyal, kültürel ve sport�f 
faal�yetlerdüzenlenmekted�r. Ayrıca öğrenc�lere yönel�k oryantasyon eğ�t�mler�nde SKS bünyes�ndek� öğrenc� 
toplulukları hakkında b�lg�lend�rme yapılarak, öğrenc�ler�m�z�n bu topluluklara katılması teşv�k ed�lmekted�r.
 

3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Olgunluk Düzey�: 4- Öğrenme kaynaklarının gel�şt�r�lmes�ne ve kullanımına yönel�k �zleme ve �y�leşt�r�lme 
yapılmaktadır.

 Kanıtlar

3.2. Akadem�k destek h�zmetler�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�mde öğrenc�ler�n akadem�k gel�ş�m ve kar�yer planlamasına yönel�k destek h�zmetler� 
tanımlı �lke ve kurallar dah�l�nde yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

3.3. Tes�s ve altyapılar

Olgunluk Düzey�: 4- Tes�s ve altyapının kullanımı �zlenmekte ve �ht�yaçlar doğrultusunda �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

3.4. Dezavantajlı gruplar

Olgunluk Düzey�: 2- Dezavantajlı grupların eğ�t�m olanaklarına n�tel�kl� ve ad�l er�ş�m�ne �l�şk�n planlamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

B�lg�sayar Prog. 10.10.2023.docx•
İç Mekan Tasarımı Fuar Gez�s� 08.11. 2023 .docx•
Mob�lya ve Dekorasyon 09.10.2023.docx•
Muhasebe ve Verg� Uyg. 04.10.2023.docx•
İnşaat 02.10.2023.docx•
Mak�ne ve Metal Teknoloj�ler� 10.10.2023.docx•
Elektr�k 04.10.2023.docx•
İşletme Yönet�m� 10.10.2023.docx•
metaverse, öğrenme ortamı.docx•

2023-2024 Güz Dönem� Danışmanlıklar .docx•
Akadem�k Danışmanlık Alt Sürec�.png•

Özel Soner ÇOKŞEN Rehab�l�tasyon Merkez� 28.10. 2023.docx•
Herkes �ç�n Er�ş�leb�l�r Evrensel Tasarım 17.10.2023.docx•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FBilgisayar%20Prog.%2010.10.2023.docx?alt=media&token=efd073a7-2f3f-4576-a798-00dc30841f93
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2F%C4%B0%C3%A7%20Mekan%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20Fuar%20Gezisi%20%2008.11.%202023%20.docx?alt=media&token=8910f993-5d05-4fd1-b543-1c06f16b135e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FMobilya%20ve%20Dekorasyon%20%2009.10.2023.docx?alt=media&token=7167c7c9-091c-4b33-aa76-fe6869b508a7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FMuhasebe%20ve%20Vergi%20Uyg.%2004.10.2023.docx?alt=media&token=37d09172-0ac7-4121-97e7-0f8c0d263878
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2F%C4%B0n%C5%9Faat%2002.10.2023.docx?alt=media&token=379a4b42-2361-45bc-bbaa-bf92cfdd5e91
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FMakine%20ve%20Metal%20Teknolojileri%2010.10.2023.docx?alt=media&token=651e194e-505f-4043-8865-783ec0c51a2f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FElektrik%2004.10.2023.docx?alt=media&token=dbab670c-0c08-4a93-aaae-52c2860ac6ef
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2F%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20%2010.10.2023.docx?alt=media&token=02e3589e-1440-4d30-938c-2aca6ccac3e0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2Fmetaverse%2C%20%C3%B6%C4%9Frenme%20ortam%C4%B1.docx?alt=media&token=7e4dbc7d-d8df-4052-98d9-aca31de170ea
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F2023%2F2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%20%20.docx?alt=media&token=2425f5f3-1c75-4a57-bde1-3375ea408017
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F2023%2FAkademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Alt%20S%C3%BCreci.png?alt=media&token=a2324a73-9e99-4947-ad28-5830155babcb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F2023%2F%C3%96zel%20Soner%20%20%C3%87OK%C5%9EEN%20Rehabilitasyon%20Merkezi%2028.10.%202023.docx?alt=media&token=2eca8c79-6164-47fe-8da3-20ce56094203
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F2023%2FHerkes%20i%C3%A7in%20Eri%C5%9Filebilir%20Evrensel%20Tasar%C4%B1m%2017.10.2023.docx?alt=media&token=16bd3d2f-e4a9-49ed-a8fa-dd861141ec92


3.5. Sosyal, kültürel, sport�f faal�yetler

Olgunluk Düzey�: 4- Sosyal, kültürel ve sport�f faal�yet mekan�zmaları �zlenmekte, �ht�yaçlar/talepler 
doğrultusunda faal�yetler çeş�tlend�r�lmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

4. Öğret�m Kadrosu

4.1. Atama Yükseltme ve Görevlend�rme Kr�terler�
SUBÜ’de öğret�m elemanlarının �şe alınması, atanması,yükselt�lmes� ve ders görevlend�rmes� �le �lg�l� tüm süreçler �lg�l� 
yönetmel�k ve yönergeler kapsamında yürütülmekted�r. Öğret�m elemanlarının ders dağılımlarında uzmanlık alanları 
gözet�lmekte ve görevlend�rmeler söz konusuyaklaşımla yapılmaktadır.
Atanma ve Yükseltme Kr�terler�: L�nk
 
4.2. Öğret�m Yetk�nl�kler� ve Gel�ş�m�
B�r�m�m�z öğret�m elemanları Rektörlük ve CBİKO tarafındansağlanan sert�f�kalı eğ�t�m programlarından yararlanmak-
tadır. Ün�vers�tem�z Uzaktan Eğ�t�m Uygulama ve Araştırma Merkez� tarafından uzaktan eğ�t�mde öğrenc�lerle daha 
fazla etk�leş�m kurmalarına yardımcı olacak Web 2.0 araçları �le �lg�l� b�r kılavuz hazırlamış ve öğret�m elemanları �le 
paylaşmıştır.
Öğret�m elemanlarımız eğ�t�m–öğret�m süreçler�n�n planlaması ve �y�leşt�r�lmes�nde akt�f olarak yer almaktadır. Her ders 
�ç�n b�r ders koord�natörü ataması ve öğret�m elemanlarının yer aldığı kurul ve kom�syonlar bulunmaktadır.
 
4.3. Öğret�m Faal�yet�ne Yönel�k Teşv�k ve Ödüller
B�r�m�m�z öğret�m elemanlarının eğ�t�m-öğret�m performansını takd�r-tanıma konusunda Müdürlük düzey�nde tanıma ve 
takd�r mekan�zması �şlet�lmekted�r. Örneğ�n Gönüllülük Çalışmaları ders� kapsamında gösterm�ş olduğu performans �ç�n 
Öğr. Gör. Sezg�n Bıçak’a b�r�m müdürü tarafından Teşekkür Belges� takd�m ed�lm�şt�r. 

4.1. Atama, yükseltme ve görevlend�rme kr�terler�

Olgunluk Düzey�: 4- Atama, yükseltme ve görevlend�rme uygulamalarının sonuçları �zlenmekte ve �zlem 
sonuçları değerlend�r�lerek önlemler alınmaktadır.

 Kanıtlar

4.2. Öğret�m yetk�nl�kler� ve gel�ş�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde öğret�m elemanlarının öğret�m yetk�nl�ğ�n� gel�şt�rmek üzere uygulamalar 
vardır.

 Kanıtlar

4.3. Eğ�t�m faal�yetler�ne yönel�k teşv�k ve ödüllend�rme

6 Nokta Körler Derneğ� 24.11.2023 2023.docx•
3 Aralık Dünya Engell�ler Günü 03.12.2023.docx•
Özel Eğ�t�m Uygulama Okulu 15.12.2023 2023.docx•

Metaverse Etk�nl�k.docx•
Uludere Yürüyüşü.docx•
Büyük Taarruz.docx•

Ögret�m Üyel�g�ne Yükselt�lme ve Atanma Ölcutler�.pdf•

Kullanılab�lecek web 2.0 araçları.pdf•

https://ilan.subu.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atanma-kriterleri
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F2023%2F6%20Nokta%20K%C3%B6rler%20Derne%C4%9Fi%2024.11.2023%202023.docx?alt=media&token=bf3093fd-14c2-4f64-9820-5ccd6e40955c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F2023%2F3%20Aral%C4%B1k%20D%C3%BCnya%20Engelliler%20G%C3%BCn%C3%BC%20%2003.12.2023.docx?alt=media&token=766b6c4c-63ca-4e03-bf44-503f8f875cf1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F2023%2F%C3%96zel%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20Okulu%20%2015.12.2023%202023.docx?alt=media&token=a43be7f4-7470-43b1-a974-ad2486c58cd8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2F2023%2FMetaverse%20Etkinlik.docx?alt=media&token=b4214616-36be-465e-9008-358f7f1e3e04
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2F2023%2FUludere%20Y%C3%BCr%C3%BCy%C3%BC%C5%9F%C3%BC.docx?alt=media&token=7c6594c2-c505-4ec6-99cc-c9c853c62afa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2F2023%2FB%C3%BCy%C3%BCk%20Taarruz.docx?alt=media&token=dee864f8-5221-454c-806f-c5a2cc516317
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F2023%2F%C3%96gretim%20%C3%9Cyeligine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96lcutleri.pdf?alt=media&token=d811e476-ee44-4acb-ad41-3ad90dd4a208
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2F2023%2FKullan%C4%B1labilecek%20web%202.0%20ara%C3%A7lar%C4%B1.pdf?alt=media&token=5a4ace98-a6c5-47ea-8643-3a46f12b731d


Olgunluk Düzey�: 4- Teşv�k ve ödül uygulamaları �zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

Araştırma ve Gel�şt�rme

1. Araştırma Süreçler�n�n Yönet�m� ve Araştırma Kaynakları

1.1. Araştırma Süreçler�n�n Yönet�m�
B�r�m�m�z araştırma süreçler�n� 2020-2024 Stratej�k Planı çerçeves�nde yürütmekted�r. Stratej�k Planda bel�rlenen 
hedefler �se b�r�m akdem�syenler�m�z ve dış paydaşlardan gelen ger� dönüşlere göre bel�rlenm�şt�r. Bununla b�rl�kte 
yapılacak proje başvurusu konularının Kalkınma Planında yer alan öncel�kl� sektörler �ç�nde yer almasına ve başvuru 
yapacak akadem�syenler�n de B�l�msel Araştırma Projeler� Koord�natörlüğüyle b�rl�kte hareket edeb�leceğ� şek�lde 
planlanmasına d�kkat ed�lmekted�r. 
1.2. İç ve Dış Kaynaklar

B�r�m�n f�z�k�, tekn�k ve mal� araştırma kaynakların çeş�tl�l�ğ� ve yeterl�l�ğ� �zlenmekte olup yapılacak olan projelerde 
f�z�k� altyapının gel�şt�r�lmes�ne de önem ver�lmekted�r. B�r�m�m�zde görev yapan akadem�syenler�m�z�n ve 
öğrenc�ler�m�z�n Bapk, Tüb�tak, Kalkınma Ajansı ve 2209 projeler� olmak üzere çeş�tl� projeler� bulunmaktadır. Bu 
projeler net�ces�nde Mak�ne ve Elektr�k programlarında laboratuvar altyapısı güncel endüstr�yel �ht�yaçlara cevap 
verecek şek�lde gel�şt�r�lmekted�r. 
1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar
B�r�m�m�z Önl�sans sev�yes�nde eğ�t�m verd�ğ� �ç�n Doktora programları ve doktora sonrası �mkanları bulunmamaktadır.

1.1. Araştırma süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde araştırma süreçler�n�n yönet�m� ve organ�zasyonel yapısının �şlerl�ğ� �le �l�şk�l� 
sonuçlar �zlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

 Kanıtlar

1.2. İç ve dış kaynaklar

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde araştırma kaynaklarının yeterl�l�ğ� ve çeş�tl�l�ğ� �zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

1.3. Doktora programları ve doktora sonrası �mkanlar

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�m�n doktora programı ve doktora sonrası �mkanları bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

2. Araştırma Yetk�nl�ğ�, İş b�rl�kler� ve Destekler

Gönüllük Çalışmaları teşekkür l�nk .docx•

Hendek MYO - Proje Eğ�t�m Talepler�.png•

bap proje AL� Erduman.pdf•
3501 proje tüb�tak-Al� Erduman.pdf•
Proje_TÜBİTAK_1001_1004_3501-Ömer C�han.pdf•
İş�m�z Gücümüz İst�hdam.png•
Selçuk Ş�r�n BAP.jpeg•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2F2023%2FG%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCk%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20te%C5%9Fekk%C3%BCr%20%20link%20.docx?alt=media&token=b9ec1f98-d78a-498f-98db-4b7542d70864
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F0%2F2023%2FHendek%20MYO%20-%20Proje%20E%C4%9Fitim%20Talepleri.png?alt=media&token=09da9531-0445-4917-a573-77335b99b52c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F1%2F2023%2Fbap%20proje%20ALi%20Erduman.pdf?alt=media&token=3a2e90c8-1e10-4332-8d04-f8774a4e0dc1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F1%2F2023%2F3501%20proje%20t%C3%BCbitak-Ali%20Erduman.pdf?alt=media&token=efe2d23a-0de5-46b4-9655-3b0868f2b2a2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F1%2F2023%2FProje_T%C3%9CB%C4%B0TAK_1001_1004_3501-%C3%96mer%20Cihan.pdf?alt=media&token=1ae9daa8-03fd-4040-b29f-4c370e492fa3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F1%2F2023%2F%C4%B0%C5%9Fimiz%20G%C3%BCc%C3%BCm%C3%BCz%20%C4%B0stihdam.png?alt=media&token=0589e37a-0197-4faf-8db4-cc09eff718aa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F1%2F2023%2FSel%C3%A7uk%20%C5%9Eirin%20BAP.jpeg?alt=media&token=17cea8a8-2a1f-4875-965d-bae68ae59fcb


2.1. Araştırma Yetk�nl�kler� ve Gel�ş�m�
B�r�mm�zde görev yapan akadem�syenler�n talepler� doğrultusunda Ün�vers�tem�z B�l�msel Araştırma Projeler� 
Koord�natörlüğüyle �rt�bata geç�lerek araştırma yetk�nl�kler�n�n arttırılacağı eğ�t�m ve faal�yetler organ�ze ed�lmekted�r.
2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma B�r�mler�
B�r�m�m�z, ulusal ve uluslararası ortaklıklar �ç�n Ün�vers�tem�z Teknoloj� Transfer Of�s�, Erasmus Of�s�, B�l�msel 
Araştırma Porje Koord�natörlüğü b�r�mler�n�n yaptığı �şb�rl�ğ� anlaşmalarını tak�p etmekted�r. 
Teknoloj� Transfer Of�s�: L�nk
Erasmus Of�s�: L�nk

2.1. Araştırma yetk�nl�kler� ve gel�ş�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde öğret�m elemanlarının araştırma yetk�nl�ğ�n�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k 
uygulamalar yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma b�r�mler�

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�mde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma b�r�mler� �le 
araştırma ağlarına katılım ve �ş b�rl�kler� kurma g�b� çoklu araştırma faal�yetler�ne yönel�k planlamalar ve 
mekan�zmalar bulunmaktadır.

 Kanıtlar

3. Araştırma Performansı

3.1. Araştırma Performansının İzlenmes� ve Değerlend�r�lmes�
B�r�m�m�z�n araştırma performansı ve faal�yetler� 3 aylık per�yotlarla öğret�m elemanlarından alınan ger� dönüşlere bağlı 
olarak arş�vlenmekte ve 6 ayda b�r olarak kurumsal zeka üzer�ne ver� g�r�ş� yapılarak ve yılda b�r kez de senato üzer�nde 
performans sunumu yapılarak tak�p ed�lmekted�r. Elde ed�len ver�lere bağlı olarak zayıf ve eks�k yönler tesp�t ed�lmekte 
ve �y�leşt�rmeler yapılmaktadır. 

3.2. Öğret�m Elemanı/ Araştırmacı Performansının Değerlend�r�lmes�
B�r�m�m�zde, çeş�tl� ünvanlarda akadem�syenler�n olması neden�yle bölüm bazlı performans farklılıkları bulunmaktadır. 
Örneğ�n Mak�ne ve Metal Teknoloj�ler� Bölümünde görevl� 3 adet Öğret�m üyes�n�n bulunması bölüm bazlı araştırmacı 
performansını yükselt�rken bazı b�r�mlerde kadronun sadece öğret�m görevl�s�nden oluşması �lg�l� bölümün akt�v�tes�n� 
düşürmekted�r. Bu durum tesp�t ed�ld�ğ�nde akadem�syen kadrolarının dengel� dağılımını ve akadem�k performasını 
arttıracak şek�lde bölüm bazlı �ht�yaçlara göre kadro taleb� yapılmaktadır.

3.1. Araştırma performansının �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde araştırma performansını �zlenmek ve değerlend�rmek üzere oluşturulan 
mekan�zmalar kullanılmaktadır.

 Kanıtlar

3.2. Öğret�m elemanı/araştırmacı performansının değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde öğret�m elemanlarının araştırma-gel�şt�rme performansını �zlemek ve 
değerlend�rmek üzere oluşturulan mekan�zmalar kullanılmaktadır.

Hendek MYO - Proje Eğ�t�m Talepler�.png•

KZ Araştırma Performansı.png•

https://tto.subu.edu.tr/tr/anasayfa
https://erasmus.subu.edu.tr/tr/ikili-anlasmalarimiz
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F1%2F0%2F2023%2FHendek%20MYO%20-%20Proje%20E%C4%9Fitim%20Talepleri.png?alt=media&token=47f2fca8-4918-40a6-9b2d-c92e18f33ac6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F2%2F0%2F2023%2FKZ%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1.png?alt=media&token=2df6e265-3ba0-440c-a19d-020db959b135


 Kanıtlar

Toplumsal Katkı

1. Toplumsal Katkı Süreçler�n�n Yönet�m� ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Hendek MYO’nun m�syonu Uygulamalı eğ�t�m model� �le güncel b�lg�, becer� ve yeteneklere sah�p, et�k değerlere bağlı 
meslek elemanları yet�şt�rmek ve paydaşlarının �ht�yaçlarına çözüm üreten faal�yette bulunmaktır. Üstlend�ğ�m�z m�syon 
3 açıdan toplumsal katkı �ç�n gerekl� zem�n� hazırlamaktadır. M�syonumuzdak� “Uygulamalı eğ�t�m model� �le güncel 
b�lg�, becer� ve yeteneklere sah�p, et�k değerlere bağlı meslek elemanları yet�şt�rmekt�r.” �fades� �sten�len n�tel�kte meslek 
elemanları yet�şt�rmek suret�yle �ş dünyasının n�tel�kl� eleman sorununa çözüm üreterek toplumsal katkı sağlamayı, et�k 
değerlere bağlı meslek elemanları yet�şt�rmek �fades� �le toplumsal değerler�m�z� korumak ve sonrak� nes�llere aktarmak 
suret�yle toplumsal katkı ve “paydaşlarının �ht�yaçlarına çözüm üreten faal�yetlerde bulunmaktır” �fades� �se b�r�m�m�z�n 
topluma değer katacak faal�yetlerde bulunmak suret�yle toplumsal katkı sağlamayı amaçladığını göstermekted�r. 
 
B�r�m�m�z aynı zamanda SUBÜ’nün topluma h�zmet pol�t�kasın� ben�msemekte ve topluma yönel�k faal�yetler�nde bu 
pol�t�ya uygun harekete etmekted�r. Toluma H�zmet Pol�t�kamız “sosyal, kültürel ve ekonom�k yönlerden topluma değer 
katan çalışmalar gerçekleşt�rmek, tüm paydaşları �leb�rl�kte bütün süreç ve faal�yetler�n�n topluma faydalı olmasına 
özen göstermek, paydaşlarını sosyal sorumluluk faal�yetler�ne özend�rmek ve gerçekleşt�rd�ğ� faal�yetler�nde çevre �le 
�lg�l� yasa ve yönetmel�klere uygun b�r şek�lde hareket etmekt�r”.

Hendek MYO M�syon ve V�zyonu: L�nk 

1.1.Toplumsal Katkı Süreçler�n�n Yönet�m�
Hendek MYO SUBÜ’nün stratej�k hedefler� ve topluma h�zmet pol�t�kası çerçeves�nde Topluma H�zmet Süreçler�ne 
yönel�k hedefler�n�;
 
Stratej�k Amaç 3:“Topluma değer katan ve değer üreten toplumsal sorunların çözüm merkez� olmak.”
Hedef 3.1. Kurumsalolarak düzenlenen Yaşam boyu öğren�m faal�yetler�n� ve toplumsal faal�yetsayısını arttırmak. 
Hedef 3.2. Toplumsalfayda temell� etk�nl�k ve projeler gel�şt�rmek.
 
Başlıkları altında bel�rlem�ş ve hayata geç�rm�şt�r. Tüm süreçler�m�zde olduğu g�b� topluma h�zmet süreçler�ne yönel�k 
performans Kurumsal Performans Yönet�m S�stem� Stratej�k Plan modülü üzer�nden 6 aylık per�yotlarda �zlenmekted�r. 
Son b�rkaç yıl boyunca b�r�m�m�zde toplumsal katkı �y�leşt�rmeye açık alanlarımız arasında yer almaktadır. Toplumsal 
katkı faal�yetler�m�ze yönel�k b�r �y�leşt�rme planı dah�l�nde, topluma değer katan faal�yetler�m�z�n n�tel�k ve n�cel�ğ�n� 
arttırmak amacıyla b�r�m�m�zde 2023 yılında�lk kez Gönüllülük Çalışmaları ders� açılmış ve tüm programlardan 
sorumluluk b�l�nc�ne sah�p, toplumsal meselelere duyarlı, akt�f çalışmarda rol alab�leceköğrenc�ler�n bu derse yazılma 
yapmaları tevs�k ed�lm�şt�r. Bu ders kapsamında öğrenc�ler Öğr. Gör. Sezg�n BIÇAK nezaret�nde her hafta Sakarya 
�çer�s�nde farklı lokasyonlarda toplumsal meselelere dokunan faal�yetlerde bulunmuş, dönem sonunda ders� başarı �le 
tamamlayan öğrenc�lere ve ders�n öğret�m elemanına b�r tören �le müdürümüz tarafından topluma h�zmet süreçler�m�ze 
yapmış oldukları katkılardan dolayı teşekkür belgeler� takd�m ed�lm�şt�r. Hocamızın bu çalışmaları aynı zamanda 
akadem�k genel kurulda Rektörlük düzey�nde de tanınmış ve gönüllülük faal�yetler�, farkındalık çalışmaları ve proje 
kültürünün gel�şt�r�lmes�ndek� özver�ler� konusunda ödüle layık görülerek, ödülü Rektörümüz tarafından takd�m 
ed�lm�şt�r. 
 

SUBÜ’nün dolayısı �le b�r�m�m�z�n topluma katkı sağlayan ve bu anlamda rol model kabul ed�ld�ğ� en öneml� 
uygulaması elbette +1 Uygulamalı Eğ�t�m Model�d�r. Bu model kapsamında b�r�m�m�z �ç ve dış paydaşları �ç�n fayda 
üretmekted�r. +1 uygulamasının öğrenc�, sanay�ye, ün�vers�tem�ze ve topluma katkıları bulunmaktadır. Bu katkılar 
SUBÜ 2022 KİDR raporunun 34-35. sayfalarında açıklanmıştır.
 
 

https://hmyo.subu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon


1.2. Kaynaklar
B�r�m�m�z toplumsal katkı sağlayacak faal�yetler� f�nansal ve f�nansal olmayan kaynaklardan opt�mum düzeyde 
yararlanılarak gerçekleşt�r�lmekted�r. Örneğ�n Gönüllülük çalışmaları ders�nden beklenen faydanın sağlanab�lmes� �ç�n 
Yeş�lay, AFAD vb organ�zasyonlardada üyel�ğ� ve akt�f çalışmaları olduğu b�lenen b�r akadem�k personel 
görevlend�r�lm�ş ve bölüm başkanlarının teşv�k� �le toplumsal meselelere duyarlı, sorumluluk alab�len akt�f çalışab�lecek 
öğrenc�ler�n ders� seçmeler� sağlanmıştır. Aynı zamanda faal�yetler �ç�n gerekl� olan f�z�k� ve f�nansal kaynaklar Hendek 
Beled�yes� Başkanlığı, İlçe Spor Müdürlüğü ve SUBÜ SKS’n�n sponsorluğu �le tem�n ed�lm�şt�r. 
 

1.1. Toplumsal katkı süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.2. Kaynaklar

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde toplumsal katkı kaynaklarının yeterl�l�ğ� ve çeş�tl�l�ğ� �zlenmekte ve 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

2. Toplumsal Katkı Performansı

B�r�m�m�z toplumsal katlı performansı stratej�k plan kapsamında �zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r. D�ğer süreçlerde 
olduğu g�b� toplumsal katkı performansı da Kurumsal Performans Yönet�m S�stem� Stratej�k Plan modülü üzer�nden 6 
aylık per�odlar �le �zlenmekteve her yıl yüksekokul müdürü tarafından senatoda yapılan sunumlarda toplumsal katkı 
performansı da ele alınmaktadır. Performans sonuçlarına göre �y�leşt�rmeler planlanmakta ve �zleyen yıllarda tak�b� 
sağlanmaktadır. Bu kapsamda PUKO çevr�m� b�rden fazla kez tamamlanmıştır. Daha önce bahsed�len Gönüllülük 
Çalışmaları ders� toplumsal katkı performansının �y�leşt�r�lmes�ne yönel�k b�r faal�yet olup, başarılı b�r şek�lde 
sonuçlanmıştır. 

2.1. Toplumsal katkı performansının �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde toplumsal katkı performansı �zlenmekte ve �lg�l� paydaşlarla değerlend�r�lerek 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

Hayat Arama Kurtarma Ek�b�nden Eğ�t�m 17.11.2023.docx•
Herkes �ç�n Er�ş�leb�l�r Evrensel Tasarım 17.10.2023.docx•
Özel Soner ÇOKŞEN Rehab�l�tasyon Merkez� 28.10. 2023.docx•
6 Nokta Körler Derneğ� 24.11.2023 2023.docx•
29 Ek�m Cumhur�yet Bayramı Doğa Yürüyüşü 29. 10. 2023.docx•
TOBB, Hüsamett�n Bayraktar Ortaokulu Z�yaret 22.12.2023.docx•
Melek N�şancı Huzur Ev� Z�yaret� 03. 11. 2023. docx.docx•
ÜNİVERSİTE CADDESİ TEMİZLİĞİ 29.12.2023.docx•
Hendek Ras�mpaşa Cam�� Tem�zl�ğ� 10. 11. 2023. docx.docx•
er�ş�leb�l�rl�k ve özel gereks�n�mler hakkındak� farkındalık faal�yetler�.docx•
Özel Eğ�t�m Uygulama Okulu 15.12.2023 2023.docx•
Gönüllük Çalışmaları teşekkür l�nk .docx•
Hendek MYO 2022-23 bahar 3+1.pdf•

2023 Yılı Hendek MYO B�r�m Faal�yet Raporu. (1).docx•
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Sonuç
B�r�m�z SUBÜ’nün �ç kal�te güvence yapısına uygun b�r şek�lde tüm süreçlerde, süreç performansını �zlemekte, güçlü 
yönler�n�, �y�leşmeye açık alanlarını tesp�t etmekte ve �y�leşt�rme faal�yetler�n�n planlanması suret�yle �y�leşme ve 
gel�ş�m�n� sürdürmekted�r.Yen� kurulmuş b�r ün�vers�te olmamıza rağmen, kurum kültürümüzün geçm�şten gelen 
deney�m ve uygulamalara dayalı b�r şek�lde oluşturulmuş olması sürekl� �y�leşme yolculuğumuzdak� en öneml� fırsatlar 
arasındadır. İş bu rapor Hendek Meslek Yüksekokulu özel�nde hazırlanmış �lk B�r�m İç Değerlend�rme Raporudur ve 
kurumsal performansının gel�ş�m�ne katkı sağlayacak çalışmaların ortaya çıkarılması ve mevcut durumun 
değerlend�r�lmes� amacıyla hazırlanmıştır. Bu rapor aynı zamanda L�derl�k, Kal�te veYönet�ş�m, Eğ�t�m ve Öğret�m, 
Araştırma ve Gel�şt�rme, Toplumsal Katkıalanlarında mevcut durum anal�z� yapmamıza �mkan tanımıştır. Bu rapor 
b�r�m�m�z�n sürekl� �y�leşme yolculuğunda b�r özdeğerlend�rme aracı olarak, güçlü yanlarımızın sürekl�l�ğ�n�n 
sağlanması ve �y�leşmeye açık alanlarımızın �y�leşt�r�lmes� �ç�n b�r kılavuz n�tel�ğ� taşımaktadır. 
 
B�r�m�m�z�n güçlü ve �y�leşt�rmeye açık alanları aşağıdak� şek�lde sıralanab�l�r.
 
L�derl�k Yönet�ş�m ve Kal�te Güçlü Yönler
·      B�r�m yönet�c�ler�n�n SUBÜ’nün kal�te yaklaşımını ben�msey�psah�plenmes�
·      B�r�m yönet�c�ler�n�n kal�te güvence s�stem�n� desteklemes� ve bukonuda yapılan çalışmalara önderl�k etmes�
·      B�r�m yönet�c�ler�n�n karar alma süreçler�nde katılımcı b�ryaklaşımı ben�msemes�
·      B�r�m�n yönet�c�ler�n�n b�r�m stratej�k planının uygulanmasınt�t�zl�kle uygulanması �ç�n g�r�ş�mlerde bulunması
·      Çalışanların a�d�yet duygusunun yüksek olması
·      Çalışanların ve öğrenc�ler�n b�r�m yönet�c�ler�ne kolaylıklaulaşab�leceğ� b�r ortamın bulunması
·      Öğrenc�ler �le b�r�m yönet�m� arasındak� �let�ş�m� güçlend�recekb�r Öğrenc� Tems�lc�l�ğ� s�stem�n�n kurulup 
�şlet�lmes�
·      Paydaş memnun�yet�n�n �zlenmes� ve gerekl� �y�leşt�rmeler�nyapılması
·      Kal�te yaklaşımının b�r�m genel�nde yayılımın sağlanması amacıylaKal�te Elç�ler�n�n görevlend�r�lm�ş olması
·      Kal�te kom�syonun tüm �ç paydaşları tems�l edecek şek�lde(akadem�k/�dar� personel ve Öğrenc�) oluşturulmuş ve 
akt�f çalışmaya başlamışolması
·      +1 Eğ�t�m Model�n�n paydaş katılımı �le �y�leşt�r�lmes�
·      Çözüm odaklı b�r yönet�m yaklaşımının ben�msenmes�
·      Paydaşlar �le �let�ş�m�n güçlü olması
·      B�r�m yönet�c�ler� tarafından çalışanların başarılarının takd�red�lmes�

L�derl�k, Yönet�ş�m ve Kal�te İy�leşt�rmeye Açık Alanlar
·      Uluslararasılaşma süreçler�ne yönel�k faal�yetler�n yeters�z olması
·      Mezunlarla etk�l� �let�ş�m sağlayacak b�r mekan�zmanın bulunmaması
·      Mezunlarla gerçekleşt�r�len faal�yetler�n yeters�z olması
 
Eğ�t�m ve Öğret�m Güçlü Yönler
·      +1 Uygulamalı Eğ�t�m Model�n�n Yükseköğret�me rol model b�ruygulama olarak kabul ed�lmes�
·      Programların tasarım ve onay süreçler�n�n �ş akışına uygunyürütülmes�
·      Ders b�lg� paketler�n�n bulunması
·      Programların ders dağılımlarının ve seçmel� ders çeş�tl�l�ğ�n�nyeterl� olması
·      Programların öğrenme çıktılarının TYYÇ’ye ve MEDEK çıktılarınauygun olması
·      Ders çıktılarının kazandırılması �ç�n çok çeş�tte öğret�m ve ölçmeyöntem�n�n kullanılıyor olması
·      Yüz yüze yürütülen dersler �ç�nde LMS de çeş�tl� akt�v�teler�nyapılmasına �mkan sağlanması
·      Öğrenc�-Sektör buluşmaları �le ders dışı öğrenme ortamının yatılmışolması
·      Öğrenc� kabulü ve öncek� öğrenmeler�n tanınmasına yönel�kmekan�zmaların bulunması
·      Tüm programlarımız �ç�n ÇAP-YANDAL �mkanlarının olması

Toplumsal Katkı Performans İzleme.pdf•
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·      Öğret�m elemanlarının kullandığı web 2.0 araçları ve Metaverse g�b� uygulamalar �le öğrenme ortam ve araçlarının 
çeş�tl�l�ğ�n�n arttırılmış olması
·      Öğrenc�ler�n ulaşım, barınma, yemek, toplantı-konferans salonu vbaltyapı �mkanlarının yeterl� olması
·      Her bölüme a�t danışma kurullarının oluşturulmuş olması 
·      Akadem�k danışmanlık s�stem�n�n oluşturulmuş olması
·      Öğrenc� memn�yet�n�n alınması ve öğrenc� �ht�yaçları doğrultusunda �y�leşt�rmeler�n sağlanması
·      İdar� kadronun öğrenc�ye sunulan h�zmetler konusunda yeterl�n�tel�k ve n�cel�ğe sah�p olması
·      Akadem�k kadronun n�tel�k ve n�cel�k olarak yeterl� oluşu veyetk�nl�kler�n�n arttırılmasını sağlayacak 
mekan�zmaların bulunması
·      Öğrenc�ler�n b�lg�sayar laboratuarlarını b�reysel çalışmaları �ç�nders dışı boş saatlerde kullanma �mkanına sah�p 
olması
·      B�r�m�n Eğ�t�m ve Öğret�m süreçler�ne yönel�k performansın �zlen�p �y�leşt�r�ld�ğ� mekan�zmaların olması
 
Eğ�t�m Ve Öğret�m İy�leşt�rmeye Açık Alanlar
·      Dezavantajlı gruplara yönel�k sınav �şlemler� ve ölçmeyöntemler�n�n tanımlanmamış olması
·      Dersl�k b�nasının f�z�k� alanlarının dezavantajlı gruplara h�zmetsağlayacak n�tel�kte olmaması
·      B�r�m�m�z bünyes�nde öğrenc� topluluklarının sayısının ve katılımınyeters�z olması
·      Öğrenc�lere yönel�k sport�f, kültürel ve sosyal faal�yet�mkanlarının kısıtlı olması
·      Öğrenc�lere yönel�k Ps�koloj�k Danışmanlık ve Rehberl�k h�zmetler�n�n bulunmaması
·      F�z�k� alanların yeter�z olması
·      Bazı atölyelerde kullanılan araç, gereç ve mak�neler�n yen� teknoloj�lere yönel�k öğrenme ortamını sağlayamaması
·      Atölye ve laboratuar dersler�n�n yürütülmes� sırasında �ş güvenl�ğ�n� sağlayacak mekan�zmaların kısıtlı olması
 
Araştırma ve Gel�şt�rme Güçlü Yönler

·      Son 3 yılda devam eden ya da tamamlanmış Bap, Kalkınma Ajansı, Tüb�tak ve 2209 Projeler�n�n olması
·   Laboratuvarların güncel endüstr�yel �ht�yaçlara cevap vereb�lecek hale get�r�lmes�
·      Eğ�t�m kadrosunda doktoralı akadem�syen sayısının artması
·      +1 uygulaması sayes�nde Ün�vers�te-Sanay� �şb�rl�ğ� faal�yetler�n�n artması
·      B�r�m�m�z�n sanay� bölgeler�ne yakınlığı, OSB ve Meslek kuruluşlarıyla ortak projeler yürütmes�

Araştırma ve Gel�şt�rme İy�leşt�rmeye Açık Alanlar

·      Araştırma performasının �zleneb�l�rl�ğ�n�n �lg�l� akadem�syenden gelecek ger� dönüşe bağlı olması
·    Danışmanlık s�stem�n�n yeter�nce akt�f olmaması ve b�lg�lend�rme toplantılarının per�yod�k olarak yapılmaması 
neden�yle öğrenc� Projeler�n�n başarı oranının düşük kalması
·      Ar-Ge faal�yetler�n�n tüm bölümlerde yürütülmes�nden z�yade bel�rl� bölümlerde akt�v�teler�n olması 

Toplumsal Katkı Güçlü Yönler
·      B�r�m v�zyon ve m�syonun topluma değer katacak faal�yet hedefler�oluşturacak şek�lde bel�rlenm�ş olması
·      +1 Eğ�t�m Model� �le Ün�vers�te, İş dünyası, Öğrenc� vb toplumunpek çok kes�m�ne fayda üret�lmes�
·      B�r�m yönet�m� tarafından topluma değer katan faal�yetler�n teşv�ked�lmes�
·      Topluma katkı sağlayan faal�yetler �ç�n tanıma ve takd�rmekan�zmasının bulunması
·      Topluma yönel�k faal�yetler �ç�n paydaşların sponsorluğunda kaynaktem�n ed�leb�lmes�
·      Toplumsal katkı üreten faal�yetler�n yönet�m, akadem�k/�dar� kardıve öğrenc�ler tarafından sah�plen�lmes�
·      Toplumsal katkı performansının �zlen�p �y�leşt�r�lmes�ne yönel�k uygulamaların olması
 
Toplumsal Katkı İy�leşt�rmeye Açık Alanlar
·      B�r�m tarafından yürütülen sosyal sorumluluk projeler�n�n yeters�z olması
·      B�r�m öğrenc�ler� tarafından yürütülen sosyal sorumluluk projeler�n�n bulunmaması



·      Yürütülen toplumsal katkı faal�yetler�n�n sayısının tak�p ed�lmes�ne karşılık n�tel�ğ�ne yönel�k planlama ve 
�zlenmes�n�n s�steml� b�r şek�lde yürütülmemes�
 
B�r�m�m�z kal�te güvence çalışmalarını SUBÜ kal�te pol�t�kası çerçeves�nde, kal�te koord�natörlüğü aracılığı �le sunulan 
s�stem ve mekan�zmaları kullanarak yürütmekted�r. B�r�m�m�z kal�te süreçler� b�r�m müdürü tarafından 
sah�plen�lmekted�r ve kal�teye yönel�k yaklaşımların �zlenmes� ve yayılımı �ç�n b�r� kal�teden sorumlu müdür yardımcısı 
olmak üzere kal�te elç�ler� görevlend�r�lm�şt�r. Kurumsal performansa a�t gerçekleşme değerler� Kurumsal Performans 
Yönet�m S�stem� Üzer�nden tak�p ed�lmekte, Kal�te Koord�natörlüğü aracılığı �le uygumla ve anal�z� yapılan 
memnun�yet anket sonuçları b�r�m�m�ze gönder�ld�kten sonra karar süreçler�ne katılmak üzere b�r�m üt yönet�m� 
tarafından değerlend�r�lmekted�r. Ayrıca b�r�m�z katılımcı yönet�m anlayışına sah�p olup, tüm �ç ve dış paydaşlardan 
aldığı ger� b�ld�r�m� de b�r�m faal�yetler�n�n �y�leşt�r�lmes� ve gel�şt�r�lmes� amacıyla kullanmaktadır. İş bu rapor da 
�zleyen yıllarda b�r�m faal�yetler�n�n �y�leşt�r�lmes� amacıyla kullanılacak temel materyaller�m�zden b�r� olarak 
görülmekd�r.
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