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Ozet

OZET

HendekMeslek Yiiksekokulu, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin siirekliiyilesme prensibi dogrultusunda,
paydaslarinin gereksinimlerini anlayip,sundugu hizmetin kalitesini ve yiiriittiigli faaliyetlerin performansini arttirarakbu
gereksinimleri karsilamak suretiyle is diinyasina nitelikli meslek elemanlariyetistirmek amacindadir. Bu amaca ulasmak
icin, bilisim teknolojilerindeyasanan gelismeleri izleyerek, dijital doniisiimiin sebep oldugu yasal, ekonomik,sosyo-
kiiltiirel degisime ayak uydurabilecek nitelikte mezunlar1 +1 egitim modelikapsaminda is diinyasi ile isbirligi iginde
yetistirmektedir.

2023Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Hendek MYO’nun kurumsal performansiningelisimine katki saglayacak
calismalarin ortaya cikarilmasi ve mevcut durumundegerlendirilmesi amaciyla birim kalite komisyonu tarafindan
hazirlanmistir. Raporun yazimina bagkanmadan 6nce komisyon iiyeleri bir toplanti ile raporun kapsami ve yapilacak is
paylagimina karar vermis ve sonrasinda yine bir toplanti ilke rapora son hali verilmistir. Bu rapor birimimizde Liderlik,
Kalite ve Yonetisim, Egitim ve Ogretim,Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda mevcut durum
analiziyapmamiza imkan tantyarak yapilacak iyilestirmelerin planlanmasinda kilavuzniteligi tasimaktadir. Is bu rapor bir
0z degerlendirme araci olarak birimimiz is siire¢lerinin mevcut durum degerlendirmesinin yapilmasi suretiyle
slireclerimizin iyilestirilmesi ve gelisimine de katk: saglamaktadir.
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II.Tarihsel Gelisim ve Organizasyonel Yapi

T.C. Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun01.10.1994 tarihli toplantisinda; 2547 sayili kanunun 2880 sayili
kanunladegisik 7/d-2 maddesi uyarinca Hendek Meslek Yiiksekokulu acilma teklifi uygungdriilmiis, 1994-1995 yilinda 7
Program ile &gretime baglamistir. 18 Mayis 2018tarihli 30425 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141 Sayili
“YiiksekdgretimKanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik YapilmasmnaDair Kanun"
kapsaminda kurulan ve Tiirkiye’de “Uygulamali BilimlerUniversitesi” modeline sahip iki devlet iiniversitesinden biri
olan SakaryaUygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir. Halen Hendek Baspinar Mahallesi Muammer
Sencercaddesi iizerinde 900 m2 taban alanli 3 kattan olusan derslik binasi ve tekkatli 220 m2 idare binasi ile 9 Boliim 10
aktif programda 6gretime devametmektedir.

Boliim ve Programlarimiz
Bilgisayar TeknolojileriBolimii --> Bilgisayar Programciligi Pr.
Elektrik ve Enerji Bolimii --> Elektrik Pr.
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Elektronik ve OtomasyonBolimii

Makine ve MetalTeknolojileri Boliimii
Makine ve MetalTeknolojileri Boliimii

--> Elektronik Teknolojisi Pr.
--> Makine Pr.
--> Makine Resim ve Kontriiksiyon

Malzeme ve Malzeme IslemeTeknolojileri Boliimii --> Mobilya ve Dekorasyon Pr.

Muhasebe ve Vergi Boliimii

Tasarim Bolimii

Yonetim ve OrganizasyonBoliimii
--> InsaatTeknolojisi Pr.

--> [sletme Yonetimi Pr.

--> Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Pr.
--> [¢ MekanTasarimi Pr.
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Misyon,Vizyon ve Temel Degerleri

Birimimiz SUBU’niin stratejik yonetim yaklasimiyla biitiinlesik siire¢ yonetim modelini uygulamaktadir. Stratejik
amagclarimiz, ana siireglerimizin niteligini arttirici faaliyet ve hedeflerle desteklenmekte ve sistematik bir sekilde izlenip,
iyilestirilmektedir. Hendek MYO, SUBU’niin temel degerlerini benimsemis olup, Hendek MYO’nun vizyon ve misyonu
SUBIi’niin vizyon, misyon ve stratejik amaclarina katki saglayacak sekilde asagidaki gibi olusturulmustur.

Misyon

Uygulamali egitim modeli ile giincel bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, etik degerlere bagli meslek elemanlarini
yetistirmek ve paydaslarin ihtiyaglarina ¢oziim iireten faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyon

Uygulamali egitim ve arastirma faaliyetlerinde siirekli iyilesmeyi ilke edinerek, ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatilmig, etik degerlere bagli meslek elemanlar yetistiren, nitelikli ¢alisan ve Ogrenciler tarafindan
tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Hendek MYO’da yénetim modeli ve idari yapt SUBU’ye paralel bir sekilde anayasal gercevede cizilmis olup
tiniversitelerin gorev ve yetkileri Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130.ve 131. Maddeleri ¢ergevesinde 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nu ile belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda bir biitiinliik i¢erinde yiiriitilmektedir. Liderler
belirlenen yonetim politikas1 dogrultusunda kurum kiiltiiriiniin olugmasina onciiliikk eden bir anlayis ¢ercevesinde hareket
etmekte ve iyi uygulama 6rneklerinin yayilimi ve siirdiiriilebilirligini saglamak konusunda oncii rol iistlenmektedir.
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Sekil 1. Organizasyon Semast

SUBU Yaénetim Politikasi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak,katilimc1 yénetim
anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini karsilamaya calismaktadir. SUBU, 6grenci ve siire¢ merkezli bir
biitiin olarak yonetmeyi hedeflemekte olup, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii yetistirerek,
bilgiye,beceriye dayali isgiicii ortamina uygun bakis acisini yansitan, tiim calisanlarin ekip ve takim caligmast ile
paylagimimi ve katilimini destekleyen kurum kiiltiiriinii olusturma ¢abasindadir.

SUBU’de calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi,yetkilendirme ve kisisel takdir-tanima
uygulamalari ile kurum kiiltiiriiniin giiclenmesi saglanmaktadir. SUBU’niin ydnetim politikas1; “seffaf ve hesap verebilir
bir yonetim anlayisinda,kararlarini paydaslariin etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinebilen ve etik degerlere bagli bir
sekilde vermektir”.



1.2.Liderlik

Liderler; stratejik liderler, yonetsel liderler ve operasyonel liderler diizeyinde ele alinmaktadir.Birimimizde paydaglarinin
beklentilerini alan liderler, bu beklentileri gerceklestirecek projeleri yine paydaslarinin igbirligi ile hayata gecirmek i¢in
yiiriittiikkleri faaliyetlerle tiim paydaslarina deger katmaktadirlar.

Birimimizde liderler kalite giivencesi bilinci ile kalite siireclerini sahiplenmekte ve kalite ¢aligmalarini destekleyip,
tesvik etmektedir. I¢ kalite giivence ¢alismasi liderler kalite sahiplenilmis durumdadir. Birim kalite komisyonunun birim
midiiriiniin  bagkanliinda, cesitli diizeydeki liderleri de kapsayacak sekilde olusturulmus ve ilk toplantisim
gergeklestirmis olmasi da kalite giivencesi ¢alismalarinin lider diizeyinde sahiplenildiginin gostergelerinden biridir.
Ayrica kalite komisyonunda bir dgrenci temsilcisinin bulunmasi, liderin dgrenciden gelen geribildirimlerin kalite

calismalarinda girdi olarak kullanilmasinin ne kadar 6nemsendigini de gostermektedir.

Liderlerin davrams etkililigi SUBU tarafindan yapilan Lider Davramisi Anketi (LIDA) ile 6lgiilmekte ve sonuglart
degerlendirilmek {izere birimimiz liderlerine gonderilmektedir. Bu anket liderler hakkinda goriisleri belirlemek,
memnuniyet diizeyini 6lgmek ve liderlerin iyilestirmelerine yon vermesi amaci ile her yil sistematik olarak
gerceklestirilmektedir. Anket sonuglart birimimize ulastiktan sonra ilgili liderler tarafindan degerlendirilmekte ve
yapilacak iyilestirmeleri iceren aksiyon planlar1 da sistematik bir sekilde olusturulup, ele alinmakta ayn1 zamanda Kalite
Koordinatdrliigiine gonderilmektedir.

Birimimizde liderler tiim paydaslarin katilimini tegvik edecek bir katilimei kiiltiirii benimsemistir. Bu kapsamda liderler
calisanlarin, Ogrencilerin ve dis paydaslarin goriis ve beklentilerinin alindigi ortamlar olugturmaktadir. Miidiirliik
diizeyinde miidiir katilimli Ogrenci Bilgilendirme toplantilar1 6grencilerden dogrudan geri bildirim alinmasi, bdliim
baskanlar1 ve akademik personel ile yapilan toplantilar caligsanlardan dogrudan geri bildirim alinmasi ve gergeklestirilen
dis paydas ziyaretleri dis paydaslardan dogrudan geri bildirim alinmasini saglayan ve kalite kiiltliriiniin olusumunu
destekleyen ortamlara 6rnek olarak gosterilebilir. Ayrica Hendek MYO miidiirii gergeklestirdigi ziyaretler vekendisine
gelen ziyaretciler ile birim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapmakta ve yliriitiillecek faaliyetler igin isbirligi
zeminini olusturmaktadir.

Birimimizin stratejik yonetim kapsaminda belirlemis oldugu hedeflerini siirecler yoluyla gerceklestirmek iizere
SUBU’ye paralel bir sekilde stratejik yonetim modeli ile biitiinlesik siire¢ yonetimi modelini uygulanmaktadir. Siireg
Yonetiminde belirlenen 6nceliklere gore ilgili siiregler iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Siire¢ Y 6netimi kapsaminda
yapilan ¢aligmalar iyilestirmelere yon vermekle beraber kurumsal ve sistematik olarak izlenme ve iyilestirilme
calismalarimiz devam etmektedir. Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar1 dijital altyapisini1 Rektorliigiimiiziin sagladigi
sistemler, yonetim mekanizmalari {izerinden yiiriitilmektedir. Siire¢ el kitabinda ve kullanilan sistemde tiim ana ve alt
stirecler tamimlidir. Her siire¢ i¢in siire¢ sorumlulari, is akisi, yonetim, sahiplenme ve performans gostergeleri yazilidir.

Siireg el kitabina asagidaki linkten eriselebilmektedir.

Link: Siire¢ Yonetimi El Kitab1_0.pdf (subu.edu.tr)

Hendek MYO siireglerine iliskin birim performansi, Kurumsal Performans Yonetim Sisteminin stratejik plan modiilii
aracilign ile izlenmektedir. Tiim boliimlere ait performans her yil 6 aylik dilimlerle midirligimiz diizeyinde;
birimimize ait performans ise yilda bir kez birim miidiirii tarafindan senatoda yapilan performans sunumu ile iist yonetim
diizeyinde de izlenmektedir. idari derstek siirecleri kapsaminda birimimiz hizmet standartlari ve hizmet envanteri
calismasi yapilmis olup web sayfasinda yayinlanmis ve ilgili linkler asagida paylasilmistir.

Hizmet Envanteri Link: https://hmyo.subu.edu.tr/sites/hmyo.subu.edu.tr/files/2023-
05/H%C4%B0ZMET%20ENVANTER%C4%B0.x1sx
Hizmet Standarti Link: https://hmyo.subu.edu.tr/sites/hmyo.subu.edu.tr/files/2023-

05/HIZMET%20STANDARTLARI 1.xlsx
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1.3.Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Birimimiz bilisim sistemlerinde yasana geligmelerin is diinyasinin ve yiiksekdgretim ekosisteminin dinamikleri izerinde
yarattig1 degisime ayak uydurabilmek adina degisim yonetimine 6nem vermekte ve paydaglardan aldigi geri bildirimleri
kullanarak degisiklikleri birime adapta etmektedir. +1 Uygulamali Egitim Modeli kurumsal doniisiim 6rneklerimizin en
onemlisidir. Universitemizde oldugu gibi Hendek MYOiginde degisim ydnetimi kapsaminda éncii oldugu en dnemli
uygulama o6rnegi “Uygulamali Egitim” konusudur. Mesleki uygulama alaninda onciisii oldugumuz +1 Uygulamali
Egitim Modeli Sakarya’daki kurumlar1 ve STK’lar1 bir araya getiren dnemli bir aragti. SUBU, Cumhurbaskanhg:
Iletisim Baskanlig1 tarafindan duyurulan “Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi Projesi” kapsaminda Mesleki
Uygulama Agirlikli Universiteler bashigi altinda yer almistir. Kurucusu oldugumuz +1 Uygulamali Egitim Modelinin
Yiiksekogretimde Cesitlilik Donemi kapsaminda yiiriitiilen projenin basliklarindan birisi olmasi ve yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda uygulamali egitimde rol model olmamiz yerel bolgesel veulusal kalkinmaya verdigimiz destekte
bliylik paya sahiptir. +1 Uygulamaliegitimin siirekli 1iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in c¢esitli faaliyetler
diizenlenmektedir.

Universitemizin mevcut bir pozisyondan gelecekteki bir pozisyona gegisini saglamak igin yapilandirilmis bir plan
dahilinde gelisme, degisim ve doniisiimiin gereklerini yerine getirecek sekilde yeniden tasarlanmasinin saglanmasi
amactyla degisim yonetimi siireci kurgulanmis; s6z konusu siire¢ iliniversitemizin dig ¢evre ile uyumunu saglayacak
konularin tespit edilmesini, degisim ihtiyacinin tanimlanmasini, kapsaminin belirlenmesini, degisim faaliyetlerinin
uygulamaya konulmasini ve izlenmesini sistematik hale getirmektedir. Paydaslar ile birlikte yiiriitiilen degisim yonetimi
faaliyetleri sonucu elde edilen bir¢cok girdi siireci beslemekte ve siirekli iyilestirme anlayist cergevesinde
yonetilmektedir.

Birimimiz kurumsal performansi izlerken iyi sonuglarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve iyilesmeye acik alanlar i¢in
diger birimlerdeki iyi uygulamalarin anlasilip, iyilestirme c¢aligmalarinda kullanilmasi i¢in performans sonuglarini
gecmis donemler ve diger birimlerin sonuglari ile karsilagtirarak, performansi iyilestirecek faaliyetleri planlamak tlizere
iist yonetim toplantilar1 ve boliim bagkanlar ile toplantilar gergeklestirmektedir. Ayrica dis paydaslarin degisim siirecine
katilmimi saglamak tiizere damigsma kurullar1 ile toplantilar ve ¢esitli kurum ve kuruluslara miidiir diizeyinde
gergeklestirilen ziyaretler, akademik personel tarafindan yiiriitiilen projeler i¢in proje ortaklar1 ve sanayi kuruluglari ile
yapilan goriismelerle degisim ihtiyaci ve kapsami ortaya konulmakta ve aksiyon alimmaktadir. Ornegin; Isimiz Giiciimiiz
Istihdam Projesi kapsaminda dis paydaslardan ve fiziki kisitlar hakkinda i¢ paydaslardan alinan geri bildirim neticesinde
Makine Progranmi Imalat Yéntemleri dersinin, dgrencilerin uygulama becerilerini arttirmak amaciyla bireysel takiplerini
saglayacak sekilde subelere ayrilarak ve boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan doniisimli bir sekilde yiiriitiilmesi bu
kapsamda uygulanan degisim faaliyetlerinden biridir.

1.4. i¢ Kalite Giivencesi ve Mekanizmalar

Hendek MYO ig¢ kalite giivence sistemi Rektorliik diizeyinde olusturulan mekanizmalar ile giivence altina alinmis olup,
birimimiz kalite hedeflerine yonelik ¢aligmalar ilgili mekanizmalar araciligi ile yiiriitiilmektedir. Kalite siiregleri miidiir
diizeyinde sahiplenilmis olup, Kalite Yonetim Sistemine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve birim personeline gerekli
yayilimin saglanmasi amaciyla biri kaliteden sorumlu miidiir yardimcisi olmak {izere Kalite El¢ileri goérevlendirilmistir.
Ayrica bagkanligimi birim miidiiriiniin yiirittiigii ve cesitli diizeylerde liderler ile kalite elgileri ve dgrenci temsilcisinden
olusan tiim i¢ paydaslarin temsil edildigi bir kalite komisyonu olusturulmus ve ¢aligmalarina baglamistir. Ayrica birim
kalite el¢ilerinden birinin kalite koordinatorliigiine bagl {i¢ siirekli ¢aligma ekibinden Siire¢ Yonetimi Caligma Ekibinde
aktif olarak yer almig olmasi kalite kiiltiirii ve ¢alismalarinin birim diizeyinde sahiplenilip, i¢sellestirilmesi konusunda
bir firsat olarak degerlendirilmistir.

1.5.Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik



Hendek MYO yiiriittiigli faaliyetleri i¢cin kamuoyunu bilgilendirme ve seffafligi ilke edinmis hesap verilebilir bir sekilde
yonetim anlayigina sahiptir. Birim biinyesinde birim faaliyetleri ile ilgili kamuoyunun bilgisine sunmak iizere
gorevlendirilmis bir akademik bir idari personel olmak iizere iki Iletisim Temsilcisi gorevlendirilmistir. Iletisim

temsilcileri ¢alismalarimi SUBU iletisim Koordinatorliigiiniin belirlemis oldugu esaslar dahilinde yiiriitmektedir.

Birimimiz faaliyetlerine iliskin duyurular paydaslarimiz ile agagidaki mekanizmalar aracilig1 ile paylasilmaktadir.
Birim Web Sayfas1

Twitter/Facebook/Instagram

Ayrica her yil birim finansal ve finansal olmayan bilgileri iceren birim faaliyet raporu mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunu saglayacak sekilde tarafsiz dogru ve giivenilir olarak hazirlanmakta ve SUBU faaliyet raporunun

olusturulmas: sirasinda kullanilmak iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmektedir.

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
« Kalite Komisyonu .pdf
* Nihat Kurt Lider Davranis Anketi.pdf
* Nihat Kurt Karsilastirmali Liderlik Aksiyon Plani.docx
» Birim Oryantasyon Ornegi 06.10.2023.pdf

« Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.jpg
+ 2023 HENDEK MYO PERFORMANS SUNUMU.pptx
» Akademik Kurul.jpg

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Amac¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar
* Degisim Yonetimi Siireci.png

» +1 I5 Akis Diyagrami.pdf

1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4- i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2023%2FKalite%20Komisyonu%20.pdf?alt=media&token=9d5ae24c-dc0e-4c94-909b-c8a33d465c24
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2023%2FNihat%20Kurt%20Lider%20Davran%C4%B1%C5%9F%20Anketi.pdf?alt=media&token=2ae807d6-8d6c-4b8c-9bfe-87e732a54b5b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2023%2FNihat%20Kurt%20Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%B1%20Liderlik%20Aksiyon%20Plan%C4%B1.docx?alt=media&token=ab964676-f065-4f84-87c3-a7ebee89601d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2023%2FBirim%20Oryantasyon%20%C3%96rne%C4%9Fi%20%2006.10.2023.pdf?alt=media&token=8608e500-8a6f-47b8-b0b4-609f36be7105
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2023%2FM%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Ziyaret.pdf?alt=media&token=5b72d7be-8966-453d-8874-7cecd1a957dc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2023%2FKalite%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.jpg?alt=media&token=82765e64-cfc3-4d21-a091-231682c6b678
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2023%2F2023%20%20HENDEK%20MYO%20PERFORMANS%20SUNUMU.pptx?alt=media&token=d9251537-7f50-4af1-a411-c32deaa670c5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2023%2FAkademik%20Kurul.jpg?alt=media&token=7be8724e-f8c6-441e-b7eb-a939c763a790
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F2%2F2023%2FDe%C4%9Fi%C5%9Fim%20Y%C3%B6netimi%20S%C3%BCreci.png?alt=media&token=7bb65c0e-fc35-408e-9f0e-5075b526c0ba
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F2%2F2023%2F%2B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20Diyagram%C4%B1.pdf?alt=media&token=1ed9f38e-7c6d-4507-8269-eddc46dcd386

« Kalite Komisyonu .pdf

« Kalite Elcileri Gorevlendirme Yazisi (1).pdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Iletisim Sorumlusu Gorevlendirilmesi .pdf

* lletisim Kampi 2.Daveti.pdf
* 2023 Yili Hendek MY O Birim Faaliyet Raporu. (1).docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz SUBU’niin stratejik yonetim yaklagimiyla biitiinlesik siire¢ yonetim modelini uygulamaktadir. Stratejik
amaglarimiz, ana siire¢lerimizin niteligini arttirici faaliyet ve hedeflerle desteklenmekte ve sistematik bir sekilde izlenip,
iyilestirilmektedir. Hendek MYO’nun vizyon,misyon ve amaglart SUBU’niin vizyon, misyon ve stratejik amaglarina
katki saglayacak sekilde olusturulmus ve web sayfasinda kamuya duyurulmus olup asagidaki linkten erisilebilmektedir.

Misyon ve Vizyon | Hendek Meslek Yiiksekokulu (subu.edu.tr)

Hendek MYO, SUBU’niin misyon,vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda paydas katilimi ile belirlenen

politikalarini faaliyet alanlari ile biitlinciil bir iligki icerisinde yiiriitmektedir. S6z konusu politikalar “egitim—6gretim
politikasi,aragtirma-gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite politikasi, uzaktan egitim

politikasi ve uluslararasilagma politikasi” bagliklar1 altinda toplanmistr.
Subii Politikalar1 Linki: Politikalarimiz | SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNiIVERSITESI (subu.edu.tr)

2.2.Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimiz i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik faaliyetlerde bulunarak, uygulamali egitim modeli ile
bilgiyi beceriyle biitlinlestiren, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine sahip, etik degerlere bagl, toplumsal
meselelere duyarli meslek elemanlarimi yetistirmeyi amaglamaktadir. Universitemizde stratejik plan hazirligi 2019
yilinda baglamig Stratejik Planlama Komisyonu Uyeleri tarafindan tiim birimlerde yapilan durum analizi ile SUBU niin
misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri belirlenerek tiim birimlere gonderilmis olup ilgili
gostergelere iliskin 5 yillik sayisal hedeflerin girisi talep edilmistir. Bu kapsamda birimimiz bdliim baskanlar ile bir
toplant1 gercgeklestirerek, boliimlerine iligkin hedefleri belirlemeleri ve sisteme girilmek iizere birim kalite elgisine
bildirmeleri istenmistir. Belirlenen siire sonunda boliimler tarafinda belirlenen hedeflerin, birim kalite elgisi tarafindan
sisteme girisi saglanmig ve 2022 yilinda {iniversitemizin aldigi izinler ¢ercevesinde 2023 ve 2024 yillari i¢in birimimizin
performans hedeflerinden bazilar1 b6liim bagkanlarindan alinan geri bildirimlerle giincellenmistir.

Stratejik plan ¢aligmalarinin yayilimi kalite koordinatdrliigii tarafindan belirlenen takvime uygun bir sekilde birim kalite
el¢isi tarafindan saglanmaktadir. 2020-2024 yillarina ait performans hedeflerin belirlenmesi ve sonrasinda yiiriitiilen
giincelleme ¢aligmalar1 6ncesinde birim kalite el¢isi, miidiir bagkanliginda yapilan toplantilarla gerekli bilgileri ve dikkat
edilmesi gereken hususlar1 boliim baskanlari ile paylagmig, boliim bagkanlart boliim personeli ile goriiserek bolim
hedeflerini belirlemis ve kalite elcisi araciligi ile sisteme girigi saglanmustir.

2.3.Performans Yonetimi

Birimimiz performansi stratejik plan kapsaminda SUBU tarafindan saglanan Kurumsal Performans Yonetim Sistemi
Stratejik Plan modiilii tizerinden izlenmektedir. Her yil ilgili yila ait daha dnce girisi yapilmis bolim hedefleri kalite
elgisi tarafindan boliim bagkanlan ile paylasilmakta SUBU Kalite Koordinatorliigiiniin belirledigi takvime uygun bir
sekilde 6 aylik periyodlarda gerceklesme degerleri izlenmektedir. Ayrica yilda bir kez birime ait performans sunumu


https://hmyo.subu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://www.subu.edu.tr/tr/politikalarimiz
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F3%2F2023%2FKalite%20Komisyonu%20.pdf?alt=media&token=7bfedf92-b432-40e4-a4c6-36269982fe46
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F3%2F2023%2FKalite%20Elcileri%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%20%20(1).pdf?alt=media&token=e820055d-30d1-42bf-ba75-ccb2ca9bb07e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F4%2F2023%2FIletisim%20Sorumlusu%20Gorevlendirilmesi%20.pdf?alt=media&token=0a896246-5ee6-4515-9edb-ed06b2468fe6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F4%2F2023%2FIletisim%20Kampi%202.Daveti.pdf?alt=media&token=4a09cb75-2f4f-416a-b914-75ec42b6fa80
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F4%2F2023%2F2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Hendek%20MYO%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.%20(1).docx?alt=media&token=0c590b4c-ab35-4cff-bdb2-aa99b6e26188

hazirlanmakta, birimin gii¢lii yanlarindaki basarinin kaynagi ve iyilestirmeye agik alanlara iliskin aksiyon planlarimizi
da iceren birim performans sunumu miidiir tarafindan senatoda sunulmaktadir. Performans sunumlar1 birilerin
performanslarini diger birimlerle karsilagtirmasi ve iyi uygulama Orneklerinin yayilmasina imkan saglayacak bir
ogrenme otami da saglamaktadir.

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar
2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
« KP ekran Goriintiisii.png

» KP Veri Girisi.png
2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar
* 2023 HENDEK MYO PERFORMANS SUNUMU.pptx
» KP ekran Goriintiisii.png

3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek iizere Rektorliik tarafindan saglanan yonetim sistemlerini kullanmaktadir.

3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde birim faaliyetlerine ve siireclerine iliskin verilen toplanmasi, analizi ve raporlanmasina yonelik iglemler
dijital altyapist SUBU tarafindan saglanan bilgi yonetim sistemleri ile gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda kullanilan
bilgi yonetim sistemleri asagida listelenmistir:

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)

Ogrenci Isleri Sistemi (OIS)

Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

Personel Sistemi (PBIS)

Kurumsal Performans Yonetim Sistemi (KP)

Kurumsal Zeka

Yazilma Istatistikleri

Plan Yonetim Sistemi

Envanter Takip Sistemi

Mesleki Uygulama Yo6netim Sistemi (MUYS)

Talep Yonetim Sistem (TYS)

Kurumsal Web Sayfalari

SUBU Rehber


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2023%2FKP%20ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png?alt=media&token=a79838da-ecad-46a0-8255-1c6ca05d0b10
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2023%2FKP%20Veri%20Giri%C5%9Fi.png?alt=media&token=564aa5e5-2e66-43ca-b8f5-ea7fca0c6568
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2023%2F2023%20%20HENDEK%20MYO%20PERFORMANS%20SUNUMU.pptx?alt=media&token=543c6179-f728-459a-b575-b74011cfe1cd
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2023%2FKP%20ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png?alt=media&token=d771e9e7-bd43-405c-98b6-4410838c7901

Birimimiz tarafindan kullanilan bilgi ydnetim sistemlerinin giivenlik énlemleri, Universitemizin Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Birimimizin tim faaliyetleri kapsaminda toplanan ve gizlilik gerektiren veriler,
yetkili personel haricinde tiglincii kisilerle paylasiimamakta ve yayimlanmamaktadir.

3.2.insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 planlamasi vizyon, misyon ve insan kaynaklari politikasina uygun birsekilde yiiriitiilmektedir. Birim
tarafindan belirlenen kadro talepleri rektorliige iletilmekte ve ise alimlar {iniversitemiz Personel Dairesi Bagkanligi
tarafindan 657 SayiliDevlet Memurlari ve 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda ilana c¢ikmak suretiyle
gerceklestirilmektedir. Personel tedariginde egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmas: temel
hedeftir.

2023 yili itibariyle birimimizde 31 akademik, 7 idari personel ve siirekli is¢i kadrosunda 9 kisi ¢alismaktadir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyeti, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla ¢alisgan memnuniyet anketi, idari
ve akademik personel toplantilar1 yapilmakta ve ¢alisanlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Birim galisanlar1 arasindaki iletisim ve igbirligini gelistirerek, motivasyonu yiikseltmek i¢in zaman zaman toplu yemek,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir.

3.3.Finansal Yonetim

Finansal kaynaklarin biiyiikk ¢ogunlugunu hazine destegi olusturmaktadir. Bu destek miktart i¢in birim miidiiri,
sekreteri ve mali islerden sorumlu personel toplanarak talep edilecek biitge planlanamasini yaparak Rektorliige baglh
Strateji  Gelistirme Dairesi Bagkanliina iletir. Sonrasinda Strateji  Gelistirme Dairesi Bagkanliginin,
Cumhurbagkanlhigmin ilgili birimleriyle yaptig1 goriismeler neticesinde belirlenen biitge aylik olarak birimimize
aktarilmakta ve birim ihtiyaglar1 dogrultusunda harcanmaktadir.

3.4.Siire¢ Yonetimi

Birimimizin stratejik plan kapsaminda belirlemis oldugu hedefleri siiregler yoluyla gergeklestirmek iizere stratejik
yoOnetim modeli ile biitlinlesik slire¢ yonetimi modeli uygulamaktadir.Kurumsal performans siiregler bazinda ayr1 ayri
izlenmekte ve iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Universitemiz ana siirecleri asagidaki gibidir:

1. Egitim ve Ogretim Siireci

2. Aragtirma ve Gelistirme Siireci

3. Uygulama ve Topluma Hizmet Siireci

4. 1dari ve Destek Siireci

5. Yonetsel Siirecler

2020 yilinda Siire¢ Yonetimi Calisma Ekibi tarafindan yiiriitiilen bir calisma ile hazirlanan siire¢ el kitabinda tiim ana ve
alt stireglere yonelik siire¢ sorumlulari, is akisi,yonetim, sahiplenme yazilidir. Birimimizde birim personeli tarafindan
yiiriitiilen faaliyetler is akislarina uygun bir sekilde gerceklestirilmekte ve siire¢ sahipleri tarafindan Izlenmektedir.

Siire¢ Yonetim El Kitab1 Linki: Siire¢ Yo6netimi El Kitabi_0.pdf (subu.edu.tr)

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde insan kaynaklar: yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://kalite.subu.edu.tr/sites/kalite.subu.edu.tr/files/2021-05/S%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi%20El%20Kitab%C4%B1_0.pdf

Kamtlar
* CMA Analiz Raporu.pdf

» Ogretim Eleman1 Atama yazist.pdf
+ Tasarim Béliimii Ogr. elemani taleb YYK.pdf

» 2023 Birism Personeli Iftar Yemegi.pdf

+ Tasarim Béliimii Ogretim Elemani Talebi-Béliim Kurulu Karari .pdf

» Ogretim Eleman Takdir Ornegi.pdf
3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml siireclere
uygun bicimde yiiriitiillmektedir.

Kamtlar
* 2023 birim butce talep tablosu 1.xlsx
» Hendek MYO Birimler Biit¢e Talep Tablosu (2).x1sx
* Butce Hazirlik Calismalari.pdf

3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde siire¢c yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
* Hendek MY O Surec Sorumlulari ve Kalite Elcileri (8).xIsx

4. Paydas Katilim

4.1.i¢/Dis Paydas Katihm

Faaliyetlerini katilimer yonetim anlayisi ile planlayan Hendek MY O’nun i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivence sistemine
katilimini saglamak iizere cesitli mekanizmalar bulunmaktadir.i¢ paydaslarin beklenti ve ihtiyaglari, gerceklestirilen
toplantilar, Talep Yonetim Sistemi, SUBU’ye Sor ve memnuniyet anketleri araciligi ile alinmaktadir.Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Ogrenci Memnuniyet Anketi, Calisan Memnuniyet anketi, +1 Memnuniyet
anketlerinin analiz sonuglar1 birimimize gonderildikten, birim iist yonetimi tarafindan degerlendirilmekte alinan kararlar
ve anket performans yapilan toplantilarda akademik ve idari personelile paylagiimaktadir.

Dis paydaslarin beklentive ihtiyaglar1 dig paydaslara yonelik anketler, miidiirliik diizeyinde yiiriitiilen paydas ziyaretleri
ve danigma kurullari ile yapilan toplantilar aracilii ile alinmaktadir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitillen Mezun
Memnuniyet anketleri, Dis Paydas Memnuniyet Anketi,+1 isveren Memnuniyet Anketinin analiz sonuclar1 birimimize
gonderildikten sonra iist yonetim tarafindan degerlendirilmekte olup alinan kararlar ve sonuglar yapilan toplantilarda
akademik ve idari personel ile paylagilmaktadir.

Hendek MYO paydaslardan aldig: geri bildirimleri, ders plan ve programlarinin olusturulmasinda ve giincellenmesinde,
topluma yonelik faaliyetlerin, sosyal sorumluluk projelerinin gergeklestirilmesi i¢in kullanmaktadir.

Hendek MYO paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini asagidaki mekanizmalar araciligi ile
gergeklestirmektedir;

Akademik kurullar

Idari Personelle YapilanToplantilar

Boliim Baskanlari {le yapilan Toplantilar

Ogrenciler Ile Yapilan Bilgilendirme Toplantilari

SUBU’ye Sor


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2FCMA%20Analiz%20Raporu.pdf?alt=media&token=560c4d69-3525-46ea-89c1-094d87bf2034
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2F%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Atama%20yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=248a2227-719d-4ed6-8a08-3f802bf10990
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2FTasar%C4%B1m%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Fr.%20eleman%C4%B1%20taleb%20YYK.pdf?alt=media&token=0fa2e9c3-4ddf-44b3-bc3b-e4d7e7e81dc3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2F2023%20Biri%C5%9Fm%20Personeli%20%20%C4%B0ftar%20Yeme%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=c5b5f2e4-ce3e-4a16-9c45-3f27bd4a4f4c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2FTasar%C4%B1m%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Talebi-B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%20Karar%C4%B1%20.pdf?alt=media&token=2592ccec-59d0-4849-804a-20212bfd5eba
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2F%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Takdir%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=024b9350-aa7a-4848-97c8-7334d156d0d9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F2%2F2023%2F2023%20birim%20butce%20talep%20tablosu_1.xlsx?alt=media&token=3f8874c9-3f44-47e9-b962-615d34e8285b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F2%2F2023%2FHendek%20MYO%20Birimler%20B%C3%BCt%C3%A7e%20Talep%20Tablosu%20(2).xlsx?alt=media&token=0386338e-3a00-47dd-a2b6-61dc6430adc5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F2%2F2023%2FButce%20Hazirlik%20Calismalari.pdf?alt=media&token=e5293ade-1005-464d-8fbf-034b12b45906
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F3%2F2023%2FHendek%20MYO%20Surec%20Sorumlulari%20ve%20Kalite%20Elcileri%20(8).xlsx?alt=media&token=b7ac3c94-416d-488d-be48-fa246b99a222

Danigma Kurulu Toplantilari

Dis Paydas Ziyaretleri

+1 Egitimi Kapsaminda Yiiriitiilen Igyeri Ziyaretleri
Memnuniyet Anketleri

e-Posta

KanitEkle: SUBU’yesor’a verilen cevap

4.2.0grenci Geri Bildirimleri

Ogrenciden aldig1 geribildirimler Hendek MYO’nun sundugu hizmetler ve yiiriittiigii faaliyetlerin nitelik ve niceliklerini
arttirmak igin alman kararlarda kullanilmaktadir. Ogrencigeri bildirimlerinin birim karar siireglerine dahil edilmesi igin
¢esitli mekanizmave uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar

Ogrenci Memnuniyet Anketi

+1 Ogrenci MemnuniyetAnketi

Ders DegerlendirmeAnketleri

Ogrenci BilgilendirmeToplantilart

SUBU’ye Sor

Boliim Ogrenci Temsilcileri

Kalite Komisyonu OgrenciTemsilcisi

Danismanlik Sistemi

Ogrencilere uygulan ananket sonuglari Kalite Koordinatorliigii tarafindan analiz edilip sonuglari birimimize
gonderildiginde birim {ist yonetimi basta memnuniyetin diisiikk oldugu ve iyilesme potansiyelinin bulundugu alanlari
tespit etmekte ve iyilestirici faaliyetleri planlamaktadir.

Yilda bir kez Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar1, Yiiksekokulu Sekreteri ve Ogrenci ile iletisim halinde olan
idari personelin katilimi ile 6grenci bilgilendirme toplantisi yapilmakta ve bu toplantilar ayn1 zamanda 6grenciden
dogrudan geribildirim alinmasini saglamaktadir.

Birimimizde her bolimiin ve programm 1. Ve 2. Smiflari i¢in goniillillik esasina dayali bir temsilcilik sistemi
olusturulmustur. Her sinifinin dgrenci temsilcisi bulunmakta ve bu temsilciler sinif ile yonetim arasinda koprii niteligi
tasimaktadir. Ogrencilerin istek ve ihtiyaglar1 bu temsilciler ile yapilan toplantilar ile alinmakta,grencilere iletilmek
istenen konularda yine temsilciler ile toplant1 veya whatsapp gruplari lizerinden paylasilmakta ve smiflarinda yayilimini
saglamalar1 beklenmektedir.

Birimimizde ogrencilerin kalite siireglerimize ve kalite konusunda alman kararlara dahil edilmesi igin kalite
komisyonumuzda bir dgrenci temsilcisi liye bulunmakta ve toplantilarimiza katilim saglamaktadir. Bu temsilci bir
yandan Ogrencilerimizin ihtiya¢ ve isteklerini komisyona tasirken diger yandan kalite c¢aligmalarmin ve kalite
kiiltiiriimiiziin 6grenciler arasinda yayilimimin saglanmasi i¢inde onemli bir el¢i olarak goriilmektedir. S6z konusu
temsilcinin ilk etapta sinif 6grenci temsilcileri bir toplant1 yapmasi planlanmstir.

Ogrencilerden dogrudan geribildirim aldigimiz mekanizmalardan biride akademik danigmanlik siirecinin isletilmesidir.
Akademik danigmanlar her yariyilda 6grenci goriisme saatlerini planlayip yiiksekokul idaresi ile paylasmakta ve idare
tarafindan olusturulan danmigmanlik listeleri web sayfamizda, bina i¢indeki panolarda ve 6gretimel emanlar1 kapilarinda
ilan edilmekte ve danigmanlik saatlerinde Ogretim elemanlari ofislerinde hazir bulunmaktadir. Heniiz danismanlik
suretiyle elde edilen geribildirime dayali bir iyilestirme planlanmig degildir ancak gerekli ortam saglanmaktadir.

4.3.Mezun lliskileri Yonetimi

Birimimiz tiim boliimleri i¢in danisma kurullari olusturulmus olup, danigma kurullarinda en az bir {iye boliim mezunlari
arasindan secilmis bulunmaktadir. Bdylece danisma kurulu ile yapilan toplantilarda mezun katilmina ve goriisline yer
verilmektedir.Mezunlarla iligkilerde kurumsal diizeyde iletisimin en giizel 6rnegini danigma kurullarinda en az bir mezun

Ogrenciye yer verilmesi olusturmaktadir. Diger yandan zaman zaman mezun Ogrenciler boliim sektorle bulugsma



faaliyetlerine de c¢agirilmakta ve Ogrencilerimizle, mezunlarimiz arasinda iletisim kurulmasi i¢in uygun ortamlar
olusturulmaktadir. Hendek MYO mezunlari tarafindan aktif kullanilan bir mezun bilgi sistemi bulunmamaktadir. Ancak
mezunlar ile iletisim akademik personelin oOzellikle de boliim bagkanlarinin kigisel iligkileri ve gayreti ile
stirdiiriilmektedir. Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurullarimizin her birinde eski mezun 6grencilerimiz
bulunmaktadir.

Danigsma Kurullar Linki: Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurullari | Hendek Meslek Yiiksekokulu (subu.edu.tr)

4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katihm mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
* Subuye Sor.png
* Hendek MYO 2022-23 bahar 3+1.pdf
* Teknik Programlar Danigma Kurulu Toplantis1 02.06.2023.pdf

* Danisma Kurulu davet .docx

* sosyal programlar danisma kurulu toplantisi 01.06.2023.pdf

* Akademik Kurul.jpg

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilmina dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar
* Hendek MYO 2022 OMA Analiz Raporu.pdf
« Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.jpg

» Boliim Temsilcileri.jpeg
* 2023-2024 Giiz Doénemi Danigsmanliklar .docx

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2- Programlarin amac ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadar.

Kanitlar

5. Uluslararasilasma

Birimimiz tarafindan 2023 yili1 igerisinde Uluslararasilagsma kapsaminda yiiriitiilen bir faaliyet yoktur.
5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin uluslararasilagsma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar


https://hmyo.subu.edu.tr/tr/meslek-yuksekokulu-danisma-kurullari
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2F2023%2FSubuye%20Sor.png?alt=media&token=3fb29627-67f3-425d-bce4-d4ae3f212603
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2F2023%2FHendek%20MYO%202022-23%20bahar%203%2B1.pdf?alt=media&token=e0606992-867c-45d4-bd34-f0c3a95abc25
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2F2023%2FTeknik%20Programlar%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%2002.06.2023.pdf?alt=media&token=40bbcde0-2281-4b8b-92a7-5ad82bd692f7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2F2023%2FDan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20davet%20%20.docx?alt=media&token=359b750f-d969-4283-992a-939b6641f603
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2F2023%2Fsosyal%20programlar%20dan%C4%B1%C5%9Fma%20kurulu%20toplant%C4%B1s%C4%B1%2001.06.2023.pdf?alt=media&token=bb3b66d2-3828-433c-b353-b0710405937f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2F2023%2FAkademik%20Kurul.jpg?alt=media&token=5c32ee74-d550-43db-a76f-8d85d7bf70cd
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2F2023%2FM%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Ziyaret.pdf?alt=media&token=e4e805f4-5d47-4f48-a9ca-741cfc01ef5f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F1%2F2023%2FHendek%20MYO%202022%20OMA%20Analiz%20Raporu.pdf?alt=media&token=4b269a70-1633-4f57-a729-f9c2bcc5f4b7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F1%2F2023%2FKalite%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.jpg?alt=media&token=b1d96932-8f4c-48ed-8e75-9f3a20ec0c7c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F1%2F2023%2FB%C3%B6l%C3%BCm%20Temsilcileri.jpeg?alt=media&token=b250c0fa-c7e0-40f2-b5b1-088e64b79b7d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F1%2F2023%2F2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%20%20.docx?alt=media&token=fcf2c776-a488-4914-aaf9-a52dd4366c86

5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar
5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar

Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Program Tasarimi Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Hendek MYO’da programlarin tasarimive onayt SUBU egitim politikasi dogrultusunda belirlenen usul ve esaslara
goreyiriitilmektedir. Hendek MYO uzaktan/karma egitim siirecleri ile ilgili olarak her seviyede egitim Ogretim
yonergesi SUBU tarafindan yayinlamistir. Universitemiz egitim-dgretim siirecinde egitim 6gretim birimlerinde yapilan
periyodik toplantilarla, tiim paydaglarindan (birim danigma kurullari) aldigi geri bildirimler dogrultusunda bdliim
koordinatorliikleri ve boliim kurul toplantilar1 araciligi ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak

sekilde ders planlarini tasarlamakta ve glincellemektedir.

1.1.Programin Tasarim ve Onayl1

SUBU’de program tasarim ve giincelleme ¢alismalar1 paydas katilimi ile Boliim Koordinatorleri bagkanliginda
yiiriitiilmekte ve onay i¢in Universitemiz Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. Koordinatérliigii birimimizde bulunan
programlar asagidakilerden ibarettir;

*Ingaat Teknolojisi

*I¢c Mekan Tasarim1

*Mobilya ve Dekorasyon

Yukaridaki programlara iligkin giincelleme ¢alismalari, tiim paydaslarindan (birim danigma kurullar1) alinan geri
bildirimler dogrultusunda boliim koordinatorliikleri ve bolim kurul toplantilari araciligr ile Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cer¢evesini esasalacak sekilde yiiriitiillmektedir.

Mesleki Uygulama Agirlikli Universiteler kategorisinde yer alan SUBU’niin tiim birimlerine oldugu gibi birimize bagh
tim programlar +1 Uygulamali Egitim Modeline uygun olarak tasarlanmigtir. +1 Uygulamali Egitim Modeli,
Yiiksekogretim Kurumu (YOK)tarafindan hazirlanan ve Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamal
Egitimler Cerceve Yonetmeligi’ ile gilivence altina almarak yonetmelikle uygulamali egitimin ve stajlarin ¢ercevesi ve
detaylar1 belirlenirken 6grencilerin ¢alistiklart siirece sigortalarinin yatirilmasi ve licretlerinin 6denmesi garantialtina
alinmgtir. Kapsam ve isleyis Universitemiz Isyeri Egitimi Yonergesi ile yiiriitiilmektedir.

Isyeri Egitimi Yonergesi Erisim Linki: Isyeri Egitimi Y&nergesi.pdf

Ornek Ders Bilgi Paketi Erisim Linki: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (subu.edu.tr)

1.2.Program Ders Dagilim Dengesi

Programlarimizin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan-alan digt ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
verecek nitelinde dizayn edilmis olup zorunlu dersler disinda disiplinleraras: iiniversite ortak dersleri, Endiistri 4.0
dersleri gibi havuzlar olusturularak 6grencilerin se¢imine sunulmustur. Ders sayisi ve haftalik ders saati dgrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda akademik birimlerin


https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20Zorunlu%20%C4%B0%C5%9Fyeri%20Staj%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ebs.bys.subu.edu.tr/DersDetay?ay=32&bi=215&pi=216&di=2938

tamaminda haftanin bir giinii (Carsamba giinleri) ders dis1 etkinliklere zaman ayirabilmeleri icin ders saati olarak bos bir
zaman dilimi belirlenmistir. Ogrencilerin bu zaman dilimini degerlendirebilmeleri igin her ¢arsamba resmi YouTube
kanalimiz iizerinden canli olarak "SUBU Konusmalar" gerceklestirilmektedir. SUBU Konusmalar1 etkinligine bir
donem boyunca katilip basarili olmus olan dgrencilerimizin transkriptlerine “SUBU Konusmalar1” lisans ve 6nlisans
gruplarinda giiz yartyilinda “Akademik Caligmalar I, bahar yartyilinda “Akademik Caligmalar 11" seklinde aktarilmistir.
Iki donem boyunca katilip basarili olmus &grencilerimizin transkriptine “Akademik Calismalar” seklinde islenmektedir.
“Akademik Calismalar I” ve “Akademik Caligmalar II” dersleri 2 AKTS’ye karsilik gelirken, “Akademik Caligmalar”
dersi yapilacak intibakla 5 AKTS’lik bir {iniversite ortak se¢gmeli dersine karsilik gelmektedir.

1.3.Ders Kazanimlarimin Program Ciktilarina Uyumu

Tim programlarin ders kazanimlar ile program c¢iktilarmin eslestirilmesine iliskin uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslardan alinan geribildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Program ve derslerin amaglari,
icerigi vedgrenim ¢iktilart ilgili dokiimanlar ve kaynaklarla desteklenmek suretiyle gelistirilen Egitim Bilgi Sistemi
(EBS) ve Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) iizerinden y&netilmektedir. Ders bilgi paketlerimiz akreditasyon dlgiitleri
dedikkate alinarak hazirlanmaktadir.

MEDEK kapsaminda birimimiz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine Programi icin akreditasyon siireci
baglatilmis olup gerekli caligmalar ilgili boliim bagkan1 ve personelin katilimu ile yiiriitilmektedir.

Birimimizde bulunan tim programlarin amaglart ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar) TYCC ile uyumlu bir sekilde
olusturulmus ve Egitim Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri olusturulurken 6grenme ¢iktilarinin
ve gerekli Ogretim silireclerinin yapilandirilmasinda bolim/program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi belirlenmistir. Yiriitillen her bir dersin ders koordinatorii belirlenmis olup, dersin tanimh
koordinatorii, dersin kategorisi, amaci, igerigi, dersin 6grenme ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin 6gretim ve 6lgme yontemleri ile
olan iliskisi mevcut olup dersin program ¢iktisina katki diizeyini gosteren bilgiler ders bilgi paketlerinde tanimlidir. Her
yil haziran ay1 boyunca sistem agilmakta olup bu zaman zarfinda 6gretim elemanlar tarafindan ilgili bilgi girigleri
tamamlanmaktadir. Her 6gretim yilimin basinda ders igeriklerinin BYS’de girisinin uygun olduguna dair Senato’da karar
alinarak dersin igerigi ve degerlendirilmesi kayit altina alinmaktadir. BYS’de goriilen degerlendirme sistemi Senato’da
kabul edilmis olmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig, ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Egitim Bilgi Sistemi iizerinden s6z konusu iligki diizeyi goriilebilmekte ve ders bazinda yapilan bu galisma
{iniversitemizin tiim boliim /programlarim kapsamaktadir. Egitim Bilgi Sistemi linki asagida yer almaktadir. Ilaveten tiim
derslerin AKTS degeri Egitim Bilgi Sistemi iizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Tiim
derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci ig yiikil takibi ile dogrulanmaktadir.

1.4.0grenci Is yiikiine Uyumlu Ders Tasarimi

Tiim Programlarimizda Ogrencilere farkli disiplinlerden ders se¢gme imkani taninmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim
Kurumlarinda dijital doniisiime uygun ders ¢esitliliginin artirilmasina yonelik Endiistri 4.0 (Dijitallesme ile ilgili dersler
vb.) dersleri tanimlanmig ve ders ¢esitliligi artirllmistir. Tiim derslerin is yiikil kredileri tanimlanmis olup EBS iizerinden
i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Ogrencilerin is yiikiine dayaliders tasarimlar1 yapilmakta ve ders is yiikleri ile
ilgili 6grencilerin goriisli sistematik olarak her yariyil sonu gergeklestirilen Ders Degerlendirme Anketlerinde ilgili

ifadeler kapsaminda alinmaktadir.

1.5.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi SUBU iist yonetimin koordinasyonunda ilgili rektdr yardimcisi
ve Egitim-Ogretim Komisyonu baskanliginda akademik takvime gére yiiriitiilmektedir. Tiim birimlerde boliim- program
bagkani1 ve ders koordinatorleri tarafindan yonetilen siireg, periyodik olarak her yil haziran ayinda BYS ve EBS
iizerinden ders/program giincellemeleri yapilarak yonetilmektedir.

MEDEK Kapsaminda Program ve ders 0grenme kazanimlarma ulasilip ulasilmadiginin Egitim Bilgi Sistemi (EBS)
Modiilii ve Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) Modiilii iizerinden takip edilmesinin saglanmasi i¢in ¢alisma baslatilmistir.
Ancak siire¢ planlama agsamasinda olup, PUKO ¢evrimi heniiz tamamlanmamastir.



Program izleme ve giincelleme c¢aligmalar ¢esitli anketler ile ve Stratejik Plan Performans Gostergeleri ile izlenmektedir.
Ilgili memnuniyet anketleri sonuglar1 da giincelleme g¢alismalarina girdi saglayan mekanizmalar arasindadir. Siireg
Yénetimi ¢aligmalar1 kapsaminda Egitim-Ogretim Ana Siirecine bagl olarak “Ders Iceriklerinin Giincellenmesi, Yeni
Ders Onerme ve Hazirlama Alt Siireci” tasarlanmis ve is akisina uygun olarak siire¢ yiiriitiilmektedir. Ayrica program
giincelleme caligsmalarina katkisaglayan bir diger mekanizma ise is diinyasindan sektor temsilcilerinin yeraldigi
akademik birim danisma kurullaridir.

1.6.Egitim-Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz  eitim ve Ogretimsiireglerinin  ydnetimi  siireglerle y&netim modelimiz geregi egitim ve
ogretimdensorumlu rektdr yardimeisi ve birimimizde miidiir yrd/boliim baskanlar1 ve ilgili komisyonlar tarafindan st
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Siirece yonelik faaliyetler akademik takvim ile planlanmis bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

Egitim Bilgi Sistemi Erigim linki: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (subu.edu.tr)
Akademik Takvim Erisim Linki: Akademik Takvim.pdf

1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
* Yeni Boliim-Program A¢ma ve Giincelleme Alt Siireci Semasi.pdf

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
» Se¢meli Ders Havuzu.png

+ Béliim Ders Plam1 Ornegi.png

1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
* Dersin Program Ciktilarina Katkisi.png

+ Olgme Yéntemleri Ornegi.png
1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanmitlar
» AKTS Is Yiikii.png

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar


https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=223&pi=224&ay=32
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2023-11/Akademik%20Takvim%202023-2024%20GU%CC%88NCELLEME-28.08.2023.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2F2023%2FYeni%20B%C3%B6l%C3%BCm-Program%20A%C3%A7ma%20ve%20G%C3%BCncelleme%20Alt%20S%C3%BCreci%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf?alt=media&token=c3bee213-d61e-402d-911f-0eab8e78f212
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F1%2F2023%2FSe%C3%A7meli%20Ders%20Havuzu.png?alt=media&token=b87544e2-b8d7-42dd-96f5-fe13f0c536d6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F1%2F2023%2FB%C3%B6l%C3%BCm%20Ders%20Plan%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.png?alt=media&token=4575984b-6abf-4185-bfa2-3fd33610e357
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2F2023%2FDersin%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20Katk%C4%B1s%C4%B1.png?alt=media&token=69cfc4b4-e2ac-4ee7-af22-2a127b584071
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2F2023%2F%C3%96l%C3%A7me%20Y%C3%B6ntemleri%20%C3%96rne%C4%9Fi.png?alt=media&token=85f11ac9-62e6-42be-af80-b52c0b05fad7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2F2023%2FAKTS%20%C4%B0%C5%9F%20Y%C3%BCk%C3%BC.png?alt=media&token=38638afd-270e-4f56-9d22-b580b178ad02

¢ Teknik Programlar Danisma Kurulu Toplantisi.docx

* Hendek MYO 2022-23 bahar 3+1.pdf

1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar
* Hendek MYO Siire¢ Sorumlulari ve Kalite Elgileri (1)_(1).xlsx

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Universitemizde oldugu gibi birimimizde de tiim egitim dgretim siirelerini dgrenci merkezli tasarlamis olup bu siiregleri
Egitim-Ogretim Siirecinden Sorumlu miidiir yardimeis1 ve béliim baskanlari araciligiyla yiiriitmekte ve izlemektedir.

Birimimizde Ilk Ders Uygulamas1 ve Sektdrle Bulusma Giinleri adlar1 altinda sistematik olarak 6grencilerimiz ve sektdr
temsilcilerinin bir araya geldigi faaliyetler diizenlenmektedir. S6z konusu faaliyetlerle amaglanan mezunlarin alanlar ile
farkindaliklarinmn arttirilmas1 ve nitelikli mezunlar yetistirilmesidir. ilk ders uygulamalar1 ve sektorle bulusma giinleri

kurumsallagmis iyi uygulama 6rneklerimiz arasinda olup, Kurumsal zeka platformu {izerinden takibi yapmaktadir.

Ogretim elemanlarrmizin aktif etkilesimli dgrenmeyi kolaylastirict olarak kullandigi mekanizmalar bulunmaktadir.
Ozellikle &gretim elemanlarmin Google Classroom, Kahoot gibi web2.0 araglarindan faydalandig1 géze carpmaktadir.
Ayrica birimimiz bilgisayar programciligi boliim bagkani Ogr. Gor. Dr. Metin Cengel tarafindan basta birimimiz
Ogrencileri olmak tiizere, liniversitemizin ve diger egitim kurumlarinin 6grencilerine, sanal diinyada artik her sektoriin
yerini alacagii ve burada da mutlaka egitim konusunda ileri teknolojilerin kullanildifi ve 6grenmenin evrimi ile
Metaverse egitimleri ve workshoplar diizenlenmektedir.

2.2. Ol¢cme Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirmekapsaminda akademisyenlerimiz tarafindan uygulanan 6grenciyi
aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli galismalar yapilmaktadir. Egitim bilgi sisteminde ¢ok ¢esitli 6gretim ve
Olgme yontemi bulunmaktadir. Ders Bilgi Paketleriigerisinde bulunan tiim bu bilgiler 6grencilerimize Egitim Bilgi
Sistemi lizerinden ve yariyil baslangiclarinda boliimler tarafindan gergeklestirilen 6grenci oryantasyon toplantilarinda
duyurulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders uygulamalarindan eldeedilen verilere gére &rgiin/uzaktan/karma egitim siireglerimizde
ogretim yontem ve teknikleri dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Olgme ve degerlendirme
sistemi siirekliligi ¢oklu smav olanaklari, 6dev ve proje gibi yontemlerle saglanmakta, cikti temelli degerlendirme
yapilmaktadir.Ozellikle yil i¢i caligmalarmin cesitliligi ile dgrencinin potansiyeli ortaya ¢ikarilmaya galisiimakta ve yil
i¢i caligmalarin yil sonuna katkis1 yapilan lgme ve degerlendirmeler ile saglanmaktadir.

2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Universitemizde dgrencilerin kabulii ile ilgili tiim siireler yonetmelikler, yonergeler, Senato usul ve esaslarina gére
uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine yonelik tiim siiregler agik ve seffaf birbicimde yiiriitilmektedir. SUBU'de &rgiin
egitim siireclerinde oldugu gibi Orgiin, uzaktan, agik ya da diger yollarla elde edilen yeterliliklerin taninmasina iligkin
onceki 6grenmelerin taninmasi adina 15 AKTS'ye kadar 6grencinin belgelendirdigi alan ile ilgili sinava girmesini ve

basarili oldugu durumda o dersten muaf sayilacagi uygulamalar mevcuttur.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2F2023%2FTeknik%20Programlar%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx?alt=media&token=927e6c24-5c09-47f7-b3c0-adf0cf7d189c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2F2023%2FSosyal%20Programlar%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx?alt=media&token=34596db5-ab75-433d-bd2f-1ae417660ba2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2F2023%2FHendek%20MYO%202022-23%20bahar%203%2B1.pdf?alt=media&token=f415d029-910f-4d2d-a24f-1fa1c33cea38
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2F2023%2FHendek%20MYO%20S%C3%BCre%C3%A7%20Sorumlulari%20ve%20Kalite%20El%C3%A7ileri%20(1)%20(1).xlsx?alt=media&token=21296cfa-decd-4c5b-8f8a-2ff71fb9c089

Ayrica SUBU’ye yeni kayit veya yatay gecis yoluyla kabul edilen dgrencilerin daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim
kurumunda alip basarmig olduklart dersler i¢in belirli kosullarin varlig1 halinde intibak komisyonlarinin karari ile kredi
not transferi suretiyle de dnceki kazanimlar taninmaktadir.

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Yonergesi: ONCEKI OGRENMELERIN TANINMASI SENATO ESASLARIpdf
(subu.edu.tr)

2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz yeterliliklerin onayi, mezuniyetkosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlisekilde tanimlanmis ve duyurulmustur. Sertifikalandirma ve diploma islemleri butanimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Idari ve Destek Ana Siireci kapsaminda yer alan Ogrenci
Isleri Alt Siirecine ait "Diploma (Mezuniyet) islemleri Alt Detay Siireci" tanimlanmis olup tiim isleyis siirece gére
ilerlemektedir.

Diploma Islemleri:Link

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

* metaverse, 6grenme ortami.docx

2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 5- icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
» Makine Programi Bilgilendirme Toplantisi.pptx

+ Olgme Yéntemleri Ornegi.png

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
« INTIBAK FORMU jpeg.ipg

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

+ Boliim Mezuniyet Kosullari.png

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri



https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2019-06/%C3%96NCEK%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENMELER%C4%B0N%20TANINMASI%20SENATO%20ESASLARI.pdf
https://www.subu.edu.tr/sites/subu.edu.tr/files/2019-06/%C3%96NCEK%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENMELER%C4%B0N%20TANINMASI%20SENATO%20ESASLARI.pdf
https://ogrisl.subu.edu.tr/sites/ogrisl.subu.edu.tr/files/2022-05/Diploma%20%28Mezuniyet%29%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Alt%20Detay%20S%C3%BCreci.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2F2023%2Fmetaverse%2C%20%C3%B6%C4%9Frenme%20ortam%C4%B1.docx?alt=media&token=c6986d73-2225-45d4-8752-d27f743b0726
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2F2023%2FMakine%20Program%C4%B1%20Bilgilendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pptx?alt=media&token=3a31edca-393c-43bf-8d8f-6506aaaf5514
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2F2023%2F%C3%96l%C3%A7me%20Y%C3%B6ntemleri%20%C3%96rne%C4%9Fi.png?alt=media&token=215eac3f-9c12-4945-85f7-2679b26f3ce6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2F%C4%B0NT%C4%B0BAK%20FORMU.jpeg.jpg?alt=media&token=3b189e19-03ab-469d-9ae8-830855b92baa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2023%2FB%C3%B6l%C3%BCm%20Mezuniyet%20Ko%C5%9Fullar%C4%B1.png?alt=media&token=792d4879-c130-4a42-9a07-ac9e00df1662

3.1.0grenme Ortam ve Kaynaklar

Birimimizde &grencilerin dersin 0grenme c¢iktilar1 ve program o6grenme ¢iktilarimi kazanarak mezun olmalariin
saglanmasi  amaciyla farkli  6grenme ortam ve kaynaklar1  68renci ve  personelin  kullanimina
sunulmustur. Programlarimizin ders planinda yer alan derslerin bir kismi yiiz ylize, bir kism1 uzaktan egitim yoluyla
sunulmaktadir. YOK ortak dersi olarak tabir edilen Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeri ve Inkilap Tarihi dersleri
uzaktan egitim yoluyla LMS iizerinden yiiriitilmektedir. Bunlarin haricindeki diger dersler yiiz yiize egitim yoluyla
okulda derslerin teorik kisimlari dersliklerde, uygulamalar ise ilgili atdlye ve laboratuarlarda yiiriitiilmektedir. Ayrica
uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmese dahi tiim dersler icin LMS 6grenci ve dgretim elemanlarinin kullanimina agik olup,
ders notu vb materyallerin paylagiminin yani sira 6gretim elemanlart LMS’yi kullanarak, sanal simif acarak ek dersler

yapabilmekte, 6dev ve kisa sinavlarini da LMS {izerinden gergeklestirebilmektedir.

SUBU’niin tiim dgrencilerine bilgiyi beceri ile biitiinlestiriyoruz mottosuyla sundugu en degerli 6grenme ortamlarindan
biri de siiphesiz +1 Egitim Modeli Kapsaminda verilen 4. Yarryildaki Isletmede Mesleki Egitim ve Staj derslerinin
isyerinde uygulamali egitim suretiyle ger¢eklestirilmesidir.

Tiim bunlara ilave olarak yiiriitiilen ders dis1 etkinlikler ile de ¢esitli 6grenme ortamlar1 sunulmaktadir. Her dénem biitiin
programimizda ilgili sektdr temsilcilerinin katildig1 ve deneyimlerini aktardig: ilk ders etkinlikleri ve sektdrle bulusma
giinleri, 0grencilerimizle gergeklestirilen teknik geziler vb. etkinlikler ders digi 6grenme ortamlarina 6rnek olarak
gosterilebilir.

3.2. Akademik Destek Hizmeti

Universitemiz Siire¢ El Kitabinda Egitim- Ogretim anasiireci kapsaminda “Akademik Damgmanlik Alt Siireci”
tanimlanmis olup, birimimizde o6grencilerinin akademik gelisimini ve akademik sorunlarini takip edebilmek igin
akademik damigmanlik destegi verilmektedir. Kayith tiimdgrencilerimize mezuniyetlerine kadar kendi programindan bir
Ogretim elemaniakademik danigman olarak atanmis olup, 6grenciye 6grenim siiresi boyunca ders kaydi, derse devam,
sinavlar, ders basaris1 gibi tiim konularda akademik danismanlik destegi vermektedir. Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)
iizerinden takipedilen danigmanlik yonetimi modiilii araciligiyla, ilgili 6gretim elemani akademik danigsmanlik siirecini
yiirlitmektedir.

Birimimizde danismanlarin danigsmanlik hizmetini sunacaklari giin ve saatleri her yariyllda midiirliik tarafindan
kendilerinden talep edilmekte, danigmanlardan gelen giin vesaatler ile bir danigmanlik tablosu olusturularak birim web
sayfasinda, derslik binasindaki panolarda ve akademik personel ofislerinin kapilarinda duyurulmaktadir.

3.3.Tesis ve Altyapilar

Birimimiz 3200 m”> agik alanda 900 m? tabanh 3 kath kapal1 alana sahip derslikbinasi ile 220 m? idaribinasinda
faaliyetlerini slirdiirmektedir. Birimimiz egitim alanlar1 agsagidakitabloda yer almaktadir.

Kapasite 0-50 Kapasite 51-75 Kapasite 76-100
Konferans |
Salonu
Smif 6 5
Bilgisayar 4
Laboratuvari
Diger
Laboratuvarlar 5
ve Atolyeler
TOPLAM 15 5 1




3.4 Dezavantajh Gruplar

Birimimizde 2023 yili itibari ile kayitl dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak Birimimiz programlart 2023 yili
icerisinde dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerde bulunmustur. Bu faaliyetlerin biiylik kismi Goniilliiliik ¢aligmalari
dersi kapsaminda yiiriitiilen toplumsal katli temelli faaliyetlerden olugsmaktadir.

3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Birimimiz etkinlik atdlyesi toplulugu ve bdliimlerimiztarafindan zaman zaman sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerdiizenlenmektedir. Ayrica Ogrencilere yonelik oryantasyon egitimlerinde SKS biinyesindeki 6grenci
topluluklar1 hakkinda bilgilendirme yapilarak, 6grencilerimizin bu topluluklara katilmasi tesvik edilmektedir.

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenme kaynaklarmn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar
* Bilgisayar Prog, 10.10.2023.docx
» i¢c Mekan Tasarimi Fuar Gezisi 08.11. 2023 .docx
* Mobilya ve Dekorasyon 09.10.2023.docx
* Muhasebe ve Vergi Uyg, 04.10.2023.docx
» Insaat 02.10.2023.docx
» Makine ve Metal Teknolojileri 10.10.2023.docx
* Elektrik 04.10.2023.docx
» Isletme Yonetimi 10.10.2023.docx

* metaverse, 6grenme ortami.docx

3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tamimbh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar
¢ 2023-2024 Giiz Dénemi Danismanliklar .docx
» Akademik Danismanlik Alt Siireci.png

3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 2- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadr.

Kanitlar
* Ozel Soner COKSEN Rehabilitasyon Merkezi 28.10. 2023.docx
e Herkes icin Erisilebilir Evrensel Tasarim 17.10.2023.docx



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FBilgisayar%20Prog.%2010.10.2023.docx?alt=media&token=efd073a7-2f3f-4576-a798-00dc30841f93
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2F%C4%B0%C3%A7%20Mekan%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%20Fuar%20Gezisi%20%2008.11.%202023%20.docx?alt=media&token=8910f993-5d05-4fd1-b543-1c06f16b135e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FMobilya%20ve%20Dekorasyon%20%2009.10.2023.docx?alt=media&token=7167c7c9-091c-4b33-aa76-fe6869b508a7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FMuhasebe%20ve%20Vergi%20Uyg.%2004.10.2023.docx?alt=media&token=37d09172-0ac7-4121-97e7-0f8c0d263878
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2F%C4%B0n%C5%9Faat%2002.10.2023.docx?alt=media&token=379a4b42-2361-45bc-bbaa-bf92cfdd5e91
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FMakine%20ve%20Metal%20Teknolojileri%2010.10.2023.docx?alt=media&token=651e194e-505f-4043-8865-783ec0c51a2f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FElektrik%2004.10.2023.docx?alt=media&token=dbab670c-0c08-4a93-aaae-52c2860ac6ef
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2F%C4%B0%C5%9Fletme%20Y%C3%B6netimi%20%2010.10.2023.docx?alt=media&token=02e3589e-1440-4d30-938c-2aca6ccac3e0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2Fmetaverse%2C%20%C3%B6%C4%9Frenme%20ortam%C4%B1.docx?alt=media&token=7e4dbc7d-d8df-4052-98d9-aca31de170ea
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F2023%2F2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%20%20.docx?alt=media&token=2425f5f3-1c75-4a57-bde1-3375ea408017
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F2023%2FAkademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Alt%20S%C3%BCreci.png?alt=media&token=a2324a73-9e99-4947-ad28-5830155babcb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F2023%2F%C3%96zel%20Soner%20%20%C3%87OK%C5%9EEN%20Rehabilitasyon%20Merkezi%2028.10.%202023.docx?alt=media&token=2eca8c79-6164-47fe-8da3-20ce56094203
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F2023%2FHerkes%20i%C3%A7in%20Eri%C5%9Filebilir%20Evrensel%20Tasar%C4%B1m%2017.10.2023.docx?alt=media&token=16bd3d2f-e4a9-49ed-a8fa-dd861141ec92

* 6 Nokta Korler Dernegi 24.11.2023 2023.docx
* 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii 03.12.2023.docx
+ Ozel Egitim Uygulama Okulu 15.12.2023 2023.docx

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
* Metaverse Etkinlik.docx

e Uludere Yuruyusi.docx

* Biiyiik Taarruz.docx
4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

SUBU’de gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi,yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler ilgili
yonetmelik ve yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin ders dagilimlarinda uzmanlik alanlar
gozetilmekte ve gorevlendirmeler soz konusuyaklasimla yapilmaktadir.

Atanma ve Yikseltme Kriterleri: Link

4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz &gretim elemanlar1 Rektdrliik ve CBIKO tarafindansaglanan sertifikali egitim programlarindan yararlanmak-
tadir. Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan egitimde dgrencilerle daha
fazla etkilesim kurmalarina yardimer olacak Web 2.0 araglan ile ilgili bir kilavuz hazirlamis ve 6gretim elemanlan ile
paylagmistir.

Ogretim elemanlarimiz egitim—dgretim siireglerinin planlamas ve iyilestirilmesinde aktif olarak yer almaktadir. Her ders

i¢in bir ders koordinatorii atamasi ve 6gretim elemanlarinin yer aldigi kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

4.3. Ogretim Faaliyetine Yonelik Tesvik ve Odiiller

Birimimiz 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performansin takdir-tanima konusunda Miidiirliik diizeyinde tanima ve
takdir mekanizmas: isletilmektedir. Ornegin Goniilliiliik Calismalari dersi kapsaminda gostermis oldugu performans igin
Ogr. Gér. Sezgin Bigak’a birim miidiirii tarafindan Tesekkiir Belgesi takdim edilmistir.

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek 6nlemler alnmaktadir.

Kanitlar
» Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olcutleri.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6@retim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar
 Kullanilabilecek web 2.0 araglari.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme


https://ilan.subu.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atanma-kriterleri
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F2023%2F6%20Nokta%20K%C3%B6rler%20Derne%C4%9Fi%2024.11.2023%202023.docx?alt=media&token=bf3093fd-14c2-4f64-9820-5ccd6e40955c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F2023%2F3%20Aral%C4%B1k%20D%C3%BCnya%20Engelliler%20G%C3%BCn%C3%BC%20%2003.12.2023.docx?alt=media&token=766b6c4c-63ca-4e03-bf44-503f8f875cf1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2F2023%2F%C3%96zel%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20Okulu%20%2015.12.2023%202023.docx?alt=media&token=a43be7f4-7470-43b1-a974-ad2486c58cd8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2F2023%2FMetaverse%20Etkinlik.docx?alt=media&token=b4214616-36be-465e-9008-358f7f1e3e04
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2F2023%2FUludere%20Y%C3%BCr%C3%BCy%C3%BC%C5%9F%C3%BC.docx?alt=media&token=7c6594c2-c505-4ec6-99cc-c9c853c62afa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2F2023%2FB%C3%BCy%C3%BCk%20Taarruz.docx?alt=media&token=dee864f8-5221-454c-806f-c5a2cc516317
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F2023%2F%C3%96gretim%20%C3%9Cyeligine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96lcutleri.pdf?alt=media&token=d811e476-ee44-4acb-ad41-3ad90dd4a208
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2F2023%2FKullan%C4%B1labilecek%20web%202.0%20ara%C3%A7lar%C4%B1.pdf?alt=media&token=5a4ace98-a6c5-47ea-8643-3a46f12b731d

Olgunluk Diizeyi: 4- Tesvik ve odiil uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Goniilliik Calismalari tesekkiir link .docx

Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz aragtirma siireglerini 2020-2024 Stratejik Plani g¢ercevesinde yiiriitmektedir. Stratejik Planda belirlenen
hedefler ise birim akdemisyenlerimiz ve dis paydaslardan gelen geri doniislere gore belirlenmistir. Bununla birlikte
yapilacak proje bagvurusu konularinin Kalkinma Planinda yer alan dncelikli sektorler icinde yer almasina ve bagvuru
yapacak akademisyenlerin de Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiyle birlikte hareket edebilecegi sekilde
planlanmasina dikkat edilmektedir.

1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte olup yapilacak olan projelerde
fiziki altyapinin gelistirilmesine de Onem verilmektedir. Birimimizde gorev yapan akademisyenlerimizin ve
ogrencilerimizin Bapk, Tiibitak, Kalkinma Ajanst ve 2209 projeleri olmak iizere ¢esitli projeleri bulunmaktadir. Bu
projeler neticesinde Makine ve Elektrik programlarinda laboratuvar altyapisi giincel endiistriyel ihtiyaglara cevap
verecek sekilde gelistirilmektedir.

1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Birimimiz Onlisans seviyesinde egitim verdigi icin Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadur.
1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

* Hendek MYO - Proje Egitim Talepleri.png

1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
* 3501 proje tiibitak-Ali Erduman.pdf
* Proje_ TUBITAK_1001_1004_3501-Omer Cihan.pdf
+ Isimiz Giiciimiiz Istihdam.png
* Seleuk Sirin BAP.jpeg

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2F2023%2FG%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCk%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20te%C5%9Fekk%C3%BCr%20%20link%20.docx?alt=media&token=b9ec1f98-d78a-498f-98db-4b7542d70864
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F0%2F2023%2FHendek%20MYO%20-%20Proje%20E%C4%9Fitim%20Talepleri.png?alt=media&token=09da9531-0445-4917-a573-77335b99b52c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F1%2F2023%2Fbap%20proje%20ALi%20Erduman.pdf?alt=media&token=3a2e90c8-1e10-4332-8d04-f8774a4e0dc1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F1%2F2023%2F3501%20proje%20t%C3%BCbitak-Ali%20Erduman.pdf?alt=media&token=efe2d23a-0de5-46b4-9655-3b0868f2b2a2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F1%2F2023%2FProje_T%C3%9CB%C4%B0TAK_1001_1004_3501-%C3%96mer%20Cihan.pdf?alt=media&token=1ae9daa8-03fd-4040-b29f-4c370e492fa3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F1%2F2023%2F%C4%B0%C5%9Fimiz%20G%C3%BCc%C3%BCm%C3%BCz%20%C4%B0stihdam.png?alt=media&token=0589e37a-0197-4faf-8db4-cc09eff718aa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F1%2F2023%2FSel%C3%A7uk%20%C5%9Eirin%20BAP.jpeg?alt=media&token=17cea8a8-2a1f-4875-965d-bae68ae59fcb

2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimmizde gorev yapan akademisyenlerin talepleri dogrultusunda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatdrliigiiyle irtibata gegilerek arastirma yetkinliklerinin arttirilacagi egitim ve faaliyetler organize edilmektedir.
2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimiz, ulusal ve uluslararas: ortakliklar icin Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi, Erasmus Ofisi, Bilimsel
Arastirma Porje Koordinatorliigii birimlerinin yaptigi igbirligi anlagmalarini takip etmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi: Link

Erasmus Ofisi: Link
2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6@retim elemanlarimin arastirma yetkinlig¢inin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

* Hendek MYO - Proje Egitim Talepleri.png

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma performansi ve faaliyetleri 3 aylik periyotlarla 6gretim elemanlarindan alinan geri doniislere baglh
olarak arsivlenmekte ve 6 ayda bir olarak kurumsal zeka {izerine veri girisi yapilarak ve yilda bir kez de senato iizerinde
performans sunumu yapilarak takip edilmektedir. Elde edilen verilere bagli olarak zayif ve eksik yonler tespit edilmekte
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde, gesitli {invanlarda akademisyenlerin olmasi nedeniyle boliim bazli performans farkliliklart bulunmaktadir.
Ornegin Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde gorevli 3 adet Ogretim iiyesinin bulunmasi boliim bazli arastirmaci
performansini yiikseltirken bazi birimlerde kadronun sadece 6gretim gorevlisinden olusmast ilgili boliimiin aktivitesini
diislirmektedir. Bu durum tespit edildiginde akademisyen kadrolarinin dengeli dagilimini ve akademik performasini
arttiracak sekilde boliim bazli ihtiyaglara gore kadro talebi yapilmaktadir.

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
* KZ Aragtirma Performansi.png

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 63retim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansimi izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://tto.subu.edu.tr/tr/anasayfa
https://erasmus.subu.edu.tr/tr/ikili-anlasmalarimiz
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F1%2F0%2F2023%2FHendek%20MYO%20-%20Proje%20E%C4%9Fitim%20Talepleri.png?alt=media&token=47f2fca8-4918-40a6-9b2d-c92e18f33ac6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F2%2F0%2F2023%2FKZ%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1.png?alt=media&token=2df6e265-3ba0-440c-a19d-020db959b135

Kanitlar

Toplumsal Katki

1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Hendek MYO’nun misyonu Uygulamali egitim modeli ile giincel bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, etik degerlere bagh
meslek elemanlari yetistirmek ve paydaslarmin ihtiyaglarina ¢dziim iireten faaliyette bulunmaktir. Ustlendigimiz misyon
3 agidan toplumsal katki i¢in gerekli zemini hazirlamaktadir. Misyonumuzdaki “Uygulamali egitim modeli ile giincel
bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, etik degerlere bagh meslek elemanlar yetistirmektir.” ifadesi istenilen nitelikte meslek
elemanlart yetistirmek suretiyle ig diinyasinin nitelikli eleman sorununa ¢6ziim iireterek toplumsal katki saglamayi, etik
degerlere bagh meslek elemanlar yetistirmek ifadesi ile toplumsal degerlerimizi korumak ve sonraki nesillere aktarmak
suretiyle toplumsal katki ve “paydaglarinin ihtiyaglarina ¢éziim iireten faaliyetlerde bulunmaktir” ifadesi ise birimimizin
topluma deger katacak faaliyetlerde bulunmak suretiyle toplumsal katki saglamay1 amagladigini gostermektedir.

Birimimiz ayn1 zamanda SUBU’niin topluma hizmet politikasini benimsemekte ve topluma yonelik faaliyetlerinde bu
politiya uygun harekete etmektedir. Toluma Hizmet Politikamiz “sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonlerden topluma deger
katan ¢alismalar gergeklestirmek, tiim paydagslari ilebirlikte biitiin siire¢ ve faaliyetlerinin topluma faydali olmasina
ozen gostermek, paydaglarint sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve gerceklestirdigi faaliyetlerinde ¢evre ile

ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir”.
Hendek MYO Misyon ve Vizyonu: Link

1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Hendek MYO SUBU’niin stratejik hedefleri ve topluma hizmet politikasi gercevesinde Topluma Hizmet Siireclerine
yonelik hedeflerini;

Stratejik Amag 3: “Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢oziim merkezi olmak.”
Hedef 3.1. Kurumsalolarak diizenlenen Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyetsayisini arttirmak.
Hedef 3.2. Toplumsalfayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek.

Bagliklar1 altinda belirlemis ve hayata gecirmistir. Tiim siireclerimizde oldugu gibi topluma hizmet siireglerine yonelik
performans Kurumsal Performans Yonetim Sistemi Stratejik Plan modiilii {izerinden 6 aylik periyotlarda izlenmektedir.
Son birkag yil boyunca birimimizde toplumsal katki iyilestirmeye agik alanlarimiz arasinda yer almaktadir. Toplumsal
katk: faaliyetlerimize yonelik bir iyilestirme plani dahilinde, topluma deger katan faaliyetlerimizin nitelik ve niceligini
arttirmak amaciyla birimimizde 2023 yilindailk kez Goniillillik Calismalart dersi agilmis ve tiim programlardan
sorumluluk bilincine sahip, toplumsal meselelere duyarli, aktif ¢alismarda rol alabilecekdgrencilerin bu derse yazilma
yapmalar1 tevsik edilmistir. Bu ders kapsaminda dgrenciler Ogr. Gér. Sezgin BICAK nezaretinde her hafta Sakarya
icerisinde farkli lokasyonlarda toplumsal meselelere dokunan faaliyetlerde bulunmus, donem sonunda dersi basari ile
tamamlayan Ogrencilere ve dersin dgretim elemanina bir toren ile miidiiriimiiz tarafindan topluma hizmet siireglerimize
yapmis olduklar1 katkilardan dolay1 tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. Hocamizin bu ¢aligmalari ayni zamanda
akademik genel kurulda Rektorliik diizeyinde de taninmis ve goniilliiliik faaliyetleri, farkindalik ¢aligmalar1 ve proje
kiiltlirtiniin  gelistirilmesindeki O6zverileri konusunda o&diile layik goriilerek, 6diilii Rektoriimiiz tarafindan takdim
edilmistir.

SUBU’niin dolayis1 ile birimimizin topluma katki saglayan ve bu anlamda rol model kabul edildigi en &nemli
uygulamasi elbette +1 Uygulamali Egitim Modelidir. Bu model kapsaminda birimimiz i¢ ve dig paydaslar1 i¢in fayda
iretmektedir. +1 uygulamasinin 6grenci, sanayiye, liniversitemize ve topluma katkilart bulunmaktadir. Bu katkilar
SUBU 2022 KIDR raporunun 34-35. sayfalarinda agiklanmistir.


https://hmyo.subu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon

1.2. Kaynaklar

Birimimiz toplumsal katki saglayacak faaliyetleri finansal ve finansal olmayan kaynaklardan optimum diizeyde
yararlanilarak gerceklestirilmektedir. Ornegin Géniilliiliik calismalar1 dersinden beklenen faydanin saglanabilmesi igin
Yesilay, AFAD vb organizasyonlardada iiyeligi ve aktif g¢alismalari oldugu bilenen bir akademik personel
gorevlendirilmig ve boliim bagkanlarinin tesviki ile toplumsal meselelere duyarli, sorumluluk alabilen aktif ¢aligsabilecek
Ogrencilerin dersi se¢meleri saglanmistir. Ayni zamanda faaliyetler i¢in gerekli olan fiziki ve finansal kaynaklar Hendek
Belediyesi Baskanlig1, Ilge Spor Miidiirliigii ve SUBU SKS’nin sponsorlugu ile temin edilmistir.

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kanitlar
+ Hayat Arama Kurtarma Ekibinden Egitim 17.11.2023.docx
» Herkes icin Erisilebilir Evrensel Tasarim 17.10.2023.docx
+ Ozel Soner COKSEN Rehabilitasyon Merkezi 28.10. 2023.docx
* 6 Nokta Korler Dernegi 24.11.2023 2023.docx
* 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Doga Yiiriiyiisti 29. 10. 2023.docx

* TOBB, Hiisamettin Bayraktar Ortaokulu Ziyaret 22.12.2023.docx
e Melek Nisanci Huzur Evi Ziyareti 03. 11. 2023. docx.docx
« UNIVERSITE CADDESI TEMIZLIiGi 29.12.2023.docx

* Hendek Rasimpasa Camii Temizligi 10. 11. 2023. docx.docx

» erisilebilirlik ve 6zel gereksinimler hakkindaki farkindalik faaliyetleri.docx
» Ozel Egitim Uygulama Okulu 15.12.2023 2023.docx

 Goniilliikk Calismalan tesekkiir link .docx

» Hendek MYO 2022-23 bahar 3+1.pdf

1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki kaynaklarimn yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
* 2023 Yili Hendek MY O Birim Faaliyet Raporu. (1).docx

2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz toplumsal katli performansi stratejik plan kapsaminda izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Diger siireclerde
oldugu gibi toplumsal katki performansi da Kurumsal Performans Yonetim Sistemi Stratejik Plan modiilii iizerinden 6
aylik periodlar ile izlenmekteve her yil yiliksekokul miidiirii tarafindan senatoda yapilan sunumlarda toplumsal katki
performansi da ele alinmaktadir. Performans sonuglarma gore iyilestirmeler planlanmakta ve izleyen yillarda takibi
saglanmaktadir. Bu kapsamda PUKO g¢evrimi birden fazla kez tamamlanmistir. Daha Once bahsedilen Goniilliiliik
Caligmalar1 dersi toplumsal katki performansinin iyilestirilmesine yonelik bir faaliyet olup, basarili bir sekilde
sonug¢lanmgtir.

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2FHayat%20Arama%20Kurtarma%20Ekibinden%20%20E%C4%9Fitim%2017.11.2023.docx?alt=media&token=241c9b42-4061-437c-b369-b82d3b7c0e28
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2FHerkes%20i%C3%A7in%20Eri%C5%9Filebilir%20Evrensel%20Tasar%C4%B1m%2017.10.2023.docx?alt=media&token=46f25bcc-8609-4907-8e78-14cf6cbd91a3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2F%C3%96zel%20Soner%20%20%C3%87OK%C5%9EEN%20Rehabilitasyon%20Merkezi%2028.10.%202023.docx?alt=media&token=1b1b591e-f84e-493d-8d1c-c08bafff83d3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2F6%20Nokta%20K%C3%B6rler%20Derne%C4%9Fi%2024.11.2023%202023.docx?alt=media&token=bbde4edd-2292-4acb-aa72-8e14807b78b2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2F29%20Ekim%20Cumhuriyet%20Bayram%C4%B1%20Do%C4%9Fa%20%20Y%C3%BCr%C3%BCy%C3%BC%C5%9F%C3%BC%2029.%2010.%202023.docx?alt=media&token=5785d4c9-9d4a-4ee5-a2c2-60568ab1f794
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2FTOBB%2C%20H%C3%BCsamettin%20Bayraktar%20Ortaokulu%20Ziyaret%2022.12.2023.docx?alt=media&token=03d03456-9962-486f-af7d-72c7d1704d48
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2FMelek%20Ni%C5%9Fanc%C4%B1%20Huzur%20Evi%20Ziyareti%2003.%2011.%202023.%20docx.docx?alt=media&token=63790ad0-169e-449a-95f9-3a05efb3b365
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2F%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20CADDES%C4%B0%20TEM%C4%B0ZL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%2029.12.2023.docx?alt=media&token=dfd3e1ea-bb09-4dcb-9c4d-6fd151723370
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2FHendek%20Rasimpa%C5%9Fa%20Camii%20Temizli%C4%9Fi%2010.%2011.%202023.%20docx.docx?alt=media&token=22580451-0cd5-4281-91ca-e8f54949c7a1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2Feri%C5%9Filebilirlik%20ve%20%C3%B6zel%20gereksinimler%20hakk%C4%B1ndaki%20fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20faaliyetleri.docx?alt=media&token=e892a8d2-c077-4905-aec5-c60185718418
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2F%C3%96zel%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20Okulu%20%2015.12.2023%202023.docx?alt=media&token=724e03a6-2224-453e-87ab-5249304ba5a2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2FG%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCk%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20te%C5%9Fekk%C3%BCr%20%20link%20.docx?alt=media&token=bfb13805-07ae-474b-86e8-fa1ccade557b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2F2023%2FHendek%20MYO%202022-23%20bahar%203%2B1.pdf?alt=media&token=9cf2be2a-cda6-46dd-82f5-f2dd051fbc9c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2F2023%2F2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Hendek%20MYO%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.%20(1).docx?alt=media&token=77dd8fc0-052a-4aa0-84c2-d0aa89a23579

* Toplumsal Katki Performans izleme.pdf

Sonuc

Birimiz SUBU’niin i¢ kalite giivence yapisina uygun bir sekilde tiim siireglerde, siire¢ performansini izlemekte, giiglii
yonlerini, iyilesmeye acik alanlarini tespit etmekte ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi suretiyle iyilesme ve
gelisimini stirdiirmektedir.Yeni kurulmus bir iiniversite olmamiza ragmen, kurum kiiltiirimiiziin ge¢misten gelen
deneyim ve uygulamalara dayali bir sekilde olusturulmus olmasi siirekli iyilesme yolculugumuzdaki en énemli firsatlar
arasindadir. Is bu rapor Hendek Meslek Yiiksekokulu 6zelinde hazirlanmis ilk Birim I¢ Degerlendirme Raporudur ve
kurumsal performansinin gelisimine katki saglayacak ¢alismalarin ortaya ¢ikarilmast ve mevcut durumun
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor ayni zamanda Liderlik, Kalite veY®netisim, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katkialanlarinda mevcut durum analizi yapmamiza imkan tanimistir. Bu rapor
birimimizin siirekli iyilesme yolculugunda bir &zdegerlendirme aract olarak, gili¢lii yanlarimizin siirekliliginin
saglanmasi ve iyilesmeye ag¢ik alanlarimizin iyilestirilmesi i¢in bir kilavuz niteligi tasimaktadir.

Birimimizin giiglii ve iyilestirmeye agik alanlar1 asagidaki sekilde siralanabilir.

Liderlik Yonetisim ve Kalite Giiclii Yonler
Birim yéneticilerinin SUBU’niin kalite yaklagimini benimseyipsahiplenmesi
Birim yoneticilerinin kalite giivence sistemini desteklemesi ve bukonuda yapilan ¢aligmalara 6nderlik etmesi
Birim yoneticilerinin karar alma siireglerinde katilime1 biryaklagimi benimsemesi
Birimin ydneticilerinin birim stratejik planinin uygulanmasintitizlikle uygulanmasi icin girisimlerde bulunmasi
Calisanlarin aidiyet duygusunun yiiksek olmasi
Caliganlarin ve dgrencilerin birim yoneticilerine kolayliklaulasabilecegi bir ortamin bulunmasi
Ogrenciler ile birim yonetimi arasindaki iletisimi giiglendirecekbir Ogrenci Temsilciligi sisteminin kurulup
isletilmesi
Paydas memnuniyetinin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerinyapilmasi
Kalite yaklagiminin birim genelinde yayilimin saglanmasi amaciylaKalite Elgilerinin gorevlendirilmis olmasi
Kalite komisyonun tiim i¢ paydaslar1 temsil edecek sekilde(akademik/idari personel ve Ogrenci) olusturulmus ve
aktif caligmaya baglamigolmasi
+1 Egitim Modelinin paydas katilimu ile iyilestirilmesi
Coziim odakli bir yonetim yaklagiminin benimsenmesi
Paydaglar ile iletisimin gii¢lii olmasi
Birim yoneticileri tarafindan ¢alisanlarin basarilariin takdiredilmesi

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Iyilestirmeye Acik Alanlar
Uluslararasilagsma siireglerine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi
Mezunlarla etkili iletisim saglayacak bir mekanizmanin bulunmamast

Mezunlarla gergeklestirilen faaliyetlerin yetersiz olmasi

Egitim ve Ogretim Giiclii Yonler
+1 Uygulamal1 Egitim Modelinin Yiiksekogretime rol model biruygulama olarak kabul edilmesi
Programlarin tasarim ve onay siireclerinin is akisina uygunyiiriitiilmesi
Ders bilgi paketlerinin bulunmasi
Programlarin ders dagilimlarinin ve se¢meli ders ¢esitliligininyeterli olmasi
Programlarin 6grenme ¢iktilarinin TYYC’ye ve MEDEK g¢iktilarinauygun olmasi
Ders ¢iktilarinin kazandirilmasi i¢in ¢ok ¢esitte 6gretim ve 6lgmeyonteminin kullaniliyor olmasi
Yiiz ylize yiiriitiilen dersler icinde LMS de ¢esitli aktivitelerinyapilmasina imkan saglanmasi
Ogrenci-Sektor bulusmalari ile ders dis1 6grenme ortaminin yatilmisolmasi
Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmelerin taninmasina yonelikmekanizmalarin bulunmasi
Tiim programlarimiz i¢gin CAP-YANDAL imkanlarinin olmasi


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2023%2FToplumsal%20Katk%C4%B1%20Performans%20%C4%B0zleme.pdf?alt=media&token=fa1e3f42-2a5d-4d84-9b14-ee7496639aab

Ogretim elemanlarmin kullandig1 web 2.0 araglart ve Metaverse gibi uygulamalar ile 6grenme ortam ve araglarinin
gesitliliginin arttirilmis olmasi
Ogrencilerin ulagim, barinma, yemek, toplanti-konferans salonu vbaltyapi imkanlarmnin yeterli olmasi
Her boliime ait danisma kurullarinin olusturulmus olmasi
Akademik danismanlik sisteminin olusturulmus olmasi
Ogrenci memniyetinin alinmasi ve dgrenci ihtiyaglar1 dogrultusunda iyilestirmelerin saglanmasi
Idari kadronun 6grenciye sunulan hizmetler konusunda yeterlinitelik ve nicelige sahip olmasi
Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak yeterli olusu veyetkinliklerinin arttirilmasini saglayacak
mekanizmalarin bulunmasi
Ogrencilerin bilgisayar laboratuarlarini bireysel calismalari icinders dist bos saatlerde kullanma imkanina sahip
olmasi

Birimin Egitim ve Ogretim siireclerine yonelik performansin izlenip iyilestirildigi mekanizmalarin olmasi

Egitim Ve Ogretim lIyilestirmeye Acik Alanlar
- Dezavantajli gruplara yonelik sinav iglemleri ve 6lgmeyontemlerinin tanimlanmamis olmasi
Derslik binasinin fiziki alanlarinin dezavantajli gruplara hizmetsaglayacak nitelikte olmamasi
Birimimiz biinyesinde 6grenci topluluklarinin sayisinin ve katiliminyetersiz olmasi
Ogrencilere yonelik sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetimkanlarinin kisitli olmasi
Ogrencilere yonelik Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetlerinin bulunmamasi
Fiziki alanlarin yeteriz olmasi
Bazi atolyelerde kullanilan arag, gere¢ ve makinelerin yeni teknolojilere yonelik 6grenme ortamini saglayamamasi
Atolye ve laboratuar derslerinin yiiriitiilmesi sirasinda is giivenligini saglayacak mekanizmalarin kisith olmasi

Arastirma ve Gelistirme Giiglii Yonler

Son 3 yilda devam eden ya da tamamlanmis Bap, Kalkinma Ajansi, Tiibitak ve 2209 Projelerinin olmasi
Laboratuvarlarin giincel endiistriyel ihtiyaglara cevap verebilecek hale getirilmesi

Egitim kadrosunda doktorali akademisyen sayisinin artmasi

+1 uygulamasi sayesinde Universite-Sanayi isbirligi faaliyetlerinin artmasi

Birimimizin sanayi bdlgelerine yakinligi, OSB ve Meslek kuruluslariyla ortak projeler yiiriitmesi

Arastirma ve Gelistirme Iyilestirmeye A¢ik Alanlar

Aragtirma performasinin izlenebilirliginin ilgili akademisyenden gelecek geri doniise bagli olmasi
Danigmanlik sisteminin yeterince aktif olmamasi ve bilgilendirme toplantilarinin periyodik olarak yapilmamasi
nedeniyle 6grenci Projelerinin basar1 oraninin diisiik kalmasi

Ar-Ge faaliyetlerinin tiim boliimlerde yiiriitiillmesinden ziyade belirli boliimlerde aktivitelerin olmast

Toplumsal Katki Giiclii Yonler

- Birim vizyon ve misyonun topluma deger katacak faaliyet hedefleriolusturacak sekilde belirlenmis olmasi
+1 Egitim Modeli ile Universite, s diinyasi, Ogrenci vb toplumunpek ¢ok kesimine fayda iiretilmesi
Birim yoOnetimi tarafindan topluma deger katan faaliyetlerin tesvikedilmesi
Topluma katki saglayan faaliyetler i¢in tanima ve takdirmekanizmasinin bulunmasi
Topluma yonelik faaliyetler i¢in paydaslarin sponsorlugunda kaynaktemin edilebilmesi
Toplumsal katki iireten faaliyetlerin yonetim, akademik/idari kardive 6grenciler tarafindan sahiplenilmesi
Toplumsal katki performansinin izlenip iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin olmasi

Toplumsal Katki iyilestirmeye Acik Alanlar
Birim tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin yetersiz olmasi

Birim 6grencileri tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin bulunmamasi



Yiritiilen toplumsal katki faaliyetlerinin sayisinin takip edilmesine karsilik niteligine yonelik planlama ve

izlenmesinin sistemli bir sekilde yiiriitilmemesi

Birimimiz kalite giivence caligmalarim1 SUBU kalite politikas1 ¢ergevesinde, kalite koordinatérliigii aracilig: ile sunulan
sistem ve mekanizmalar1 kullanarak yiriitmektedir. Birimimiz kalite siirecleri birim midiirii tarafindan
sahiplenilmektedir ve kaliteye yonelik yaklagimlarin izlenmesi ve yayilimi igin biri kaliteden sorumlu miidiir yardimcisi
olmak iizere kalite elgileri gorevlendirilmistir. Kurumsal performansa ait ger¢ceklesme degerleri Kurumsal Performans
Yonetim Sistemi Uzerinden takip edilmekte, Kalite Koordinatérliigii aracihigi ile uygumla ve analizi yapilan
memnuniyet anket sonuglar1 birimimize gonderildikten sonra karar siireglerine katilmak iizere birim iit yonetimi
tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica birimiz katilimeci yonetim anlayisina sahip olup, tim i¢ ve dis paydaslardan
aldig1 geri bildirimi de birim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amactyla kullanmaktadir. Is bu rapor da
izleyen yillarda birim faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilacak temel materyallerimizden biri olarak
goriilmekdir.
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