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İŞVERENİN DEĞERLENDİRMESİ

	
ÇALIŞTIĞI BÖLÜMLER
	
SORUMLU YÖNETİCİ
	İŞE İLGİSİ
	TEKNİK KABİLİYETİ
	ÇALIŞANLAR İLE İLİŞKİSİ
	KURALLARA UYUMU
	DEVAM DURUMU

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



DEĞERLENDİRME ÖLÇÜLERİ

ÇOK İYİ	İYİ	ORTA	GEÇERLİ	ZAYIF
A	B	C	D	E
Yukarıdakilerin Haricinde Belirteceğiniz Hususular  :	 	

	

İŞVERENİN
Adı Soyadı - İmzası - Kaşesi


Not : Bu form kapalı bir zarf içinde ağzı mühürlü olarak işyeri tarafından öğrenciye verilir.
SAKARYA	UYGULAMALI	BİLİMLER	ÜNİVERSİTESİ HENDEK	MESLEK		YÜKSEKOKULU 
STA J DEĞERLENDİRM E KOMİSYONU 
Program Başkanı	üye	üye 
Staj Değerlendirme Sonucu / Tarihi  : Kabul 
Red 
. . . . / . . . . . / . . . .
* Yüksekokul Staj Değerlendirme Komisyonu Tarafından Doldurulacaktır. 


	KURUM GENEL DEĞERLENDIRME FORMU

	
IŞ ÜNVANI veya ÜNVANLARI
	

	
ÇALIŞTIĞI BÖLÜM VE ALANLAR
	

	
YAPTIĞI IŞLER
	

	
ÖZELLIKLER
	
DÜŞÜNCELER
	
DEĞERLENDIRME

	
IŞE DEVAM VE DAKIKLIK
	
	


	
DiŞ DÖRÜNÜM VE KIŞILIĞI
	
	


	
UYGULAMA YETENEĞI
	
	


	
TEMIZLIK VE IŞ EMNIYETI
	
	


	
DAVRANIŞLAR(Insiyatif, Güvenirlilik, Sorumluluk vs.)
	
	


	
DIĞER ÇALIŞANLAR ILE ILIŞKILERI
	
	


	
MÜŞTERI ILE ILIŞKILERI
	
	


	
SEKTÖRLE UYUMLULUĞU
	
	


	
DIĞER DÜŞÜNCELER
	

	
TEKRAR IŞE ALMAYI DÜŞÜNÜRMÜSÜNÜZ
	
EVET	HAYIR

	
IMZA  	 ADI SOYADI  	                         ÜNVANI	TARIH  	
	
ÇOK IYI IYI YETERLİ ZAYIF
ÇOK ZAYIF   (DEĞERLENDIRME-Birini Işaretleyiniz.)
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